
একজন কর্মী হিসেবে, আমার ন্্যযূনতম মজরুি কত?
1/1/2024 থেকে 12/31/2024 পর্্যন্ত, নিউ ইয়র্্ক  স্টেটের প্রাথমিক
ন্্যযূনতম মজরুি হল:

• নিউ ইয়র্্ক  সিটিতে $16.00 প্রতি ঘন্টা

• লং আইল্্যযান্ড ও ওয়েস্টচেস্টার কাউন্টিতে $16.00 প্রতি ঘন্টা

• নিউ ইয়র্্ক  সিটির বাকি জায়গায় $15.00 প্রতি ঘন্টা

এবং, ফাস্ট ফুড কর্মীদের* জন্্য সর্্বনিম্ন মজরুি হল :

• পুরো�ো নিউ ইয়র্্ক  সিটিতে, লং আইল্্যযাণ্ড এবং ওয়েস্টচেস্টার
কাউন্টিতে প্রতি ঘণ্টায় $16.00

• নিউ ইয়র্্ক  স্টেটের বাকি জায়গায় প্রতি ঘণ্টায় $15.00

গার্্হ স্থথ্য কর্মীরা (অধিকাংশ ক্ষেত্রে) সহ স্টেটের বেসরকারি খাতের
কর্্মচারীদের বেসিক ন্্যযূনতম মজরুি পাওয়়া আবশ্্যক।

বিশেষ পরিস্থিতিতে
বেসিক হারগুলি "মজরুি আদেশ" নামে পরিচিত নিয়মগুলির অধীনে
পরিবর্্ততি ত হতে পারে যা নিম্নলিখিত ক্ষেত্রেে চাকরির জন্্য সর্্বনিম্ন
বেতন নির্্ধধারণ করে:

• আতিথেয়তা, বিল্্ডিিং সার্্ভভিস  এবং কৃষিক্ষেত্র

• অন্্যযান্্য সমস্ত শিল্প ও পেশা:

মজরুি আদেশ নির্্ধধারণ করে:

• ঘন্টা প্রতি হার

• ওভারটাইমের হার

• খাবার ও বাসস্থানের জন্্য জমা, যদি নিয়োগকর্্ততা  প্রদান করে

কর্মীরা নিয়মিত টিপস গ্রহণ করলে আতিথেয়তা বেতনের অধ্্যযাদেশ
একটি ন্্যযূনতম বেতন হার নির্্ধধারণ করে। বেতনের আদেশ শ্রম
দপ্তরের ওয়েবসাইটে দেওয়া হয় এখানে www.labor.ny.gov/

minimumwage.

যখন কর্মীরা তাদের নিজেদের প্রয়োজনীয় ইউনিফর্্মমের যত্ন নেয়,

তখন তাদেরকে ন্্যযূনতম মজরুির উপর অতিরিক্ত পরিমাণ অর্্থ
প্রদান করতে হবে।

কর্্মচারী যারা টুকরো�ো কাজ করে তাদের এমন একটি হার প্রদান করতে
হবে যা তাদের কমপক্ষে প্রাথমিক ন্্যযূনতম মজরুি এনে দিতে পারে।

একটি আদর্্শ কাজের সপ্তাহ হল 40 ঘন্টার। যদি কর্্মচারীরা নির্্ধধারিত
সময়ের পরে কিছু সময় কাজ করে তবে নিয়োগকর্্ততা কে অবশ্্যই তাদের
নিয়মিত মজরুির 1 ½ গুণ প্রদান করতে হবে।

একজন নিয়োগকর্্ত তা হিসাবে, আমি কীভাবে ন্্যযূনতম
মজরুি আইনের সব দিকগুলো�ো মেনে চলবো�ো?
শ্রম দপ্তর সেই সকল কর্মীদের ন্্যযূনতম মজরুি ফিরে পেতে সাহায্্য
করে যারা ন্্যযূনতম মজরুি পায়নি। ন্্যযূনতম মজরুি আইন ভঙ্গকারী
নিয়োগকর্্ততাদ ের আদেশ সাপেক্ষে নিম্নলিখিত অর্্থ প্রদান করতে হতে পারে:

• পূর্্ববর্তী বেতন

• সুদ

• লিকুইডেটেড ড্্যযামেজ

• জরিমানা

সেগুলি ফৌ�ৌজদারি মামলা এবং জরিমানা সাপেক্ষ হতে পারে। লঙ্ঘনের
জন্্য জরিমানাগুলি অপ্রাপ্ত মজরুির 200 শতাংশ পর্্যন্ত হতে পারে।
তাদেরকে অপরিশো�োধিত মজরুির উপর 16 শতাংশ সুদ দিতে হতে পারে।

নিয়ো�োগকর্্ততাদ ের তাদের ব্্যবসার জায়গায় ন্্যযূনতম মজরুি পো�োস্টার
এমনভাবে লাগাতে হবে যেখানে কর্মীরা সেটি দেখতে পাবে।

ন্্যযূনতম মজরুি আইন মেনে চলার বিষয়়ে প্রশ্ন বা উদ্বেগযুক্ত
নিয়োগকর্্ততা রা সো�োমবার থেকে শুক্রবার সকাল 8 টা থেকে বিকাল 5

টার মধ্্যযে সাহায্্যযের জন্্য শ্রম দপ্তরের সাথে 888-469-7365 নম্বরে
যো�োগাযো�োগ করতে পারেন।

* একজন ফাস্ট ফুড কর্মী হল যে কো�োনও ব্্যক্তি যিনি কো�োনও নিয়োগকর্্ততা
দ্বারা ফাস্ট ফুড প্রতিষ্ঠানে নিয়ো�োজিত হয়েছেন অথবা এর জন্্য কাজ
করার অনমুতি দেওয়়া হয়়েছে, যেখানে সেই ব্্যক্তির কাজের মধ্্যযে
নিম্নলিখিতগুলির অন্তত একটি অন্তর্্ভভু ক্ত রয়়েছে: গ্রাহক পরিষেবা, রান্না
করা, খাদ্্য বা পানীয় প্রস্তুতি, ডেলিভারি, সিকিউরিটি, স্টকিং সরবরাহ
বা সরঞ্জাম, পরিস্কার করা, বা নিয়মিত দেখভাল।

নিউ ইয়র্্ক  স্টেটের ন্্যযূনতম মজরুি
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নিউ ইয়র্্ক  স্টেট শ্রম দপ্তর (New York State Department of Labor) একটি সমান সুযো�োগ প্রদানকারী নিয়োগকর্্ততা /কার্্যক্রম।  
TTY/TDD 711 বা 1-800-662-1220 (ইংরেজি) / 1-877-662-4886 নম্বরে অক্ষম ব্্যক্তিদের অনরুো�োধের ভিত্তিতে সাহায্্যকারী সহায়তা এবং পরিষেবাগুলি বিনামূল্্যযে উপলব্ধ রয়েছে।


