
18 জানয়ুারী, 2021-এ প্রাক্তন গভর্্নর Andrew M. Cuomo ঘো�োষণা করেছিলেন যে তাঁর নির্্দদেশ ে NYS DOL একটি নতুন নিয়ম বাস্তবায়ন 
করবে যেখানে পার্্ট -টাইম কাজ বেকারত্বের সুবিধাগুলিতে কীভাবে প্রভাব ফেলবে, তা পুনরায় সংজ্ঞায়়িত করবে। এই পরিবর্্ত নটি নিউ ইয়র্্ক -এর 
আংশিক বেকারত্ব সিস্টেমকে আরও ন্্যযায্্য এবং নিউ ইয়র্্ক বাসী-এর সেই সকল জনসাধারণের জন্্য আরও ন্্যযায়সঙ্গত হয়়ে উঠেছে যারা বেকারত্ব 
এবং অতিমারি সুবিধা নেওয়ার সময় পার্্ট -টাইম কাজ করার সুযো�োগ পেয়়েছেন।

16 আগস্ট থেকে, 2021, নিউ ইয়র্্ক  স্টেট আংশিক বেকারত্বের যো�োগ্্যতার ক্ষেত্রে নিয়মগুলো�ো সংশো�োধন করেছে। এই আপডেটটি সো�োমবার, 
16 আগস্ট, 2021 থেকে রবিবার, 22 আগস্ট, 2021 এর সুবিধা সপ্তাহে এবং সকল সুবিধার সপ্তাহগুলো�োর জন্্য প্রযো�োজ্্য হবে। সুবিধার জন্্য 
নিশ্চিতকরণ করার সময়, নিউ ইয়র্্ক বাসীদের পার্্ট -টাইম কাজের প্রতিবেদন করার জন্্য নতুন নির্্দদেশি কা উল্লেখ করা উচিত, যা নীচে উপলব্ধ।

প্রপ্র: আংশিকআংশিক  বেকারত্বেবেকারত্বে  কো�োনকো�োন  পরিবর্্ত নগুলিপরিবর্্ত নগুলি  করাকরা  হয়়েছেহয়়েছে? 

উ: NYS DOL-এর নতুন আংশিক বেকারত্ব সিস্টেমটি একটি "ঘণ্টা-ভিত্তিক" পদ্ধতি ব্্যবহার করে। নতুন নিয়মের অধীনে, দাবিদাররা সেই 
সপ্তাহের জন্্য সম্পূর্্ণ বেকারত্বের সুযো�োগ না হারিয়়ে প্রতি সপ্তাহে 7 দিন পর্্যন্ত কাজ করতে পারেন যদিযদি  তাঁরাতাঁরা 30  ঘন্টাঘন্টা  বাবা  তারতার  থেকেথেকে  কমকম  কাজকাজ  
করেনকরেন  এবংএবং  স্বস্ব--কর্্মসংস্থানকর্্মসংস্থান  থেকেথেকে  উপার্্জ নউপার্্জ ন  বাদবাদ  দিয়়েদিয়়ে  মো�োটমো�োট  বেতনেবেতনে $504 বাবা  তারতার  থেকেথেকে  কমকম  উপার্্জ নউপার্্জ ন  করেনকরেন। এই পরিবর্্তনে র ফলে, দাবিদারদের 
সুবিধাগুলি পার্্ট -টাইম কাজে নিযক্ত প্রতিটি দিনের জন্্য হ্রাস পাবে না এবং সপ্তাহের মো�োট কাজের ঘণ্টার ভিত্তিতে বর্্ধধিত হারে হ্রাস পাবে।

তুলনার জন্্য, আংশিক UI-এর জন্্য NYS DOL-এর পূর্্ববর্তী সিস্টেমটি সম্পূর্্ণ-দিনের বর্্ধধিত হারে পার্্ট -টাইম কাজটি গণনা করেছে। এই পদ্ধতির 
অধীনে, একজন দাবিদার যিনি পার্্ট -টাইম কাজ করেছেন তিনি প্রতিদিন কত ঘণ্টা কাজ করেছিলেন সেই সংখ্্যযার নির্্ববিশেষে প্রতিদিনের জন্্য 
তাদের সাপ্তাহিক সুবিধাগুলির 25% হারাবেন। উদাহরণস্বরূপ, একজন দাবিদার যিনি তিন-ঘণ্টার শিফট চলাকালীন কেবল $45 উপার্্জ ন 
করেছেন তিনি তাদের সাপ্তাহিক সুবিধাগুলির এক চতুর্্থথাাংশ হারাতে পারেন।

প্রপ্র:  আমারআমার  সাপ্তাহিকসাপ্তাহিক  প্রমাণপত্রেরপ্রমাণপত্রের  ক্ষেত্রেক্ষেত্রে  কীকী  পরিবর্্ত নপরিবর্্ত ন  হয়েছেহয়েছে?

উ: এই সিস্টেম আপডেটটি দাবিদাররা প্রতি সপ্তাহে তাদের রিপো�োর্্ট  করা কাজের দিনের সংখ্্যযা কীভাবে গণনা করে সেটির পরিবর্্ত ন করে। 
দাবিদারদের নিচের তালিকায় উল্লেখ করতে হবে যে তাঁরা তাদের সাপ্তাহিক ঘণ্টায় কাজটি দিনসংখ্্যযায় পরিণত করা কীভাবে নির্্ণয় করেন। 
উদাহরণস্বরূপ, যদি একজন দাবিদার সপ্তাহে 10 ঘণ্টার কম কাজ করেন, তাহলে প্রত্্যয়ন করার সময় তাঁকে 0 দিন কাজ করার রিপো�োর্্ট   
করা উচিত। একজন দাবিদার যিনি 30 ঘণ্টা কাজ করেন, তিনি 3 দিন কাজ করার রিপো�োর্্ট  করবেন।

অপর একটি পরিবর্্ত ন হল দাবিদারদের প্রতিদিন কেবল 10 ঘন্টা পর্্যন্ত কাজ করার রিপো�োর্্ট  করতে হবে। 

আংশিকআংশিক  বেকারত্বেরবেকারত্বের FAQS  আপডেটআপডেট  করাকরা  হয়েছেহয়েছে
আপডেটআপডেট  করাকরা  হয়েছেহয়েছে: আগস্টআগস্ট 16, 2021 

প্রতিপ্রতি  সপ্তাহেসপ্তাহে  যতযত  ঘণ্টাঘণ্টা  
কাজকাজ  করাকরা  হয়েছেহয়েছে

UI-তেতে  রিপো�োর্্টরিপো�োর্্ট   করাকরা  
দিনেরদিনের  সংখ্্যযাসংখ্্যযা UI-তেতে  যতযত % হ্রাসহ্রাস

0 - 10 0 দিনদিন 0
11 - 16 1 দিনদিন 25%
17 - 21 2 দিনদিন 50%
22 - 30 3 দিনদিন 75%

31+ 4 দিনদিন 100%
যখনযখন আপনারআপনার ঘণ্টাঘণ্টা অনযুায়ীঅনযুায়ী কাজকাজ করাকরা গণনাগণনা করাকরা হবেহবে, তখনতখন আসন্নমানেআসন্নমানে ঘণ্টারঘণ্টার পূর্্ণসংখ্্যযাটিপূর্্ণসংখ্্যযাটি নিন।নিন।



প্রপ্র: আমারআমার  সাপ্তাহিকসাপ্তাহিক  প্রমাণপত্রেরপ্রমাণপত্রের  ক্ষেত্রেক্ষেত্রে  কীকী  পরিবর্্ত নপরিবর্্ত ন  করাকরা  হয়নিহয়নি?

উ: দাবিদারদের এখনও অনলাইনে বা স্বয়়ংক্রিয় ফো�োন সিস্টেমের মাধ্্যমে সুবিধাগুলির জন্্য তাদের সাপ্তাহিক দাবিগুলি প্রত্্যয়িত করার 
প্রয়োজন। প্রত্্যয়িত করার সময়, সিস্টেমটি কাজ করার দিনসংখ্্যযা জানতে চাইবে। দাবিদারদের নিচের তালিকায় উল্লেখ করতে হবে যে তাঁরা 
তাদের সাপ্তাহিক ঘণ্টায় কাজটি দিনসংখ্্যযায় পরিণত করা কীভাবে নির্্ণয় করেছেন। 

এর সঙ্গে, দাবিদাররা যে সপ্তাহটির জন্্য তাঁরা দাবি করছেন, সেই সপ্তাহে তাঁরা কত উপার্্জ ন করেছেন তার পরিমাণটি এখনও রিপো�োর্্ট  করতে 
হবে। যেকো�োনও দাবিদার যাঁরা $504 এর বেশি সাপ্তাহিক মো�োট অর্্থ (স্ব-কর্্মসংস্থান থেকে উপার্্জ ন বাদ দিয়ে) উপার্্জ ন করলে তাঁরা কাজ করার 
ঘণ্টার নির্্ববিশেষে বেকারত্ব বা অতিমারী সুবিধাগুলির জন্্য যো�োগ্্য নন।

প্রপ্র: যদিযদি  আমিআমি  একএক  দিনেদিনে 10 ঘণ্টারঘণ্টার  বেশিবেশি  কাজকাজ  করিকরি  তাহলেতাহলে  কীভাবেকীভাবে  আমারআমার  ঘণ্টাটিঘণ্টাটি  গণনাগণনা  করাকরা  উচিতউচিত? 

উ: সপ্তাহে ঘণ্টাগুলি যো�োগ করার সময়, দাবিদারদের প্রতি ক্্যযালেন্ডার দিনে সর্বোচ্চ 10 ঘন্টা ব্্যবহার করা উচিত। কতদিনের কাজ সেটি নির্্ধধারণ 
করে UI-তে রিপো�োর্্ট  করতে, দাবিদারদের প্রতিটি ক্্যযালেন্ডারের দিনের জন্্য কাজ করা সমস্ত ঘন্টা একসাথে যো�োগ করা (প্রতিদিন সর্বোচ্চ 10 ঘণ্টা 
কাজ করার সঙ্গে যে কো�োনও দিনের দাবিদার 10 ঘন্টারও বেশি সময় ধরে কাজ করেন) এবং এই তালিকাতে উল্লেখ করা উচিত।

উদাহরণস্বরূপ, যে দাবিদার সপ্তাহে মো�োট 11 ঘন্টা কাজ করে তাঁকে একদিন কাজের রিপো�োর্্ট  করা উচিত, এবং যে দাবিদার এক সপ্তাহে মো�োট  
17 ঘন্টা কাজ করে তাঁরা যদি এক দিনের বেশি কাজ করে তবে তাঁকে দইু দিনের কাজের রিপো�োর্্ট  করা উচিত। যদি এক ক্্যযালেন্ডারের দিনে 17 
ঘন্টা কাজ ঘটে থাকে তবে সেই দাবিদারকে সর্বোচ্চ 10 ঘণ্টার নিয়মের কারণে একদিনের কাজের রিপো�োর্্ট  করা উচিত।

দ্রষ্টব্্যদ্রষ্টব্্য: এই সূত্রটি $504 সাপ্তাহিক মো�োট অর্্থথের নিয়মের পরিবর্্ত ন করে না-দাবিদারদের এখনও সপ্তাহের জন্্য মো�োট উপার্্জ নটি রিপো�োর্্ট  করতে 
হবে। যেকো�োনও দাবিদার যাঁরা স্ব-কর্্মসংস্থান থেকে উপার্্জ ন ছাড়া সাপ্তাহিক মো�োট উপার্্জ ন হিসাবে $504-এর বেশি উপার্্জ ন করেন (কর ও ছাড় 
নেওয়ার আগে অর্্থথের পরিমাণটি উপার্্জ ন করা হয়) তাঁরা ঘণ্টায় কাজ করার নির্্ববিশেষে বেকারত্ব বা অতিমারীর সুবিধাগুলির জন্্য যো�োগ্্য নন।

প্রপ্র:  আংশিকআংশিক  বেকারত্বেরবেকারত্বের  এইএই  পরিবর্্ত নটিপরিবর্্ত নটি  কখনকখন  কার্্যকরকার্্যকর  হয়হয়? 

উ: 24 জানয়ুারী, 2021 রবিবার থেকে, নিউ ইয়র্্ক বাসী-এর জনসাধারণ সো�োমবার 18 জানয়ুারী, 2021 থেকে রবিবার, 24 জানয়ুারী,  
2021-এর সুবিধা সপ্তাহ- এবং সকল সুবিধার সপ্তাহগুলির জন্্য নতুন পদ্ধতিটি ব্্যবহার করে রিপো�োর্্ট  করবেন।

দ্রষ্টব্্যদ্রষ্টব্্য: 22 আগস্ট, 2021 রবিবার থেকে, নিউ ইয়র্্ক বাসীদের সো�োমবার 16 আগস্ট, 2021 থেকে রবিবার, 22 আগস্ট, 2021-এর সুবিধা  
সপ্তাহ- এবং সকল সুবিধার সপ্তাহগুলির জন্্য নতুন পদ্ধতিটি ব্্যবহার করে রিপো�োর্্ট  করবেন।

প্রতিপ্রতি সপ্তাহেসপ্তাহে যতযত ঘণ্টাঘণ্টা 
কাজকাজ করাকরা হয়েছেহয়েছে

UI-তেতে রিপো�োর্্টরিপো�োর্্ট  করাকরা 
দিনেরদিনের সংখ্্যযাসংখ্্যযা UI-তেতে যতযত % হ্রাসহ্রাস

0 - 10 0 দিনদিন 0
11 - 16 1 দিনদিন 25%
17 - 21 2 দিনদিন 50%
22 - 30 3 দিনদিন 75%

31+ 4 দিনদিন 100%
যখনযখন আপনারআপনার ঘণ্টাঘণ্টা অনযুায়ীঅনযুায়ী কাজকাজ করাকরা গণনাগণনা করাকরা হবেহবে, তখনতখন আসন্নমানেআসন্নমানে ঘণ্টারঘণ্টার পূর্্ণসংখ্্যযাটি নিন।পূর্্ণসংখ্্যযাটি নিন।

প্রতিপ্রতি সপ্তাহেসপ্তাহে যতযত ঘণ্টাঘণ্টা 
কাজকাজ করাকরা হয়েছেহয়েছে

UI-তেতে রিপো�োর্্টরিপো�োর্্ট  করাকরা 
দিনেরদিনের সংখ্্যযাসংখ্্যযা UI-তেতে যতযত % হ্রাসহ্রাস

0 - 10 0 দিনদিন 0
11 - 16 1 দিনদিন 25%
17 - 21 2 দিনদিন 50%
22 - 30 3 দিনদিন 75%

31+ 4 দিনদিন 100%
যখনযখন আপনারআপনার ঘণ্টাঘণ্টা অনযুায়ীঅনযুায়ী কাজকাজ করাকরা গণনাগণনা করাকরা হবেহবে, তখনতখন আসন্নমানেআসন্নমানে ঘণ্টারঘণ্টার পূর্্ণসংখ্্যযাটিপূর্্ণসংখ্্যযাটি নিন।নিন।



প্রপ্র: আংশিকআংশিক  বেকারত্বেরবেকারত্বের  সুবিধারসুবিধার  জন্্যজন্্য  কিকি  এখনওএখনও  উপার্্জনে রউপার্্জনে র  কো�োনওকো�োনও  নির্্দদিষ্টনির্্দদিষ্ট  সীমাসীমা  রয়়েছেরয়়েছে? 

উ: হ্্যযাাঁ, যদি একজন দাবিদার স্ব-কর্্মসংস্থান থেকে উপার্্জ ন ছাড়া সাপ্তাহিক মো�োট উপার্্জ ন হিসাবে $504-এর বেশি উপার্্জ ন করেন (কর ও ছাড় 
নেওয়ার আগে অর্্থথের পরিমাণটি উপার্্জ ন করা হয়) তাহলে তাঁরা কত ঘন্টা কাজ করেছেন তা বিবেচনা না করেই তারা এই সপ্তাহের বেকারত্ব বা 
অতিমারী সুবিধাগুলির জন্্য যো�োগ্্য হবেন না।

প্রপ্র: এইএই  পরিবর্্ত নটিপরিবর্্ত নটি  অতিমারীঅতিমারী  বেকারত্ববেকারত্ব  সহায়তারসহায়তার (প্্যযান্ডেমিকপ্্যযান্ডেমিক  আনএমপ্লয়মেন্টআনএমপ্লয়মেন্ট  অ্্যযাসিস্ট্যান্সঅ্্যযাসিস্ট্যান্স) (PUA) সুবিধারসুবিধার  জন্্যজন্্য  সাপ্তাহিকসাপ্তাহিক  
প্রমাণীকরণেরপ্রমাণীকরণের  ক্ষেত্রেওক্ষেত্রেও  প্রযো�োজ্্যপ্রযো�োজ্্য?
উ: হ্্যযাাঁ। দাবিদাররা যারা PUA সুবিধার জন্্য যো�োগ্্য তারা নতুন গণনা পদ্ধতিটি ব্্যবহার করে তাদের কাজের দিনগুলি রিপো�োর্্ট  করবেন। 
নিয়মিত UI সুবিধাগুলি (বা অতিরিক্ত সুবিধাগুলি) থেকে ভিন্ন, PUA দাবিদারদের যুক্তরাষ্ট্রীয় প্রয়োজনীয়তা অনসুারে স্ব-কর্্মসংস্থানে  
$504-এর বেশি উপার্্জনে র বিষয়টি অবশ্্যই রিপো�োর্্ট  করতে হবে।

প্রপ্র:  যদিযদি  আমিআমি  সপ্তাহেসপ্তাহে  চারচার  দিনেরদিনের  বেশিবেশি  চারচার  ঘণ্টারঘণ্টার  বেশিবেশি  কাজকাজ  করিকরি,  তাহলেতাহলে  আমারআমার  কিকি  এখনএখনওও 0  দিনেরদিনের  কাজকাজ  করারকরার  রিপো�োর্্টরিপো�োর্্ট     
করাকরা  উচিতউচিত? 

উ: হ্্যযাাঁ, NYS DOL-এর নতুন আংশিক বেকারত্ব সিস্টেমের আওতায়, কাজ করার মো�োট দিনগুলির নির্্ববিশেষে -- সপ্তাহে চার ঘণ্টার কাজ -- 
প্রমাণীকরণের উদ্দেশ্্যযের ক্ষেত্রে এক দিনের কম কাজ করার সমান, যতক্ষণ পর্্যন্ত দাবিদার এই তিন ঘন্টার কাজের জন্্য মো�োট বেতন  
(স্ব-কর্্মসংস্থান থেকে উপার্্জ ন বাদ দিয়়ে) $504-এর বেশি উপার্্জ ন না করেন।

প্রপ্র: যদিযদি  পার্্টপার্্ট --টাইমটাইম  কাজকাজ  নানা  করলেকরলে  এইএই  পরিবর্্ত নটিপরিবর্্ত নটি  কীভাবেকীভাবে  আমারআমার  সুবিধাগুলিরসুবিধাগুলির  উপরউপর  প্রভাবপ্রভাব  ফেলবেফেলবে? 

উ: আংশিক বেকারত্বের সুবিধা কীভাবে গণনা করা হয় সেই সকল ক্ষ্েত্রে NYS DOL-এর পরিবর্্ত ন সপ্তাহে 0 ঘন্টা কাজ করা দাবিদারদের 
প্রভাব ফেলবে না।

প্রপ্র:  আংশিকআংশিক  বেকারত্বেবেকারত্বে  এইএই  পরিবর্্ত নটিপরিবর্্ত নটি  কীভাবেকীভাবে  সম্পূর্্ণসম্পূর্্ণ  সময়়েসময়়ে  প্রভাবপ্রভাব  ফেলবেফেলবে  যাতেযাতে  আমিআমি  বেকারত্ববেকারত্ব  সুবিধাসুবিধা  পেতেপেতে  পারিপারি? 

উ: আংশিক বেকারত্বের সুবিধা কীভাবে গণনা করা হয় সেই সকল ক্ষ্েত্রে NYS DOL-এর পরিবর্্ত ন নিউ ইয়র্্ক -এর জনসাধারণের কাছে থাকা 
বেকারত্বের সপ্তাহ সংখ্্যযায় প্রভাব ফেলবে না।

প্রপ্র:  আমিআমি  ভাগভাগ  করেকরে  নেওয়ানেওয়া  কাজেকাজে (Shared Work) আছি।আছি।  এইএই  পরিবর্্ত নটিপরিবর্্ত নটি  কীভাবেকীভাবে  আমারআমার  সুবিধাগুলিরসুবিধাগুলির  উপরউপর  প্রভাবপ্রভাব  ফেলবেফেলবে? 

উ: ভাগ করে নেওয়া কাজের কর্্মসূচিতে তালিকাভুক্ত দাবিদারদের জন্্য আংশিক বেকারত্বের সুবিধাগুলি আলাদাভাবে গণনা করা হয়। ভাগভাগ করাকরা 
কাজেরকাজের সুবিধারসুবিধার জন্্যজন্্য প্রত্্যয়নপ্রত্্যয়ন সম্পর্্ককি তসম্পর্্ককি ত অতিরিক্তঅতিরিক্ত তথ্্যযেরতথ্্যযের জন্্যজন্্য এখানেএখানে ক্লিকক্লিক করুনকরুন।

প্রপ্র: আমিআমি  প্রত্্যয়নপ্রত্্যয়ন  করারকরার  সময়সময়  যদিযদি  কাজকাজ  করাকরা  ঘণ্টারঘণ্টার  ক্ষেত্রেক্ষেত্রে  ভুলভুল  সংখ্্যযাটিসংখ্্যযাটি  রিপো�োর্্টরিপো�োর্্ট   করিকরি  তবেতবে  আমারআমার  কীকী  করাকরা  উচিতউচিত? 

উ: যদি কো�োনও দাবিদার নতুন সূত্রটি ব্্যবহার করার পরিবর্্ততে  অথবাঅথবা আপনি 16 আগস্ট, 2021 বা তার পরের সপ্তাহগুলির জন্্য পুরনো�ো রিপো�োর্্টিিং  
নির্্দদেশি কা ব্্যবহার করেন ভুল করে 18 জানয়ুারী, 2021 বা তারপরে সপ্তাহের জন্্য কাজ করা দিনের সংখ্্যযা রিপো�োর্্ট  করি তবে তাদের সেটি NYS 
DOL-কে জানিয়়ে দেওয়়া উচিত যাতে আমরা নিশ্চিত করতে পারি যে তারা তাদের সমস্ত সুযো�োগ-সুবিধাগুলি প্রদান করেছে।

প্রপ্র: আমিআমি  যেযে 18 জানয়ুারিজানয়ুারি, 2021 এবংএবং 16 আগস্টআগস্ট, 2021 এরএর  মধ্্যযেমধ্্যযে  আংশিকআংশিক  বেকারবেকার  ছিলামছিলাম  সেইসেই  ক্ষেত্রেক্ষেত্রে  কয়়েককয়়েক  সপ্তাহেরসপ্তাহের  জন্্যজন্্য  আমিআমি  
যদিযদি  ফেরতফেরত  প্রদানেরপ্রদানের  জন্্যজন্্য  প্রত্্যয়়িতপ্রত্্যয়়িত  করিকরি  তাহলেতাহলে  আমারআমার  কীকী  করাকরা  উচিতউচিত?

18 জানযু়়ারী, 2021 এবং 16 আগস্ট, 2021 এর মধ্্যযে পার্্ট  টাইম কাজের জন্্য প্রত্্যয়়িত করতে, আপনাকে নীচের পূর্্ববের আংশিক কর্্মসংস্থান 
নির্্দদেশি কাগুলো�ো উল্লেখ করতে হবে। 

•	 �কাজের 0 – 4 ঘণ্টা (সমসাময়িক 0 দিন কাজ করা হয়েছে): 100% সাপ্তাহিক সুবিধার হার

•	 �কাজের 5 – 10 ঘণ্টা (সমসাময়িক 1 দিন কাজ করা হয়েছে): 75% সাপ্তাহিক সুবিধার হার

•	 �কাজের 11 – 20 ঘণ্টা (সমসাময়িক 2 দিন কাজ করা হয়েছে): 50% সাপ্তাহিক সুবিধার হার

•	 �কাজের 21 – 30 ঘণ্টা (সমসাময়িক 3 দিন কাজ করা হয়েছে): 25% of সাপ্তাহিক সুবিধার হার

•	 �কাজের 31+ ঘণ্টা (সমসাময়িক 4 দিন কাজ করা হয়েছে): 0% সাপ্তাহিক সুবিধার হার

P803 BN (8/21)
নিউ ইয়র্্ক  স্টেটের শ্রম দপ্তর (Department of Labor) একটি সমান সুযো�োগ প্রদানকারী নিয়োগকর্্ততা /কার্্যক্রম।  

TTY/TDD 711 বা 1-800-662-1220 (ইংরেজি) / 1-877-662-4886 -এ অক্ষম ব্্যক্তিদের অনরুো�োধের ভিত্তিতে সাহায্্যকারী সহায়তা এবং পরিষেবাগুলি বিনামূল্্যযে উপলব্ধ।

https://labor.ny.gov/ui/claimantinfo/sharedworkclmtfaq.shtm
https://labor.ny.gov/ui/claimantinfo/sharedworkclmtfaq.shtm

