
 
 
 
 
 

�ম আইেনর ধারা 25-B এর অনুসাের �েয়াজনীয় িব�ি� 
 

সম� কম�, �ঠকাদার ও উপ�ঠকাদারেদর জন�: 
আপনারা িনম �াণ িশে�র ন�ায� আইেনর অধীন�  

 
আইন অনুসাের এইসব ব�তীত আিম একজন কম�: 

• আপনার কাজ করার ে�ে� িনেদ�শনা ও িনয়�ণ েথেক মু� এবং 
• আপনােক িনেয়াগকারী �িত�ােনর কাজ ছাড়া আপিন কাজ করেছন এবং 
• আপনার এক�ট �ত� �িত��ত ব�বসা আেছ। 
 
আপনার কােছ এইসব িবষয় �েযাজ� না হেল আপনার িনেয়াগকত�া আপনােক একজন �াধীন �ঠকাদার িবেবচনা 
করেত পারেবন না। 

 
েকানও িনেয়াগকত�া কম�েদর �ত� �ঠকাদার বলেল বা করা েপেম� িহসােবর খাতায় না েতালা 
েবআইিন। 

 
কম� অিধকার: যিদ আপিন কম� হন, তাহেল আপিন ে�ট ও েফডােরল �িমক সুর�ার অিধকারী।  
এ�েলা হল: 

• েবকার ভাতার সুিবধা, যিদ আপিন েবকার হন এবং এেত যিদ আপনার েকানও েদাষ না থােক, কাজ করেত স�ম 
হন ও েযাগ� হন, 

• কম �রত অব�ায় আঘােতর জন� কম �চারীেদর �িতপূরেণর সুিবধা , 
• অ�জ�ত েবতন, নূ�নতম পাির�িমক এবং ওভারটাইম (িনিদ�� পিরি�িতেত),   
• সরকাির কােজর �কে�র িনয়ি�ত পাির�িমক,  
• জাতীয় �ম স�ক� আইেনর িবধান এবং 
• এক�ট িনরাপদ কম ��ল। 

 
আইন অনুসাের েকউ তার অিধকােরর দািব করেল তার িব�ে� িনেয়াগকত�ার �িতেশাধমূলক আচরণ করা হল এই 
আইন ল�েনর কাজ। েকানও িনেয়াগকত�া �িতেশাধ েনওয়ার েচ�া করেল তা েদওয়ািন িবিধর শা�� ও 
ব���গতভােব আইিন ব�ব�া বা উভয়ই েনওয়া হেত পাের। 

 
�াধীন �ঠকাদার: যিদ আপিন �াধীন �ঠকাদার হন, তাহেল আপনােক িনউ ইয়ক� ে�ট এবং েফডােরল আইন 
অনুসাের সম� কর ও েবকার ভাতা �দান করেত হেব। 
 
িহসােবর খাতায় না িলেখ কম�েদর েপেম� করা ও কম�েদরেক �াধীন �ঠকাদার িহেসেব িচি�ত করার শা��: 

 
• েদওয়ািন িবিধর শা�� �থম অপরাধ: কম� �িত $2,500 

  
 পরবত� অপরাধ: কম� �িত $5,000 

 
• েফৗজদাির শা�� �থম অপরাধ: দুব ��বহার - 30 িদন পয �� েজল, $25,000 পয �� জিরমানা  

এবং এক বছর সরকাির �কে�র কাজ পাওয়ার িনেষধা�া। 
 
পরবত� অপরাধ: দুব ��বহার - 60 িদন পয �� েজল অথবা $50,000 পয �� জিরমানা 
এবং 5 বছর সরকাির �কে�র কাজ পাওয়ার িনেষধা�া। 

 
কম �সং�ান ি�িত স�েক� আপনার �� থাকেল বা মেন কেরন েয আপনার অিধকার ল�ন করেছ এবং 
আপিন অিভেযাগ করেত চান তাহেল �িমক দ�েরর (Department of Labor) (866) 435-1499 এ েফান ক�ন 
অথবা dol.misclassified@labor.ny.gov এ ইেমল ক�ন। জািলয়ািত ও ল�েনর সম� অিভেযাগ ��� 
িদেয় েদখা হয়। আপিন পিরচয় েগাপন রাখেত পােরন। 
 
 
িনেয়াগকত�ার নাম:  
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