BIURO ROBOT PUBE

Przewodnik dla Pracodawcéw

ARTYKUL 8

Biuro Robét Publicznych jest odpowiedzialne za wdrozenie
Artykutu 8 Prawa Pracy Stanu Nowy Jork. Prawo to jest
powszechnie znane jako obowigzujgce przepisy dotyczace
wynagrodzen dla sektora budowy, przebudowy, konserwacgji

i naprawy wtasnosci publicznej i obiektéw wynajmowanych
przez stan i wszystkie jego jednostki polityczne. Nie istnieje
progowa kwota wyrazona w dolarach dla zastosowania
Artykutu 8.

Obowiazujgce wynagrodzenie jest ustalane przez Komisarza
Pracy i publikowane corocznie z moca obowigzujgcg od 1 lipca
do 30 czerwca nastepnego roku. Harmonogramy wynagrodzen
sa publikowane w poszczegdlnych hrabstwach i zawierajg
stawki wynagrodzen dla kazdej klasyfikacji wykonywanej pracy.

WYNAGRODZENIE

- Artykut 8 wymaga od pracodawcoéw, aby ptacili pracownikom
nie mniej niz wynosi obowigzujgca stawka i Swiadczenia
uzupetniajace dla zawodu, w ktérym pracuja

- Wiasciciele firm jednoosobowych, wtasciciele-operatorzy
i partnerzy zazwyczaj nie sg zobowigzani do ptacenia
obowigzujgcej stawki wynagrodzenia; pracownicy
korporacji sa pracownikami i im nalezy wyptacacé
obowigzujagcg stawke wynagrodzenia

. Stawki dla praktykantéw moga by¢ stosowane tylko wtedy,
gdy pracownicy sa czescig programu zarejestrowanego przez
Komisarza Pracy Stanu Nowy Jork

« Pracodawcy sg zobowigzani do dostarczenia wszystkim
pracownikom pisemnego powiadomienia o stawce
godzinowej oraz stawce dodatkowej (stawkach dodatkowych)
wraz z kazdym odcinkiem wyptaty

SWIADCZENIA UZUPELNIAJACE

Swiadczenia uzupetniajgce (Swiadczenia pozaptacowe) moga

by¢ zapewnione pracownikom jako:
- Wyptaty gotéwkowe

- Nieodwotalne sktadki na fundusz, plan lub program
(np. Swiadczenia emerytalne lub zdrowotne)

« Potgczenie powyzszych elementéw

GODZINY

Pracownicy nie mogg pracowac dtuzej niz osiem godzin
dziennie lub pie¢ dni w tygodniu, chyba ze wystgpia
nadzwyczajne okolicznosci wymagajgce pracy w godzinach
nadliczbowych. Pracodawca i agencja zamawiajagca moga
woéwczas wystapi¢ o pozwolenie na prace w dodatkowych
dniach lub godzinach w ramach programu Dispensation

of Hours [Zwolnienie z godzin] (PW30).

OBOWIAZKI GLOWNEGO WYKONAWCY

- Dostarczenie kopii harmonogramu wynagrodzen dla
wszystkich podwykonawcow

- Uzyskanie zweryfikowanego oswiadczenia, ze harmonogram
zostat odebrany przez ich podwykonawcéw

« Ztozenie oSwiadczenia w agencji zamawiajacej

EWIDENCJA WYNAGRODZEN

Pracodawcy sa zobowigzani do przedstawienia agencji
zamawiajgcej poswiadczonej ewidencji wynagrodzen za kazdy
przepracowany tydzien. Przekazanie przez pracodawce tej
dokumentacji agencji zamawiajacej jest warunkiem zaptaty.
Pracodawca musi przechowywac oryginalne poswiadczone
ewidencje wynagrodzen przez okres nie krétszy niz szesc lat
(zgodnie z Art. 6, sekc. 195 (4) Prawa Pracy Stanu Nowy Jork).

Dokumentacja musi zawierac:

- Nazwisko i adres pracownika oraz cztery ostatnie cyfry
numeru ubezpieczenia spotecznego

- Liczbe godzin i dni przepracowanych przez kazdego pracownika

- Zawdd/zawody lub klasyfikacja/klasyfikacje, w ramach ktérych
pracownicy wykonywali swojg prace

- Wynagrodzenie godzinowe i Swiadczenia uzupetniajace
wyptacone lub zapewnione

SZKOLENIE OSHA/BHP 10

Pracodawcy muszg zapewnic, ze wszyscy pracownicy zatrudnieni
na kontrakcie na roboty publiczne o wartosci powyzej 250 000
USD posiadajg certyfikat ukonczenia co najmniej 10-godzinnego
kursu w ramach OSHA/BHP. Kopia tego dowodu musi zostac
przedtozona agencji zamawiajacej. Po ukonczeniu kursu i
uzyskaniu dowodu jego ukonczenia, Stan Nowy Jork nie wymaga
odnawiania uprawnien. Uwaga: Urzad NYC Comptroller stosuje
inne wymagania, w tym konieczno$¢ odnawiania co pie€ lat.



WYMAGANA PUBLIKACJA INFORMACJI

Pracodawcy sg zobowigzani do umieszczenia ponizszych informacji
w zwigzku ze wszystkimi projektami dotyczgcymi robot publicznych:

« Harmonogram obowigzujgcych stawek wynagrodzenia

- Plakat informujacy o robotach publicznych

- Plakat informujgcy o Ustawie Fair Play

- Plakat informujacy o zasitku dla bezrobotnych

- Plakat informujgcy o programie Dispensation of Hours (tam, gdzie dotyczy)

- Plakat informujacy o odszkodowaniach pracowniczych

- Plakat informujacy o $wiadczeniach z tytutu niepetnosprawnosci

BUREAU OF PUBLIC WORK [BIURO ROBOT PUBLICZNYCH] BIURA REGIONALNE

CENTRAL OFFICE

Bureau of Public Work
State Office Campus
Building 12, Room 130
Albany, NY 12226

Tel. 518-457-5589

ALBANY

State Office Campus
Building 12, Room 134B
Albany, NY 12226

Tel. 518-457-2744

BINGHAMTON

State Office Building

44 Hawley Street, Room 908
Binghamton, NY 13901

Tel. 607-721-8005

BUFFALO

State Office Building
284 Main Street
Buffalo, NY 14202
Tel. 716-847-7159
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GARDEN CITY

400 Oak Street, Suite 102
Garden City, NY 11530-6551
Tel. 516-228-3915

NEWBURGH

The Maple Building

3 Washington Center, 4th Fl
Newburgh, NY 12550

Tel. 845-568-5287

NEW YORK CITY

Adam Clayton Powell Jr.

State Office Building

163 W 125th Street, Room 1307
New York, NY 10027

Tel. 212-932-2419

PATCHOGUE

160 S Ocean Avenue, 2nd FI
Patchogue, NY 11772
Tel. 631-687-4882

ROCHESTER

109 S Union Street, Room 312
Rochester, NY 14607
Tel. 585-258-4505

SYRACUSE

333 E Washington Street
Room 419

Syracuse, NY 13202

Tel. 315-428-4056

Faks 315-428-4671

UTICA

State Office Building

207 Genesee Street, Room 603B
Utica, NY 13501

Tel. 315-793-2314

WHITE PLAINS

120 Bloomingdale Road
Room 204

White Plains, NY 10605
Tel. 914-997-9507

Departament Pracy stanu Nowy Jork jest pracodawca zapewniajacym réwnosc szans.
Sprzet oraz ustugi pomocnicze sg dostepne dla 0s6b niepetnosprawnych na zyczenie pod numerem TTY/TDD 711 lub 1-800-662-1220 (angielski) / 1-877-662-4886.



