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Ustawa Fair Play w branzy budowlanej w Stanie Nowy
Jork weszta w zycie 26 pazdziernika 2010 roku. Ustawa
zapewnia nowy standard, ktéry pozwala okresli¢, czy
robotnik posiada status pracownika, czy tez niezaleznego
wykonawcy w branzy budowlanej. Przewiduje nowe

kary dla pracodawcow, ktérzy nie potrafig wtasciwie
zaklasyfikowac swoich pracownikow.

Badania szacuja, ze od 15 do 25 procent pracownikéw
budowlanych w Stanie Nowy Jork moze by¢ nieprawidtowo
zaklasyfikowanych. Nieprawidtowe zaklasyfikowanie
pracownikdw ma miejsce, gdy pracodawca traktuje
robotnikéw, ktorzy powinni by¢ uznani za pracownikow, jako
niezaleznych wykonawcoéw lub po prostu nie zgtasza ich tj.
wyptaca im wynagrodzenie ,nieuwzglednione w rejestrach”.

NOWY STANDARD

Ustawa zaktada, ze osoby pracujace dla danego
pracodawcy posiadajg status pracownikéw, chyba ze
spetniajg wszystkie trzy ponizsze kryteria. Osoba taka musi:

1. Swobodnie wykonywac swoja prace, tj. bez nadzoru
i wskazowek 0séb trzecich, zaréwno w ramach umowy,
jak i w rzeczywistosci.

2. Wykonywac ustugi wykraczajgce poza zwykty tok
dziatalnosci firmy.

3. Prowadzi¢ niezaleznie ustanowiong dziatalno$¢
handlowa, zawodowa lub gospodarczg, w zakresie
zblizonym do $wiadczonych ustug.

ODREBNY PODMIOT GOSPODARCZY

Ustawa zawiera rowniez 12-czesSciowy test majacy na
celu okreslenie, kiedy jednoosobowa firma, spotka
osobowa, korporacja lub inny podmiot bedzie uwazany
za ,podmiot gospodarczy odrebny” od kontrahenta,
na rzecz ktérego Swiadczy ustuge. Jesli podmiot
spetnia wszystkie z 12 kryteridéw, nie bedzie uznawany
za pracownika wykonawcy. Zamiast tego bedzie to
oddzielne przedsiebiorstwo, ktére samo podlega
nowej ustawie w odniesieniu do swoich wtasnych
pracownikéw. 12 kryteriow odrebnego podmiotu
gospodarczego zostato umieszczonych na ostatniej
stronie niniejszego arkusza informacyjnego.

ZAKRES

Ustawa dotyczy wszystkich wykonawcéw w branzy
budowlanej. Budownictwo definiuje sie jako branze
obejmujgca budowe, przebudowe, zmiane, utrzymanie,
przenoszenie, remont, naprawe, renowacje lub
rozbidrke jakiegokolwiek budynku, struktury lub tez
ulepszenia odnoszgce sie do wykopdw lub innego
zagospodarowania lub ulepszenia terenu.

UWZGLEDNIONE AGENCJE

Nowy standard okreslania statusu zatrudnienia ma
zastosowanie do orzeczen na podstawie prawa pracy
(w tym standardéw pracy, przepiséw o wynagrodzeniu
i zasitku dla bezrobotnych) oraz ustawy o odszkodowaniach
pracowniczych. Nie dotyczy orzeczen wydanych na
podstawie przepiséw podatkowych Stanu Nowy Jork.
Departament Podatkéw i Finanséw Stanu Nowy Jork
bedzie nadal stosowat istniejgce standardy w celu
okreslenia statusu zatrudnienia. Kary przewidziane
przez nowa ustawe majg zastosowanie do orzeczenia
btednej klasyfikacji na mocy prawa pracy, ustawy o
odszkodowaniach pracowniczych oraz przepiséw
podatkowych Stanu Nowy Jork.

KARY

Pracodawca, ktéry umysinie narusza Ustawe Fair
Play poprzez niewtasciwe zaklasyfikowanie swoich
pracownikéw, bedzie podlegat karom cywilnym

w wysokosci do 2500 USD grzywny za kazdego
nieprawidtowo zaklasyfikowanego pracownika

za pierwsze naruszenie i do 5000 USD za drugie
naruszenie w okresie pieciu lat.

Pracodawcy moga réwniez podlegad postepowaniu
karnemu (wykroczenie) za naruszenie ustawy z karg do
30 dni aresztu, do 25000 USD grzywny i wykluczeniem

z robét publicznych na okres do jednego roku za pierwsze
wykroczenie. Kolejne wykroczenia beda karane karg do
60 dni aresztu, grzywng do 50000 USD i wykluczeniem

z wykonywania robét publicznych na okres do pieciu lat.



Pracodawcy réwniez podlegajg wszystkim istniejgcym
karom, podatkom i restytucji za naruszenie prawa pracy,
ustawy o odszkodowaniach pracowniczych i prawa
podatkowego, ktére wynikaja z btednej klasyfikacji
pracownika. Dyrektorzy korporacyjni i niektorzy
udziatowcy moga by¢ osobiscie odpowiedzialni

za grzywny i kary na mocy Ustawy, jesli Swiadomie
dopuszczajg do naruszen.

UMIESZCZANIE PLAKATU INFORMACYJNEGO
Pracodawcy z branzy budowlanej muszg umiescic
informacje o Ustawie Fair Play w widocznym i dostepnym
miejscu na placu budowy. Wymagane zawiadomienie jest
dostepne na stronie internetowej Departamentu Pracy.
Niezamieszczenie zawiadomienia moze skutkowacd
karami w wysokosci do 1500 USD za pierwsze
wykroczenie i do 5000 USD za drugie wykroczenie.

KONTAKT

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych Ustawy
Fair Play lub koniecznosci zgtoszenia podejrzenia
niewtasciwego zakwalifikowania pracownika, prosimy
o kontakt z Departamentem Pracy pod bezptatnym
numerem telefonu 866-435-1499 lub adresem e-mail
dol.misclassified@labor.ny.gov.

Petna tres¢ Ustawy Fair Play dostepna jest na stronie
internetowej Departamentu pod adresem
www.labor.ny.gov.

Wiecej informacji na temat Departamentu Pracy Stanu
Nowy Jork mozna znalez¢ pod adresem
www.labor.ny.gov.
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TEST DLA ODREBNEGO PODMIOTU
GOSPODARCZEGO

Aby zostac¢ uznanym za podmiot gospodarczy odrebny
od przedsiebiorstwa, na rzecz ktérego Swiadczone

sg ustugi, wtasciciel jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej, spbtka, korporacja lub inny podmiot musi:

1. Wykonywac ustuge swobodnie, tj. bez kierownictwa
lub kontroli nad $srodkami i sposobem Swiadczenia
ustugi, z zastrzezeniem jedynie prawa wykonawcy
do okreslenia pozadanego rezultatu.

2. By¢ zwolniony z mozliwosci odwotania w przypadku
zakonczenia pracy z kontrahentem.

3. Posiadac¢ dowod whniesienia znacznej inwestycji
kapitatowej w dziatalnos$¢ podmiotu, wykraczajgcej
poza zwykte narzedzia i sprzet oraz pojazd do uzytku
osobistego.

4. Posiadac dobra kapitatowe i czerpac zyski oraz
ponosic straty w zwigzku z dziatalnoscig podmiotu.

5. Regularnie udostepniac swoje ustugi ogétowi
spoteczenstwa lub spotecznosci biznesowe;j.

6. Uwzglednia¢ swiadczone ustugi w deklaracji
federalnego podatku dochodowego jako
niezalezna dziatalnos¢ gospodarcza.

7. Wykonywac ustugi pod nazwa podmiotu.

8. Uzyskiwac i optacac wszelkie wymagane licencje
lub zezwolenia w imieniu podmiotu.

9. Dostarcza¢ narzedzia i sprzet niezbedny do
wykonania ustugi.

10. Zatrudnia¢ wtasnych pracownikéw bez zgody
kontrahenta, ptaci¢ pracownikom bez zwrotu kosztéw
od kontrahenta i zgtaszac¢ dochody pracownikéw
do Urzedu Skarbowego (Internal Revenue Service).

1. Mie¢ prawo do $wiadczenia podobnych ustug
na rzecz innych oséb na dowolnej podstawie
i w dowolnym momencie.

12. Kontrahent nie reprezentuje podmiotu ani jego
pracownikéw jako swoich wtasnych pracownikéw wobec
klientéw.

Podmiot musi spetni¢ wszystkie 12 kryteridow, aby
mogt by¢ uznany za odrebny podmiot gospodarczy.

Departament Pracy Stanu Nowy Jork jest pracodawca zapewniajacym réwnos¢ szans. Sprzet oraz ustugi pomocnicze sg dostepne dla 0séb niepetnosprawnych na zyczenie. = §5§{eﬁi,'.“‘::f;;';'*"‘



