
اگر حقوق خود را تحت قانون کار ایالت نیویورک می دانید، می 

 توانید در محل کار از خود محافظت کنید. در اینجا برخی از حقایق 

و نکات اساسی وجود دارد که باید در محل کار به خاطر بسپارید.

دستمزد

هرکسی حق دارد حداقل دستمزد را بگیرد، فارغ از اینکه شغلش

چیست یا چه کسی باشد. چنانچه بیش از 40 ساعت در هفته

کار می کنید، باید برای زمان اضافه ای که کار می کنید، دستمزد

اضافی دریافت کنید، اگرچه استثناهایی برای کارکنان مراقبت در

منزل وجود دارد.

از 1 ژانویه 2024، کارگران مزرعه که بیش از 56 ساعت در هفته کار

می کنند، اکنون باید دستمزد اضافی با نرخ 1/2 1 برابر نرخ پرداخت

معمول خود برای ساعات اضافی کار دریافت کنند.

جهت دریافت جزئیات حداقل دستمزد در ایالت نیویورک، لطفاً به

ویب سایت dol.ny.gov/minimum-wage مراجعه کنید.

 قوانین حداقل دستمزد و اضافه کاری برای همه کارگران اعمال

می شود، حتی اگر فاقد مدرک باشید یا دستمزد بدین صورت

دریافت می کنید:

• ساعتی، روزانه یا هفتگی	

• به صورت نقدی یا چک	

• خارج از حساب دفتری	

 اگر فکر می‌کنید حداقل دستمزد را دریافت نمی‌کنید یا برای

 زمان اضافی کارتان پیسه بیشتری دریافت نمی‌کنید، در مورد

 ثبت شکایت پرسان کنید. با ما ذریعه نمبر 888-469-7365

به تماس شوید.

غرامت کارگران

شما صرف نظر از وضعیت مهاجرت خویش، اگر در حین کار

آسیب دیدید، می توانید غرامت کارگران را دریافت کنید. جهت

دریافت کمک با Advocate for Injured Workers )وکیل مدافع

کارگران آسیب دیده( ذریعه نمبر 6665-580-800 به تماس شوید.

محافظت از خویش

در صورتی که نیاز به ثبت شکایت دارید تا جایی که می توانید

معلومات خویش را بنویسید. این موارد شامل:

• نام کامل کارفرما )نام، نام خانوادگی و معلومات تماس(	

• آدرس و/یا نمبر تلیفون محلی که در آن کار کردید	

•  ایالت و نمبر پلاک ماشین )اگر کسی شما را برای کاری	

انتخاب کند(

• معلومات تماس )نام و نمبر تلیفون(	

• زمان شروع و توقف کار )بشمول مدت زمان صرف غذا(	

• کارفرما موافقت کرده چقدر به شما پرداخت کند	

نام شرکت لست شده در هر مجوز یا لایسنس را یادداشت کنید یا

کارت بازرگانی بخواهید. سپس کارفرما می داند که شما معلومات

آنها را دارید و کمتر احتمال دارد که قوانین کار را زیر پا بگذارید.

اگر تلیفون دوربین دار دارید، می توانید از محل کار و همکاران

خویش از جمله سرپرست عکس بگیرید. این کار می تواند به ثبت

شکایت شما کمک کند.

علائم هشدار دهنده

پرچم های قرمز زیادی وجود دارد که می تواند به شما در مورد

نقض قانون کار هشدار دهد. شما ممکن است قربانی سرقت

دستمزد شوید، اگر:

• سوابق ساعات کار را دریافت نکنید )چه با چک یا نقدی حقوق	

دریافت کنید(

• بابت تجهیزات مورد نیاز برای کار یا آسیب رساندن به اموال	

هزینه از شما دریافت شود

• حداقل شش ساعت به طور مداوم کار کنید و حداقل یک وعده	

غذایی نیم ساعته نداشته باشید

اگر در رابطه با کار با کارفرما مشکلی دارید، اداره کار می تواند به

شما در زمینه ثبت شکایت کمک کند.

برای کمک

چنانچه می خواهید شکایتی داشته باشید، با اداره کار ایالتی که در

آن کار می کردید تماس بگیرید.

در ذیل نمبر تلیفون های تماس با چندین اداره کار آمده است.

888-469-7365  نیویورک:

609-292-2305  نیوجرسی:	

860-263-6790  کانکتی کات:	

717-787-4671  پنسیلوانیا:	

 ماساچوستس:  617-626-6975

 اداره کار ایالت نیویورک بخش انطباق و آموزش )که قبلاً به

 عنوان بخش پالیسی ها و امور مهاجرت شناخته می شد(

877-466-9757

حقوق خویش را به عنوان یک کارگر بدانید
چی قسم از تخلفات کاری در محل کار جلوگیری کنیم

P711D (02/24)
 اداره کار ایالت نیویورک یک کارفرما/برنامه ارائه فرصت برابر است. 

کمک ها و خدمات اضافی در صورت درخواست و به صورت رایگان برای افراد دارای معلولیت TTY/TDD 711 یا 1220-662-800-1 )انگلیسی( / 4886-662-877-1 در دسترس می باشد.

http://www.dol.ny.gov/minimum-wage

