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Datos estadisticos solicitados y otra informacion clave

De la Orden del Comisionado - datos solicitados

Ingresos brutos y netos de empleadores agricolas de acuerdo
con lo publicado anualmente por el Departamento de
Agrllpu)ltura de los Estados Unidos (USDA, por sus siglas en
inglés).

Tasas de retencion de empleados de la industria en base a
datos del Departamento de Trabajo.

El impacto del umbral de sesenta horas extra y otras
Erotecmon,es_ para trabajadores implementadas en virtud de la
ey de Practicas Laborales Justas para Trabajadores
Agricolas para empleadores y empleados dentro de sectores
particulares de la industria agricola de Nueva York.

El impacto de los salarios y otras protecciones para
trabajadores en otras industrias en situacion similar en el
estado de Nueva York.

Seguridad econdmica, fisica y mental para empleados
agricolas segun lo documentado por clinicas de salud y
seguridad ocupacional, asi como otras organizaciones dentro
del estado de Nueva York que brindan servicios directos a
esta poblacion.

Fuentes de datos objetivos

. Declaraciones de ingresos de 2020 de
USDA

. Registros de salarios del estado de
Nueva York

. Datos de empleo y salarios de la
industria agricola del estado de Nueva
York del Censo Trimestral de Empleo y
_Sallarl)os (QCEW, por sus siglas en
inglés

. Datos cualitativos previamente
provistos en industrias en situacion
similar

. Testimonio de expertos o comentarios
publicos
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Nota: donde tenemos informacion, el impacto del
umbral de horas extra y protecciones para
trabajadores en cambios durante el transcurso del
ano no puede aislarse de otros posibles factores
causales, como la pandemia.

WE ARE YOUR DOL

—_— NEWYORK | Department
’ f Labor

STATE OF
OPPORTUNITY.




Ingresos brutos y



Declaraciones de ingresos de la Industria agricola de USDA
Estado de Nueva York

« Elingreso neto de la industria agricola del estado de Nueva York bajé 3 %, cayendo 74 millones
de dolares de los 2,251 millones de ddélares en 2019 a 2,177 millones de ddélares en 2020.

« Apesar de la caida, el ingreso neto seguia estando 601 millones de dolares (38 %) por encima
del promedio de 5 afnos de 1,576 millones de dolares.

« Losingresos de la industria incluian una cantidad inusualmente alta de pagos directos del
gobierno (721 millones de dolares, lo mas algo registrado y aproximadamente ocho veces el
promedio de 5 afos de estado de Nueva York).

« Sien 2020 los pagos directos del gobierno hubieran equiparado el promedio de 5 afios, los
ingresos en realidad habrian caido en 700 millones (31 %).

Fuente: Departamento de Agricultura de Estados Unidos (USDA, por sus siglas en inglés)
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Declaraciones de ingresos de la Industria agricola de USDA

Estados Unidos, Nueva York y estados selectos

Estados Unidos

California

Hawai

Maryland
Minnesota
Estado de Nueva
York

Washington

+3 %

+2 %
+2 %
-8 %
+7 %

+5 %
+17 %

+3 %

3%
+5 9%
+11 %
-4 %

+11 %
+28 %

+4 %

+20 %
-13 %
-54 %
+55 %

-3 %
-7 %
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Tasas de retencio



Retencion

¢,Cuantos de los que comenzaron el afio como empleados en una granja seguian trabajando ahi un afio después?

Tasa de retencion

En base a los registros salariales del 1.° trimestre*
100%

90%
80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

e Tasa

La _tasta de retencidén no ha variado significativamente en la ultima década, incluso en afos
recientes.

*La naturaleza estacional de algunos trabajos puede complicar las cifras.
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Visas H-2A

Cambios de H-2A de 2012 a 2021
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—e—Cantidad de ordenes H-2A  —e—Cantidad de trabajadores

Fuente: Unidad de Certificacion Extranjera del Departamento de Estado de Nueva York

La cantidad de ordenes de trabajo y de trabajadores con H-2A ha aumentado todos los afos ...
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Advertencia sobre el uso del QCEW y datos de registros salariales

Aproximadamente solo la mitad de trabajadores de granjas son considerados en el Censo Trimestral de
Empleo y Salarios, asi como en los registros de salarios concurrentes, haciendo problematico el analisis
de estos registros.

« Solo se incluyen “empleados” oficiales. No se contabiliza a muchos trabajadores, incluidos algunos
trabajadores emparentados en granjas familiares, propietarios exclusivos, Socios y otros que no
califican para recibir beneficios del seguro de desempleo del estado de Nueva York.

 Es mas, el umbral de remuneraciones (establecido por la ley laboral del estado de Nueva York) en el
gue los empleadores de la industria agricola deben reportar un salario es mas alto que en otras
iIndustrias, los que significa que los empleados que pueden haber reportado si trabajaban en otras
iIndustrias no son reportados en agricultura.

* La naturaleza estacional de algunos trabajos, asi como la forma en que se paga a los trabajadores
itinerantes (algunos pueden ser contratistas independientes o remunerados por compafias externas),

pueden complicar las cifras.
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Ano
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020*

Empleadores de la industria agricola

Establecimientos
1,794
1,821
1,873
1,899
1,955
1,945
1,989
2,026
2,019
2,297

Datos de empleo y salarios

Empleo
19,829
20,099
21,244
22,097
22,334
22,587
23,037
23,596
23,648
23,402

Total de salarios

$572,899,014
$593,327,699
$638,231,234
$674,606,970
$713,414,164
$744,444,203
$793,349,096
$844,622,529
$890,567,166
$915,889,377

Fuente: Censo trimestral de empleo y salarios (QCEW, por sus siglas en inglés, promedios anuales

Salario promedio

528,892
$29,520
$30,043
$30,529
$31,943
$32,959
$34,438
$35,795
$37,659
$39,137

*Debido a un cambio en la ley laboral, mas granjas estuvieron incluidas en el censo de 2020 y continuaran contandose en el futuro.
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Tendencia en el empleo

Empleadores de la industria agricola en el estado de Nueva York

] o Empleadores de la industria agricola en el estado de Nueva York
Cantidad de establecimientos

Empleo
2,500 24,000
/ 23,000
2,000
22,000
1,500 21,000
20,000
1,000
19,000
500
18,000
17,000
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
e [stablecimientos e Empleo

A pesar de que la cantidad de establecimientos que se contabilizan en el QCEW aumentaron
considerablemente en 2020 (en su mayor parte debido a cambios en la ley laboral que obligo la
participacion de mas granjas), el empleo en este grupo ha caido.
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Tendencia en los salarios

Empleadores de la industria agricola en el estado de Nueva York Empleadores de la industria agricola en el estado de Nueva York
Total de salarios Salarios promedio
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i+
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$400,000,000 $20,000
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Salarios e Salario promedio

Los salarios totales y el promedio de salarios sigue aumentando.
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Impacto de los salarios



La informacion de industrias en situacion similar se mantiene sin cambio

No ha habido cambio en ninguna de las industrias en situacion similar que analizamos

el ano pasado.

Lista de industrias:

« Transporte y almacenaje
« Comercio minorista

« Campos de golf

« Paisajismo

« Construccion

Hoteles y moteles

Campamentos recreacionales y
vacacionales

Zoologicos y jardines botanicos
Servicios de cuidado de mascotas
Servicios de veterinaria
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