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טאג - מעלדונג און באשטעטיגונג פון באצאלונג ראטע און באצאלונג
 פון דער ניו יארק סטעיט לעיבער געזעץ  195.1אונטער אפטיילונג 

 שעה ראטע ארבעטער -מעלדונג פאר פער
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 ארבעטסגעבער וואס מיין הויפט שפראך איז. 
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שרייבט נאמען פון ארבעטער 

ארבעטער אונטערשריפט 
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צוגרייטער'ס נאמען און טיטל 

דער ארבעטער מוז באקומען אן  
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6ארבעטסגעבער מוז האלטן די אריגינעלע פאר 

 יאר.  

עס איז אומגעזעצליך פאר אן   ביטע באמערקט: 
ארבעטער צו ווערן באצאלט ווייניגער ווי אן  

ארבעטער פון דעם פארקערטן מין פאר אייניגע  
קענען אויך נישט פארבאטן   ארבעטסגעבער  ארבעט.

ארבעטער פון איבערשמועסן געהאלט מיט זייערע  
  ארבעטערס.-מיט


