
ໂດຍບໍ່່ຄຳຳເນິິງເຖິງສະຖິານິະຄຳນິເຂົ້�າເມືືອງ

ມັັນສາມັາດເປັັນການກະທໍາາຜິດທໍາາງອາຍາ ຕໍ່ສິດທໍາຂອງທໍາານ 
ຖ້າທໍາານຖ້ກ:

ທໍາານມັີສິດທໍາ�ຈະ:

ການິບໍ່ງຄຳບໍ່ໃຊ້ແຮງງານິແມື່ນິອາຊ້ະຍາກຳ!

• ຮັບແຈ້ງວ່າທ່ານຕ້ອງເຮັດວ່ຽກເພື່�ອຈ້າຍຄືນໜີ້້�ສິິນ
•   ຮັບແຈ້ງວ່າ ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານຈ້ະເກັບໜີ້ງສິ່ຜ່່ານແດນ  

ຫຼືື່ ບັດປະຈ້ຳຕ້ວ່ຂອງທ່ານ
•   ໄດ້ຮັບສິັນຍາກ່ຽວ່ກັບສິິດທ່ປະໂຫຼືຍດທ່�ທ່ານບ່ໄດ້ຮັບ, 

ເຊັ່�ນ: ບັດຂຽວ່ ຫຼືື່ ເງິນ
•   ຖືກຂົ�ມຂ່່ວ່າຈ້ະໂທ່ຫຼືາໜີ້່ວ່ຍງານກວ່ດສິອບຄືນເຂ້�າເມ່ອງ 
ຫຼືື່ ຕ້ຳຫຼືືວ່ດ ຖືາທ່ານບ່ເຮັດວ່ຽກ

•   ຖືກຂົ�ມຂ່່ວ່າ ທ່ານ ຫຼືື່ ຄືອບຄືວ່ຂອງທ່ານຈ້ະໄດ້ຮັບ
ອັນຕ້ະລາຍ

•   ໄດ້ຮັບອັນຕ້ະລາຍຕ້ວ່ຈ້ງ ຫຼືື່ ສິະມາຊັ່ກໃນຄືອບຄືວ່ໄດ້ຮັບ
ອັນຕ້ະລາຍ

• ຮັບຄືາຈ້າງສິຳລັບຊັ່�ວ່ໂມງທ່ງໝົດທ່�ທ່ານເຮັດວ່ຽກ,  

ລວ່ມເຖືງຊັ່ວ່ງຝຶຶກອົບຮັມ
•  ຮັບຄືາຈ້າງພື່່ �ນຖືານ, ຮັບເງິນລ່ວ່ງເວ່ລາ ແລະ ຮັບເງິນ
ປະຈ້ຳ (ໂດຍປົກກະຕ້ສິອງອາທ່ດ ຫຼືື່ ທຸ່ກໆ ສິອງອາທ່ດ)

•  ຮັຈ້ຳນວ່ນທ່�ຫຼືກອອກຈ້າກຄືາຈ້າງຂອງທ່ານ ແລະ 
ບ່ຖືກຫຼືກເງິນໂດຍບ່ມ້ການຍິນຍອມລ່ວ່ງໜີ້າເປັນ
ລາຍລັກອັກສິອນ

•  ເຮັດວ່ຽກໃນສິະພື່າບແວ່ດລ້ອມທ່�ປອດໄພື່ປາດສິະຈ້າກ
ການຈ້ຳແນກເຜ່້�າພື່ັນ, ການຄືຸກຄືາມທ່າງເພື່ດ ແລະ 
ການລ່ວ່ງລະເມ້ດ

•  ຮັອງຂຄືວ່າມຊັ່ວ່ຍເຫຼືື່ອຈ້າກພື່ະແນກແຮັງງານຂອງລັດ
ນິວ່ຢອກໂດຍບ່ຕ້ອງຢ້ານວ່າຈ້ະຖືກແກ້ແຄືນ 



ພະແນກແຮງງານຂອງລັດນິວຢອກແມ່ນ່ ນາຍ ຈ້າງ/ໂຄງ ການ ທີ່� ໃຫ້ ໂອ ກາດ ເ ທີ່�າ ທີ່ຽມ່ ກັນ.  
ມ່ອຸ່ປະກອນ ຊ່ວ່ຍ ແລັະ ການ ບໍລັການ ຊ່ວ່ຍ ເຫ້ື�ອ ໃຫ້ແກ່ ບໍກຄ່ນ ທີ່� ມ່ ່ຄວາມ່ພກິານເມ່� �ອມ່ກ່ານຮ້ອງ ຂ ໍ
ແລັະ ໂດຍບໍເ່ສຍຄ່າ TTY/TDD 711 ຫ້� 1-800-662-1220 (ພາສາອັງກິດ) / 1-877-662-4886.

ສິຳລັບຂມ້່ນເພື່້ �ມເຕ້ມກ່ຽວ່ກັບສິິດທ່ຂອງທ່ານ ແລະ ຄືວ່າມຊັ່ວ່ຍເຫຼືອ
ທ່�ມ້ໃຫຼື, ກະລຸນາໂທ່ຫຼືາສິາຍດ່ວ່ນເພື່່ �ອລາຍງານການຄືາມະນຸດແຫຼືງຊັ່າດ 

24-ຊັ່�ວ່ໂມງທ່�888.373.7888 ຫຼືື່ ໂທ່ຫຼືາສິາຍດ່ວ່ນ DOCE ໄດ້ທ່� 
877.466.9757. 

ທ່ານຍັງສິາມາດສິົ�ງອ້ເມວ່ຫຼືາ trafficking@labor.ny.gov

ປົົກປ້ົອງຕົົວທ່່ານິເອງ!

ເກັບບັນທໍາຸກຂອງ:
• ມ່� ແລະ ຊົັ່�ວ່ໂມງທ້່�ທ່່ານໄດ້ເຮັັດວ່ຽກ
• ຈ້ຳນວ່ນເງິນ ແລະ ເວ່ລາທ້່�ທ່່ານໄດ້ຮັັບຄ່ືາຈ້້າງ

•  ວັ່ນ ທ້່  ແລະ  ເວ່ ລາ ຂອງ ເຫຼືດ ການ ທ້່� ສິຳ ຄັືນ ໃນ ການ ເຮັັດ ວ່ຽກ 

(ການ ບາດ ເຈັ້ບ , ການ ຂົ�ມ ຂ່່ ຫຼືື່ ຂ ້ຂັດ ແຍ່ງ ) , ແລະ  ໃຫ້ຼື ຜ່່້ ທ້່� 
ທ່່ານ ລາຍ ງານ ໃຫ້ຼື ເຂ້າ ເຈ້້�າ 
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ທ່່ານິມືີສິດ!

@nyslabor | www.labor.ny.gov 888-469-7365 | 


