
নি�উ ইয়র্কক  স্টে�টে�র শ্রম বি�ভাাগ একটি সমাান সুুযো�োগ প্রদাানকাারীী নি�য়ো�োগকর্তাা� /কাার্যযক্রম। অক্ষম 
ব্যযক্তি�দে�র অনুরুো�োধে�র সাাপে�ক্ষে� এবংং বি�নাামূলূ্যে�ে সাাহাায্যযকাারীীর থে�কে� সহাায়তাা এবংং পরি�ষে�বাা 
পে�তে� TTY/TDD 711 বাা 1-800-662-1220 (ইংংরে�জি�) / 1-877-662-4886 -তে� যো�োগাাযো�োগ করুণ।

মাানব পাাচাারে�র সন্দে�হজনক ঘটনাার রি�পো�োর্টট  করতে�, 
যো�োগাাযো�োগ করুন:

নি�উ ইয়র্কক  স্টে�ট শ্রম বি�ভাাগ
সম্মতি� ও শি�ক্ষাা বি�ভাাগ (পূরূ্বে�ে অভি�বাাসীী 
নীীতি�মাালাা ও বি�ষয়ক শাাখাা নাামে� পরি�চি�ত)

ফো�োন: 877-466-9757
ইমে�ল: trafficking@labor.ny.gov
ওয়ে�বসাাইট: www.labor.ny.gov/immigrants

জাাতীীয় মাানব পাাচাার 
সংংস্থাান কে�ন্দ্র

ফো�োন: 888-373-7888

অতি�রি�ক্ত রি�সো�োর্সস:  
পো�োলাারি�স প্রো�োজে�ক্ট (Polaris Project):  

www.polarisproject.org

আপৎকাালীীন পরি�স্থি�তি�তে�, সঙ্গে� সঙ্গে� 
911 নম্বরে� ফো�োন করুন।
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পাাচাারে� শি�কাার হওয়াা ব্যযক্তি�দে�র জন্যয 
উপলব্ধ পরি�ষে�বাাসমূহূ
DOL কমি�উনি�টি সংংগঠনগুলি�কে� বি�ভি�ন্ন ধরনে�র পরি�ষে�বাা 
বাা রে�ফাারে�ল প্রদাানে�র দ্বাারাা অভি�বাাসন স্থি�তি� নি�র্বি�িশে�ষে� 
পাাচাারে�র শি�কাার হওয়াা ব্যযক্তি�দে�র সাাহাায্যয করতে� পাারে�।

উপলব্ধ পরি�ষে�বাাগুলি�র মধ্যে�ে রয়ে�ছে�:

•	 আপৎকাালীীন সাাময়ি�ক আবাাসন
•	 খাাবাার ও অন্যাা�ন্যয মৌ�ৌলি�ক চাাহি�দাাগুলি�
•	 অপরি�শো�োধি�ত মজুরুি� উদ্ধাার করাা
•	 কাাজ করাার দক্ষতাার প্রশি�ক্ষণ ও কর্মমনি�যুুক্তি�
•	 অভি�বাাসন ও আইনি� সহাায়তাা
•	 মাার্কি�িন  যুুক্তরাাষ্ট্রে� স্থাায়ীী বাাসস্থাান প্রতি�ষ্ঠাায় সাাহাায্যয
•	 মাানসি�ক ও শাারীীরি�ক স্বাাস্থ্যয পরি�ষে�বাা
•	 কাাউন্সে�লিং�ং
•	 যুুক্তরাাষ্ট্রীীয় ও স্টে�টে�র সরকাারি� সুুবি�ধাা পাাওয়াায় 
সাাহাায্যয

•	 অনুবুাাদ ও দো�োভাাষীী
•	 পাাচাারকাারীীর বি�রুদ্ধে� ফৌ�ৌজদাারি� এবংং/অথবাা 
দে�ওয়াানীী পদক্ষে�প

বলপূরূ্ববক কাাজ 
করাানো�ো

এক ধরনে�র 
অপরাাধ

মাানব পাাচাারে�রশি�কাার হওয়াা 
ব্যযক্তি�দে�র জন্যয সাাহাায্যয

@nyslabor | www.labor.ny.gov
1-888-469-7365

mailto:trafficking@labor.ny.gov
http://www.labor.ny.gov/immigrants
http://www.polarisproject.org


বলপূরূ্ববক কাাজ করাানো�ো কাাকে� বলে�?
বলপূর্ববক কাাজ করাানো�ো, যাাকে� “মাানব পাাচাার”ও বলাা হয়, 
এক ধরনে�র গুরুতর অপরাাধ। পাাচাার হওয়াা ব্যযক্তি�রাা 
হয়তো�ো বুঝুতে� পাারে� নাা যে� তাাদে�র সাাথে� যাা ঘটছে� তাা অবৈ�ধ 
এবংং এই বি�ষয়ে� সাাহাায্যয উপলব্ধ। যখন কো�োনও ব্যযক্তি� 
বলপ্রয়ো�োগ করে�, জাালি�য়াাতি� করে� বাা দমন করে� অন্যয 
কো�োনও ব্যযক্তি�কে� তাাদে�র ইচ্ছাার বি�রুদ্ধে� কাাজ করাায় 
তখন শ্রম পাাচাার ঘটে�।

বলপ্রয়ো�োগ: কো�োনও কর্মীী বাা তাাদে�র পরি�বাারে�র বি�রুদ্ধে� 
শাারীীরি�ক হিং�ংসাা বাা প্রকৃৃত শাারীীরি�ক হিং�ংসাার হুমকি�।
জাালি�য়াাতি�: কো�োনও মি�থ্যাা� প্রতি�শ্রুতি� দে�ওয়াা যাা পূূরণ 
করাার কো�োনও অভি�প্রাায় পাাচাারকাারীীর নে�ই, যে�মন গ্রীীন 
কাার্ডড  বাা টাাকাা দে�ওয়াার প্রতি�শ্রুতি�।
দমন: কাাউকে� কাাজ করতে� বাাধ্যয করাার জন্যয হুমকি�
দে�ওয়াা, যে�মন অভি�বাাসন বাা পুুলি�শকে� ফো�োন করাার 
হুমকি� এবংং কো�োনও অপরাাধে�র মি�থ্যাা� অভি�যো�োগ করাা, 
অথবাা কো�োনও ব্যযক্তি�কে� মি�থ্যাা� বলাা যে� তাার ঋণ শো�োধ 
করতে� কাাজ করাা আবশ্যযক।

পাাচাারকাারীীরাা শি�কাার হওয়াা ব্যযক্তি�দে�র নি�য়ন্ত্রণ করতে�
ভয়, ভীীতি�প্রদর্শশন, নি�র্যাা�তন ও মনস্তাাত্বি�ক কৌ�ৌশলে� 
একসাাথে� মি�লি�যে� প্রয়ো�োগ করে�, যে�মন:

মাানসি�ক নি�র্যাা�তন: কো�োনও কর্মীীকে� অন্যযদে�র সাামনে� 
অপদস্থ করাা, গাালাাগাালি� দে�ওয়াা, শি�কাার হওয়াা ব্যযক্তি�র 
মধ্যে�ে অপরাাধবো�োধ তৈ�রি� করাা এবংং পরি�স্থি�তি�র সৃৃষ্টি�র 
জন্যয তাাদে�রকে� দো�োষ দে�ওয়াা। পাাচাারকাারীীরাা উৎকর্ষষ 
বো�োঝাাতে� লি�ঙ্গ, বয়স বাা জাাতীীয়তাার ভি�ত্তি�তে� নি�জে�দে�র 
বি�শে�ষ সুুবি�ধাার কথাাও জাাহি�র করতে� পাারে�। বি�পরীীতক্রমে�, 
পাাচাারকাারীীরাা কর্মীীদে�র প্রশংংসাাও করতে� পাারে�, তাাদে�রকে� 
বলতে� পাারে� যে� সে� তাাদে�র উপর নি�র্ভভ র করে� অথবাা
কর্মীীদে�র বলতে� পাারে� যে� শুধুু সে�ই তাাদে�র কথাা ভাাবে�
বাা তাাদে�রকে� কাাজ দে�বে� এবংং তাাদে�র উচি�ত পাাচাারকাারীীর 
কাাছে� কৃৃতজ্ঞ থাাকাা। 

বি�চ্ছি�ন্নতাা ও নি�য়ন্ত্রণ: পাাচাারকাারীীরাা কর্মীীদে�রকে� বলতে� 
পাারে� যে� তাারাা যে�ন অন্যয কাারো�োর সঙ্গে� কথাা নাা বলে�, 
কর্মীীদে�র উপর ফো�োন বাা ক্যাা�মে�রাার দ্বাারাা ক্রমাাগত নজর 
রাাখতে� পাারে� অথবাা ভীীতি�প্রদর্শশন করতে� অস্ত্র দে�খাাতে� ও 
আইন বলবৎকাারীী সংংস্থাায় প্রবে�শযো�োগ্যযতাা জাাহি�র করতে� 
পাারে�। পাাচাারকাারীীরাা বি�ক্ষি�প্তভাাবে�, খুুব সাামাান্যয অর্থথপ্রদাান 
করে� বাা তাা একে�বাারে�ই নাা করে� নি�র্ভভ রতাা সৃৃষ্টি� করাার জন্যয 
কর্মীীদে�র হাাতে� অর্থথ পাাওয়াাকে�ও সীীমাাবদ্ধ করতে� পাারে�।  

পাাচাারে�র সম্ভাাবনাা সনাাক্ত করাা
অনে�ক শি�ল্পে�ই মাানব পাাচাার ঘটতে� পাারে�, যাার মধ্যে�ে পড়ে�: 

•	 কাারখাানাাগুলি�, যে�মন পো�োশাাকে�র কাারখাানাা 

•	 খাামাার বাা ল্যাা�ন্ডস্কে�পিং�ং

•	 নি�র্মাা�ণ 

•	� ব্যযক্তি�গত বাাড়ি� (যে�মন, আয়াা ও গৃৃহকর্মীী) 

•	� রে�স্তো�োরাঁঁ�, বাার, হো�োটে�ল বাা অন্যাা�ন্যয পরি�ষে�বাা শি�ল্প 

•	� স্ট্রি�প ক্লাাব, সড়কে� যৌ�ৌনবৃতৃ্তি�, নকল মাাসাাজ পাার্লাা�র,
সহচর পরি�ষে�বাা, বে�শ্যাা�লয়, ইত্যাা�দি�।

কো�োনও ব্যযক্তি� মাানব পাাচাারে�র শি�কাার হতে� পাারে�ন যদি� তি�নি�: 

•	 স্বাাধীীনভাাবে� আসতে�-যে�তে� নাা পাারে�ন 

•	� নি�জে�দে�র পরি�চি�তি�র নথি�পত্র বাা অর্থথ নি�য়ন্ত্রণে� রাাখতে� 
পাারে�ন নাা 

•	 অর্থথ নাা পাান বাা খুুব সাামাান্যয পরি�মাাণে� পাান 

•	 সাাধাারণতঃঃ দীীর্ঘঘ সময় ধরে� কাাজ করতে� থাাকে�ন 

•	 বড়সড় বাা ক্রমবর্ধধমাান ঋণ নি�য়ে� থাাকে�ন 

•	� অস্বাাভাাবি�করকম বে�শি� নি�রাাপত্তাাযুুক্ত বাা অনে�ক ক্যাা�মে�রাা 
লাাগাানো�ো স্থাানে� বসবাাস বাা কাাজ করে�ন

•	� অস্বাাভাাবি�করকম উদ্বি�গ্ন, ভীীত, নতমস্তক, অবসাাদগ্রস্ত, 
স্নাায়ুুচাাপে� পীীড়ি�ত বাা ভয়াাতুুর থাাকে�ন 

•	� ব্যাা�খ্যাা� পাাওয়াা যাায় নাা এমন আঘাাত অথবাা প্রলম্বি�ত বাা 
চি�কি�ৎসাা নাা হওয়াা অসুুস্থতাা বাা রো�োগে�র লক্ষণ সহ থাাকে�ন 

•	� শাারীীরি�ক বাা যৌ�ৌন নি�র্যাা�তন, শাারীীরি�ক নি�য়ন্ত্রণ,
বন্দীী থাাকাা বাা অত্যাা�চাারে�র লক্ষণ প্রদর্শি�িত করে�ন

মাানব পাাচাারে�র শি�কাার হওয়াা ব্যযক্তি�দে�র 
সহাায়তাায় নি�উ ইয়র্কক  স্টে�ট এর শ্রম 
বি�ভাাগে�র ভূূমি�কাা
শ্রম বি�ভাাগে�র নি�উ ইয়র্কক  শ্রম আইন(New York Labor 
Law) লঙ্ঘনে�র অভি�যো�োগ গ্রহণে�র ও তদন্ত পরি�চাালনাার 
করৃ্তৃ� ত্ব রয়ে�ছে�, যে�মন ন্যূ�ূনতম মজুরুি�, প্রদাান নাা করাা মজুরুি� 
ও বে�আইনি� কে�টে� নে�ওয়াা। শ্রম বি�ভাাগে�র তদন্তকাারীীদে�র 
ব্যযবসাায় প্রবে�শে�র ও পরি�দর্শশনে�র, কর্মীীদে�র সাাক্ষাাৎকাার 
নে�ওয়াার এবংং বে�তন-তাালি�কাা পর্যাা�লো�োচনাার কর্তৃ� ত্ব রয়ে�ছে�। 
শ্রম বি�ভাাগে�র কর্মীীদে�র সম্ভাাব্যয পাাচাার সনাাক্ত করাার প্রশি�ক্ষণ 
দে�ওয়াা হয়। অভি�বাাসন নীীতি�মাালাা ও তদবি�ষয়ক শাাখাা শ্রম 
বি�ভাাগে�র মাানব পাাচাার প্রতি�রো�োধীী প্রয়াাসকে� সমন্বি�ত করে�, 
যাার মধ্যে�ে পড়ে�:

•	 NY মাানব পাাচাারে� সাাড়াা দে�ওয়াা (Response to 
Human Trafficking) কাার্যযক্রমে� রে�ফাারে�ল প্রদাান

•	 বি�শে�ষ কি�ছু যো�োগ্যযতাামাান পূূরণ করাা সে�ই গুরুতর 
অপরাাধে�র শি�কাার হওয়াা যো�োগ্যয ব্যযক্তি�দে�র U বাা T ভি�সাার 
শংংসাায়ন প্রদাান, যাার মধ্যে�ে পড়ে� মাানব পাাচাার

•	 কমি�উনি�টি ও ব্যযবসাাগুলি�র কাাছে� প্রচাার উপস্থাাপনাার 
মাাধ্যযমে� জনসচে�তনতাা বৃদৃ্ধি� করাা

আপনি� যদি� আমাাদে�র কো�োনও পরি�ষে�বাায় আগ্রহীী হন তবে� 
অনুগু্রহ করে� সম্মতি� ও শি�ক্ষাা বি�ভাাগে�র (পূূর্বে�ে অভি�বাাসীী 
নীীতি�মাালাা ও বি�ষয়ক শাাখাা নাামে� পরি�চি�ত)
877-466-9757 নম্বরে� কল করুন বাা
trafficing@labor.ny.gov এ ইমে�ল করুন ।

mailto:trafficing@labor.ny.gov

