
ໂຄງການຊ່່ວຍເຫຼືື�ອແຮງງານ (RTAA) ອານຸຸຍາດໃຫ້້ພະນັກັງານຜູ້້�ສູູງອາ
ຍຸຸທ່ີ່�ມີີສິດິທິິໄດ້້ຮັັບເງິິນຫວ່າງງານ ຫຼືື� ເງິນິເດືືອນ ລະຫວ່າງວຍກເກ່ົ່�າ ແລະ 
ວຽກໃໝ່່ຂອງທ່່ານ. ທ່່ານອາດມີີສິດິໄດ້້ຮັັບ RTAA ຖ້້າ: 

•	 �ທ່ານມີອາຍຸ 50 ປີ 

•	 ��ທ່ານເສຍວຽກງານເນື່ອງຈາກການແຂ່ງຂັນຕ່າງປະເທດ, ຫຼື ວຽກຂອ 
ງທ່່ານໄດ້້ຍ້າ້ຍຖານໄປຕ່່າງປະເທດ 

•	 �ທ່ານພົບງານໃໝ່ແຕ່ຕ້ອງກັບໄປເລີ່ມຕ້ົນໃໝ່ (ຫຼື ປິດ) ເງິນເດືອນ

•	 �ທ່ານໄດ້ຮັບເງິນຕອບແທນຕ່�ຳກວ່າ $50,000 ຕໍ່ປ ີ

•	 �ທ່ານສາມາດນຳ�ໃຊ້ໄດ້ເຖິງ $10,000 ໃນລາຍຮັບເພີ່ມຂ້ຶນຕະຫຼອດ 
ສອງປີີຖັັດໄປ. 

•	 �ທ່ານອາດຕ້ອງການໄດ້ຄືນບາງສ່ວນທີ່ທານໄດ້ຈ່າຍໄປກັບເງິນປະກັນ 
ສຸຸຂະພາບແບບປຣີີມຽມ 

ຄ່່າແຮງງານເສີີມນີ້້�ແມ່ນ່ສຳຳລັບພະນັກັງານທ່ີ່�ໄດ້້ຮັັບການຄຳຳນວນສິດິທິິ 
ໄດ້້ຮັັບຂອງໂຄງການຊ່່ວຍເຫຼືື�ອດ້້ານແຮງງານ (TAA) ພະແນກແຮງງານ 
ແລະ ສະຫວັດດີີການ ລັັດນິວິຢອກ. ເພື່່�ອໃຫ້້ສາມາດມີີສິດິໄດ້້ຮັັບ 
ທ່່ານຕ້້ອງເຮັັດວຽກຫາເງິນິເຕັັມເວລາເພື່່�ອຫາເງິນິຄ່່າຈ້້າງລວມໃນແຕ່່
ລະປີໃີຫ້້ໄດ້້ຫຼຼາຍກວ່່າ 50,000 (ບໍ່່ລວມເງິິນຄ່່າເຮັັດວຽກລ່່ວງເວລາ). 
ທ່່ານອາດມີີຄຸນຸສິດິໄດ້້ຮັັບເຖິິງ $10,000 ຕະຫຼຼອດໄລຍະສອງປີ.ີ 

ກ່່ອນອື່່�ນໝົົດ, ໃຫ້້ນຳຳເອົົາເອກະສານຄິິດໄລ່່ສິດິທິິໄດ້້ຮັັບໄປຍື່່�ນໃຫ້້ 
ຫ້້ອງການຊ່່ວຍເຫຼືື�ອແຮງງານ (ຟອມ TA722) ທ່ີ່�ສູູນປະສານງານໃຫ້້ລັັດນິິວ
ຢອກປະຈຳຳທ້ອງຖິ່່�ນຂອງທ່່ານ. ທາງພະແນກແຮງງານ ລັັດນິວິຢອກຈະຕ້້ອງ 
ຄຳຳນວນວ່່າທ່່ານມີີສິດິໄດ້້ຮັັບ TAA ຫຼືື�ບໍ.ໍ 

ຖ້້າທ່່ານຍັັງບໍ່່ມີແີບບຟອມໃນການຄຳຳນວນສິິດທິິຂອງພະແນກແຮງງາ 
ນ ລັັດນິວິຢອກ ແລະ ທ່່ານຕົົກງານ ເນື່່�ອງຈາກແຮງງານສາກົົນ, 
ກະລຸຸນາເຂົ້້�າໄປຂໍຄໍຳຳປຶກສານຳຳ ສູູນປະສານງານໃຫ້້ລັັດນິວິຢອກປະຈຳຳ 
ທ້້ອງຖິ່່�ນຂອງທ່່ານ. ຈະມີີພະນັກັງານຜູ້້�ໜິ່່�ງຊ່່ວຍຮ້້ອງຂໍແໍທນທ່່ານ. 

ຄວາມຈີີງອ່ື່�ນໆກ່່ຽວກັັບ RTAA 
•	 �ທ່ານອາດເຂົ້ າໂຄງການ RTAA ພາຍຫຼັງສຳ�ເລັດໂຄງການຝຶກອົບຮົມຕົວຈິງ
ໃນໜ້າວຽກ (OJT) ຫຼື ໂຄງການຝຶກໃນຫ້ອງຮຽນ. 

•	 �ໃນຂະນະທີ່ RTAA ກຳ�ນົດໃຫ້ເຮັດວຽກເຕັມເວລາ, ພວກເຮົາຍົກເວັ້ ນ 
ຖ້້າທ່່ານລົົງທະບຽນໃນໂຄງການຝຶຶກອົົບຮົົມທ່ີ່� TAA ອະນຸຸມັດັ (ຢ່່າງໜ້ອ້ຍ 
20 ຊົ່່�ວໂມງຕໍ່່ອາທິິດ) 

•	 �ຖ້າທ່ານປະຕິເສດເຂົ້ າຮ່ວມໂຄງການ RTAA ໂດຍບໍ່ເຂົ້ າຝຶກອົບໂຮມ, 
ທ່ານຍັງມີສິດທິສຳ�ລັບການຝຶກອົບຮົມ TAA ໃນອະນາຄົດ 

•	 �ທ່ານມີສິດທິສຳ�ລັບ ສີນເຊື່ອອາກອນຄຸ້ມຄອງສຸຂະພາບ (HCTC). 
HCTC ແມ່ນສີນເຊື່ອອາກອນສຳ�ລັບຜູ້ເຂົ້ າຮ່ວມ TAA, ເພື່ອຊ່ວຍ 
ໃນການຈ່່າຍປະກັັນໄພສຸຸຂະພາບແບບປຣີີມຽມໃຫ້້ຄອບຄົົວຂອງທ່່ານ  
ແລະ ຕົົວທ່່ານ; ຜູ້້�ເຂົ້້�າຮ່່ວມທ່ີ່�ມີີສິດທິິຈະໄດ້້ຮັັບສີີນເຊື່່�ອອາກອນ  
72.5 ສ່ວ່ນຮ້້ອຍ ຂອງຄ່່າປະກັັນສຸຸຂະພາບແບບປຣີີມຽມທັງໝົົດ 

•	 �ຖ້າຫາກທ່ານມີຫຼາຍກວ່າໜຶ່ງນາຍຈ້າງ, ພວກເຮົາລວມເອົາຄ່າຈ້າງຈາກວຽກ
ທັງໝົດເຂົ້ າໃນການຄິດໄລ່ເພື່ອຕັດສິນວ່າທ່ານສາມາດເຖິງຂີດຈຳ�ກັດຄ່າຈ້າ
ງແຮງງານຄືນຫປະຈຳ�ປ ີ$50,000 

•	 �ພວກເຮົາອາດພິຈາລະນາບັນດາວຽກທີ່ເລີ່ມຕ້ັນຫາການແຍກຂອງທ່ານ 
(ກັບຫຼັງທີ່ກະທົບຕໍ່ການຮັບຈ້າງ) ເພື່ອມີສິດທິໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼືອຈາກ 
RTAA 

ຂໍ້ມູູ້ນເພີ່່�ມເຕີີມກ່ຽວກັັບຜົົນປະໂຫຍດ, ເຂົ້້�າເບິ່່�ງໄດ້້ທ່ີ່�  
www.doleta.gov/tradeact/

ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອຜູ້້�ສູູງອາຍຸຸທ່ີ່�ໄດ້້ຮັັບຜົົນກະ 
ທົົບສະຫວ່າງວຽກເກ່ົ່�າຫາວຽກໃໝ່່

ພະແນກແຮງງານລັັດ New York ແມ່ນ່ ນາຍ ຈ້້າງ/ໂຄງ ການ ທ່ີ່�  ໃຫ້້ ໂອ ກາດ ເທົ່�າທຽມກັນ. ອຸຸປະກອນ ຊ່ວ່ຍ   ແລະ ການ ບໍລິໍິການ ຊ່ວ່ຍ ເຫຼືື�ອ ແມ່ນ່ມີີໃຫ້້  ແກ່່ບຸກຄົົນ ທ່ີ່� ມີີຄວາມພິກິານ ຕາມຄຳຳ ຂໍ.ໍP493L (3/20)
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