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Cargo del Comisionado

Permitanme comenzar agradeciendo a cada uno de ustedes por aceptar realizar
este servicio publico tan importante. Quiero agradecer especialmente a Brenda
McDuffie por aceptar servir como presidenta. Cada uno de ustedes tiene una
experiencia Unica que le brinda una visién especial de las preocupaciones de los
agricultores, los trabajadores y el publico en el que deben basarse. Mientras
llevan a cabo sus deliberaciones, confio en que respetaran y apreciaran las
perspectivas de sus colegas y trabajaran en conjunto para alcanzar los objetivos
establecidos en este cargo.

New York tiene una larga historia de establecer salarios minimos y protecciones
de horas extras a través de juntas salariales y 6rdenes salariales que se centran
en industrias y ocupaciones especificas. Desde la década del 30 hasta el 60, esa
fue la Unica forma en gque se establecieron las protecciones de salario minimo y
horas extras. En 1960, la legislatura cambid la ley para establecer un salario
minimo unico en todo el estado, pero mantuvo el antiguo sistema para permitir
gue las juntas salariales recomendaran tasas mas altas de salario minimo y horas
extras para industrias y ocupaciones especificas.

Para los trabajadores agricolas, la historia del salario minimo y las protecciones
de horas extra no es tan larga, pero la historia se esté forjando hoy. En
comparacién con los empleados de otras industrias, los trabajadores agricolas
tuvieron que esperar treinta afios adicionales para obtener el primer salario
minimo en 1969, otros 30 afios para que su salario sea igual al de otros
trabajadores en 1999, y otros 20 afios para obtener protecciones de horas extras
en 2020.

Hoy se hace historia al convocar a la primera Junta Salarial de Trabajadores
Agricolas de New York para solicitar sus recomendaciones sobre el trabajo de
horas extras para los trabajadores agricolas. Por la presente convoco esta junta
salarial bajo la direccién de la legislatura y el gobernador, como parte de la Ley de
Préacticas Laborales Justas para Trabajadores Agricolas de 2019 y de
conformidad con las disposiciones del salario minimo de los articulos 19 y 19A de
la Ley del trabajo.



La Ley de Précticas Laborales Justas para Trabajadores Agricolas extendi6 las
protecciones de los trabajadores a los trabajadores agricolas en muchas éareas,
incluida la negociacién colectiva, la compensacion de los trabajadores, el seguro
de desempleo, la vivienda, el dia de descanso y las horas extra. La tarea de esta
Junta Salarial de los Trabajadores Agricolas se centra estrechamente en el tema
de las horas extras y, especificamente, su cargo es el siguiente:

e Lajunta harad recomendaciones para el trabajo de horas extras para los
trabajadores agricolas que no excederan las sesenta horas.

e La junta debera considerar hasta qué punto las horas extras se pueden
reducir por debajo de las 60 horas establecidas por ley, y

e Lajunta puede proporcionar una serie de umbrales de trabajo de horas
extras sucesivamente mas bajos y fechas de incorporacién gradual como
parte de sus determinaciones.

Su tarea es participar en una investigacion significativa centrada en estos
trabajadores, en esta industria y la politica estatal subyacente y el propdsito
legislativo. A medida que reciban testimonio publico, los aliento a que aprovechen
la oportunidad para hacer preguntas e involucrar a quienes testifiquen para
identificar lo que puedan sobre estos trabajadores, esta industria y sobre los
estandares de horas extras en general.

En el Departamento de Trabajo nos esforzaremos por brindarle la informacion que
necesita para ayudarlos en su deliberacién. Pico Ben-Amotz, asesor general del
Departamento de Trabajo, actuara como asesor de la junta y estara disponible en
relacion con los asuntos legales. Jim Rogers, Comisionado Adjunto para la
Proteccion de los Trabajadores, servira como secretario de la junta y sera su
primera linea de comunicacion con el Departamento. Bohdan Wynnyk y su
personal en nuestra Division de Investigacion y Estadisticas le proporcionaran
material de investigacion disponible. Ademas de esos recursos dentro del
Departamento, la junta puede consultar con empleadores agricolas y trabajadores
agricolas, y sus respectivos representantes, en la ocupacion u ocupaciones
involucradas, y con esas otras personas, incluido el Comisionado de Trabajo y el
Comisionado de Agricultura y Mercados, segun lo determine.

El tiempo que tienen para hacer su trabajo esta limitado por ley. Tienen 45 dias a
partir de hoy para realizar al menos tres audiencias publicas en las que el publico
tendra la oportunidad de proporcionar comentarios y tendran hasta el 31 de

diciembre de 2020 para presentar su informe y recomendaciones al Gobernador y



a la legislatura. Entiendo que han programado audiencias publicas en todo el
estado. Durante los 45 dias posteriores a su informe, el Comisionado puede
consultar con ustedes y puede devolverles el asunto para su consideracion.

En este punto, me gustaria recurrir a Pico Ben-Amotz para discutir las normas
legales y la historia legislativa relevante que debe tener en cuenta.



