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Enel'marco dela Publrlc Employee Safety and Health Act del estado de Nueva York

La Public Employee Occupational Safety and Health
Act (Ley de Seguridad y Salud Ocupacionales para
Empleados Publicos) de 1980 del estado de Nueva York
ofrece cobertura en términos de seguridad y salud a
todos los empleados publicos en los dmbitos estatal

y local. La Ley ofrece a empleados del sector publico
las mismas normas en materia de seguridad y salud
establecidas por la OSHA que se aplican a trabajadores
del sector privado. En esta hoja informativa, se incluye
una descripcion general de las caracteristicas de la Ley.

RESPONSABILIDADES DE LOS EMPLEADOS

De conformidad con la Ley, el término “empleados” incluye
a todos los empleados de las siguientes entidades:

- el Estado
- cualquier subdivisién politica del Estado
- autoridades publicas creadas por el Estado

Un empleador debe proporcionar un lugar de trabajo libre
de los peligros conocidos. Los empleados también tienen
responsabilidades. Deben respetar las normas en materia
de seguridad y salud establecidas por la OSHA, asi como
cualquier otro reglamento que se aplique a sus propias
acciones o conductas en el trabajo.

NORMAS

La Ley exige que el comisionado de Trabajo adopte todas
las normas estipuladas en la Occupational Safety and Health
Act de los Estados Unidos.

INSPECCIONES

El comisionado de Trabajo tiene la autoridad exclusiva
para hacer cumplir las normas en materia de seguridad
y salud exigidas por la Ley. Es posible que se realice una
inspeccién como resultado de un reclamo o accidente, o
como parte de un programa planificado con regularidad.
Les damos mayor prioridad a las inspecciones por
reclamos de peligros inminentes.

Se invita a los representantes del empleadory a los
empleados a que acompafien al inspector durante la
inspeccién. Esto se denomina “recorrido”.

CUMPLIMIENTO

Si le enviamos un Aviso de infraccién y orden de cumplimiento
a un empleador, este documento incluira lo siguiente:

- descripcién de la infraccién
. referencia a la norma en cuestién

- tipo de infraccion (grave, no grave, deliberada o
reincidente)

« plazo establecido para el cumplimiento

Cuando el comisionado emite una orden de cumplimiento,

el empleador debe publicarla o colocar una copia de ella:

« en un lugar llamativo

- en los lugares afectados por la infracciéon o cerca de estos

- en un lugar en el que los empleados afectados puedan
verla con claridad

El comisionado distribuird copias de las érdenes de
cumplimiento a todas las organizaciones que representan
a empleados.

EVALUACION DE LA MULTA

Evaluamos la aplicacién de una multa DIARIA a los
empleadores que no corrijan la infraccion antes de la
fecha establecida para la supresiéon de la infraccién.
Hasta que se resuelva la infraccién, evaluaremos la
aplicacién de multas de los siguientes montos maximos:

« $50 por dia para cada infraccidon que no sea grave
« $200 por dia para cada infracciéon que sea grave

En el Aviso de incumplimiento de la supresién de la
infraccién, indicamos la multa evaluada.



IMPUGNACION DEL EMPLEADO

Si el aviso genera dudas, el empleado tiene un recurso.
Un empleado afectado o un representante autorizado
pueden enviar un aviso de impugnacion (por escrito) al
Departamento de Trabajo (Labor Department) respecto al
periodo de supresion de la infraccion establecido en el
Aviso de infraccién y la Orden de cumplimiento.

CONFERENCIA INFORMAL

Si surgen problemas como resultado de una inspeccién
y de las érdenes de cumplimiento, organizamos una
conferencia informal. Se trata de una reunién en la

que participan el inspector supervisor de la Agencia

de Seguridad y Salud de Empleados Publicos (Public
Employee Safety and Health [PESH] Bureau) y un
empleador, empleado o representante autorizado de
los empleados para hablar sobre los problemas. Si
desea solicitar una conferencia informal, comuniquese
con la oficina de PESH del distrito mas cercana por via
telefénica o postal durante los 20 dias habiles posteriores
a la fecha de emision que figura en las 6rdenes.

APELACIONES

Si los empleados no estan de acuerdo con una orden,
ellos o un representante pueden presentar una apelacion
al Consejo de Apelaciones a la Industria (Industrial Board
of Appeals) en el plazo de 60 dias.

Direcciones para la presentacién de apelaciones:

Industrial Board of Appeals
Empire State Plaza

Agency Building 2, 20th Floor
Albany, NY 12223

Si los empleados no estan de acuerdo con una decision
tomada por el Consejo de Apelaciones a la Industria,
pueden dar inicio a un proceso de conformidad con al
articulo 78 de las Civil Practice Law and Rules (Leyes y
Normas de Practica Civil). Deben hacerlo durante los
60 dias posteriores a la decision del Consejo.

ACUERDO DE CUMPLIMIENTO ALTERNATIVO

Si el empleador publico propone una manera diferente
de llevar a cabo el cumplimiento, la PESH puede celebrar
un acuerdo de cumplimiento alternativo. La PESH le
pedird ayuda a la Divisién de la Unidad de Servicios de
Ingenieria de Seguridad y Salud (Division of Safety and
Health’s Engineering Services Unit, ESU) para analizar

la propuesta. El empleador le enviara la propuesta
alternativa a la ESU, que la analizard y programara una
reunion para hablar sobre la propuesta y perfeccionarla.

En la reunién participaran el empleador, los sindicatos
afectados y la PESH. Los resultados se escribiran en

un acuerdo de cumplimiento alternativo aceptado por
todas las partes. La PESH realizara una inspeccién de
seguimiento para asegurarse de que el empleador haya
cumplido con el acuerdo de cumplimiento alternativo.

MEDIDAS CAUTELARES

Cuando los inspectores observan una situacion que puede
representar un peligro inminente de dafio fisico grave
o la muerte de un empleado, deben notificar a los
empleados afectados y al empleador y solicitar que se
tomen medidas correctivas de inmediato.

- Si el empleador estd de acuerdo con el inspector y
elimina el peligro inminente, no se necesita tomar
ninguna medida cautelar.

« Si el empleador no estd de acuerdo y se niega a eliminar
el peligro inminente, el inspector informara a ambas
partes que el comisionado de Trabajo iniciard acciones
legales para mejorar la situacién.

« En casos como estos, el comisionado debe tomar una
medida cautelar en el plazo de 48 horas. Si el comisionado
no toma ninguna medida, cualquier persona afectada por la
situacion puede hacerlo.

PEDIDO DE MODIFICACION DE LA FECHA DE
SUPRESION DE LA INFRACCION

En ocasiones, los empleadores no pueden resolver una
infraccion porque ciertas necesidades no estan cubiertas.
Pueden solicitar un pedido de modificacién de la fecha
de supresion de la infraccion si les falta lo siguiente:

- personal profesional o técnico

« materiales y equipo necesarios para llevar a cabo el
cumplimiento

« Los empleadores deben comprobar que estdn tomando
todas las medidas que estén a su alcance para proteger a
los empleados expuestos al peligro. Pueden establecer un
programa para lograr el cumplimiento lo mas rapido posible.

VARIACIONES

Los empleadores pueden solicitar variaciones permanentes
de una norma estipulada en la Ley. Deben proporcionarles a
los empleados lo siguiente:

« un aviso de cada solicitud

- la oportunidad de participar en una audiencia

El comisionado puede emitir una variacion permanente
después del debido proceso, incluida una audiencia. La
variacién puede emitirse si la evidencia demuestra que
las condiciones, las practicas, los medios, los métodos,
las operaciones o los procesos utilizados o propuestos
por el empleador son seguros y adecuados, tal como si
el empleador cumpliera con la norma.

Podemos modificar o revocar una variacién permanente
tras la solicitud del empleador, del empleado o un
representante del empleado. El comisionado puede
solicitar la modificacion o revocacién de una variacion
permanente seis meses después de la fecha de emision.



Los empleadores pueden solicitar una variaciéon provisoria PARA QBTENER MAS |NFORMAC|C’)N,

de una norma nueva si no pueden cumplirla antes de la COMUNIQUESE CON UNA OFICINA DEL
fecha de entrada en vigencia debido a la falta de materiales, DISTRITO

equipos o personal técnico. DISTRITO DE ALBANY

CONSERVACION DE REGISTROS State Office Campus

En la parte 801 del titulo 12 de la Official Compilation of Bldg. 12, Rm. 158
Codes, Rules and Regulations (Compilacién Oficial de Albany, NY 12240
Caodigos, Reglas y Reglamentos) del estado de Nueva 518-457-5508
York se especifican los requisitos de conservacion de DISTRITO DE BINGHAMTON
registros establecidos por el comisionado de Trabajo de
conformidad con la seccién 27a de la Labor Law (Ley de g?n::;vnlqe%nSt;\je\?téRgn&l 901
Trabajo). Comuniquese con una de las oficinas que figuran 607-721-821,1
en este folleto para obtener una copia de las reglas.
DISTRITO DE BUFFALO

PIS?RIMINACION 295 Main Street, Suite 905
Ningun empleador puede: Buffalo, New York 14203-2412
. despedir 716-847-7133
- castigar de otra manera ni DISTRITO DE GARDEN CITY
. discriminar a ninguna persona de ninguna forma 400 Oak Street
Garden City, NY 11550
porque el empleado: 516-228-3970
- haya presentado una queja o DISTRITO DE NEW YORK CITY
- iniciado un proceso de conformidad con este programa 75 Varick St., 7th Floor
o en relacién con él New York, NY 10013

Los empleados que consideran que estan siendo 212-775-3554

discriminados pueden presentar una queja ante el DISTRITO DE ROCHESTER
comisionado de Trabajo. El comisionado debe investigar 109 S. Union Street, Rm. 402

la acusacién y tomar una decision segun el mérito. Rochester, NY 14607
585-258-8806

DISTRITO DE SYRACUSE

450 South Salina Street
Syracuse, NY 13202
315-479-3212

DISTRITO DE UTICA
207 Genesee Street
Utica, NY 13501
315-793-2258

DISTRITO DE WHITE PLAINS

120 Bloomingdale Road
White Plains, NY 10605
914-997-9514

P906S (1/24) El Departamento de Trabajo del estado de Nueva York es un empleador/programa que ofrece igualdad de oportunidades. ﬁ\ggﬁ&!??.“‘g,‘f:;};;“"‘
Existen dispositivos y servicios auxiliares disponibles a solicitud para personas con discapacidades.



