
रोजगारदाताहरूले COVID-19 भुक्तान गरिने बिरामी बिदा को बारेमा थाहा पाउनु पर्ने कुरा:

गभर्नर क्युमोद्वारा हस्ताक्षर गरिएको कानून अन्तर्गत, न्यू योर्क का कर्मचारीहरू COVID-19 को कारणले अनिवार्य वा सावधानी 
क्वारेन्टाइन आदेश मा हँुदा तिनीहरूलाई ग्यारेण्टी गरिएको रोजगार संरक्षण र आर्थिक रूपमा क्षतिपूर् ति दिइनेछ। 

तपाईंका कर्मचारीहरू क्वारेन्टाइनमा हुनुअघि र भएपछि तपाईंलाई आवश्यक पर्ने कुरा यहा ँछ।  
1.	 तपाईंका कर्मचारीहरू भुक्तानी गरिन/भुक्तानी नगरिन बिदाको दिनको लागि हकदार हुनुहुन्छ भन्ने कुरा उनीहरूलाई थाहा दिनुहोस ्
2.	 तपाईंका कर्मचारीहरूलाई PFL वा DB को लागि आवश्यक भए अनुसार तुरून्तै मद्दत गर्नुहोस ्
3.	 तपाईंसँग प्रश्नहरू भएमा हटलाइनमा फोन गर्नुहोस ्

महत्वपूर्ण नोटहरू:
•	 तपाईंका कर्मचारीहरू क्वारेन्टाइनमा हुनुहुन्छ तर घरबाट काम गर्न सक्नुहुन्छ भने उहाँहरू यी लाभहरूको लागि योग्य हुनुहुन्न।
•	 COVID-19 को कारणले तपाईंको व्यवसाय बन्द भएमा, तपाईंका कर्मचारीहरूले तुरून्तै बेरोजगारी बिमाको लागि आवेदन दिन 

सक्नुहुनछ।

प्रश्नहरू: 
थप जानकारीको लागि ny.gov/COVIDpaidsickleave मा जानुहोस ्
नोभल कोरोनाभाइरस (COVID-19) भुक्तान गरिन बिरामी बिदाको हटलाइन: 844-337-6303

तपाईंसँग 10 वा सोभन्दा कम कर्मचारीहरू हुनुहुन्छ र तपाईंसँग गत वर्ष $1 मिलियनभन्दा कम खुद आय भएमा, तपाईंले आफ्नो 
कर्मचारीहरूलाई अनिवार्य रूपमा निम्न कुरा उपलब्ध गराउनुपर्छ :

•	 क्वारेन्टाइन आदेशको अवधिमा ग्यारेण्टी गरिएको रोजगार संरक्षण।
•	 प्रति हप्ता $2,884.62 सम्मको तपाईंको विद्यमान भुक्तानी गरिन पारिवारिक बिदा (PFL) र असक्षमता लाभहरू (DB) बाट 

तपाईंको क्वारेन्टाइनको अवधिको लागि क्षतिपूर् ति।

तपाईंसँग 10 वा सोभन्दा कम कर्मचारीहरू हुनुहुन्छ र तपाईंसँग गत वर्ष $1 मिलियनभन्दा बढी खुद आय भएमा, तपाईंले आफ्नो 
कर्मचारीहरूलाई अनिवार्य रूपमा निम्न कुरा उपलब्ध गराउनुपर्छ :

•	 क्वारेन्टाइन आदेशको अवधिमा कम्तिमा 5 दिनको भुक्तान गरिने बिरामी बिदा र ग्यारेण्टी गरिएको रोजगार संरक्षण।
•	 प्रति हप्ता $2,884.62 सम्मको तपाईंको विद्यमान PFL र DB बाट तपाईंको क्वारेन्टाइनको सम्झौताको लागि क्षतिपूर् ति।

11-99 कर्मचारीहरू भएका रोजगारदाताहरूले आफ्ना कर्मचारीहरूलाई अनिवार्य रूपमा निम्न कुरा उपलब्ध गराउनुपर्छ :

•	 क्वारेन्टाइन आदेशको अवधिमा कम्तिमा 5 दिनको भुक्तान गरिने बिरामी बिदा र ग्यारेण्टी गरिएको रोजगार संरक्षण।
•	 प्रति हप्ता $2,884.62 सम्मको तपाईंको विद्यमान PFL र DB बाट तपाईंको क्वारेन्टाइनको सम्झौताको लागि क्षतिपूर् ति।

100 वा सोभन्दा बढी कर्मचारीहरू भएका रोजगारदाताहरूले आफ्ना कर्मचारीहरूलाई अनिवार्य रूपमा निम्न कुरा उपलब्ध गराउनुपर्छ :

•	 क्वारेन्टाइन आदेशको अवधिमा ग्यारेण्टी गरिएको रोजगार संरक्षण।
•	 कम्तिमा 14 दिनको भुक्तान गरिने बिरामी बिदा।

तपाईं (जतिजना कर्मचारीहरू भएपनि) सार्वजनिक रोजगारदाता भएमा तपाईंले अनिवार्य रूपमा निम्न कुरा उपलब्ध गराउनुपर्छ :
•	 कम्तिमा 14 दिनको भुक्तान गरिने बिरामी बिदा।
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