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Przewodnik dla :Pracownikow

Biuro Robét Publicznych pokrywa ptatnosci obowigzujgcych
wynagrodzen zgodnie z Artykutami 8 i 9 Prawa Pracy Stanu
Nowy Jork.

Artykut 8 ma zastosowanie do projektow realizowanych
dla instytucji (podmiotéw) publicznych w zakresie:

« Budowy
« Rekonstrukgciji

Artykut 9 dotyczy uméw na ustugi budowlane o wartosci
ponad 1500 USD rocznie dla instytucji (podmiotéw)
publicznych, takich jak:

- Zapewnienie personelu sprzatajacego i pracownikow
ochrony

« Przenoszenie mebli biurowych lub sprzetu do lub z budynku
« Dostawa paliw kopalnych do budynku

GODZINY

Pracownik najemny pracujacy dla wykonawcy lub
podwykonawcy w ramach dowolnego projektu z zakresu
robét publicznych na podstawie Artykutu 8 nie moze
pracowac w godzinach nadliczbowych, chyba ze miejsce
ma sytuacja nadzwyczajna.

Wykonawca i Agencja Kontraktujgca (Departament
Jurysdykcji) moga zwrocic sie do Biura Robdt Publicznych

o wydanie zezwolenia dla pracownikdw na prace w
dodatkowych godzinach lub dniach w ramach danego
projektu. Kazda praca wykonywana w czasie dtuzszym niz
osiem godzin dziennie lub wiecej niz pie¢ dni w tygodniu jest
uwazana za prace w godzinach nadliczbowych. Szczegdtowe
zasady dotyczace godzin nadliczbowych dla poszczegdlnych
branz lub zawoddéw moga sie réznic. Zasady dotyczace
godzin nadliczbowych znajduja sie w Harmonogramach
Obowiazujgcych Stawek dla projektéw robét publicznych.

Okresy odpoczynku trwajgce 20 minut lub mniej liczone sa jako
przepracowany czas. Okresy odpoczynku obejmuja przerwy
na kawe i czas na przekaski, ale nie przerwy na positki.

WYNAGRODZENIE | DODATKI

Wynagrodzenie i dodatki wyptacane lub przekazywane
pracownikom musza by¢ zgodne z najbardziej aktualnym
Harmonogramem Obowigzujgcych Stawek dla danego
miejsca pracy. Roczne powiadomienia publikowane

53 na stronie internetowej Departamentu Pracy pod

adresem: www.labor.ny.gov. Departament Pracy publikuje
harmonogramy wynagrodzen zawierajgce podstawowe
stawki wynagrodzenia w odniesieniu do réznych rodzajow
pracy. Harmonogramy musza by¢ umieszczane we wszystkich
ogdlnie dostepnych miejscach danego zaktadu pracy.

Zgodnie z prawem, wykonawcy i podwykonawcy sg
zobowiagzani do przekazywania wszystkim pracownikom,
na kazdym odcinku wyptaty, pisemnych powiadomienr o
obowigzujgcych stawkach wynagrodzenia w odniesieniu
do okreslonej klasyfikacji stanowisk. Jesli wymagane
informacje nie mieszcza sie na odcinku wyptaty, mozna
uzy¢ dodatkowego arkusza lub zatgcznika.

Kierownicy, ktérzy pracuja z narzedziami, musza otrzymywac
wynagrodzenie wedtug obowigzujacej stawki wynagrodzenia
w odniesieniu do klasyfikacji wykonywanej pracy. W ramach
Scistego nadzoru, pracownicy, kierownicy lub brygadzisci

nie podlegaja obowigzujagcym stawkom na mocy przepiséw
Artykutéw 8 lub 9.

PRAKTYKANCI

Pracownikom nie mozna ptacic stawek za praktyki, chyba

ze biorg udziat programie zarejestrowanym w Departamencie
Pracy Stanu Nowy Jork. Liczba praktykantow w stosunku

do liczby wykwalifikowanych pracownikéw w kazdym typie
jednostki musi by¢ zgodna z ogdlinokrajowymi numerami
branz, podawanymi przez Departament Pracy.

SKARGI PRACOWNICZE

Kazdy pracownik moze ztozy¢ skarge w zwiazku z podej-
rzanymi niedoptatami za prace wykonana w ramach projektu
robét publicznych, kontaktujac sie z odpowiednim urzedem
regionalnym. Skarge nalezy ztozy¢ w ciggu dwdch lat od
wystapienia zdarzenia. Sledczy doktadaja wszelkich starar,
aby nazwiska 0sdb sktadajgcych skargi objete byty klauzulg
poufnosci.


http://www.labor.ny.gov

Formularz skargi mozna znalez¢ w urzedzie regionalnym lub
pobrac plik ze strony Departamentu Pracy: www.labor.ny.gov.

10-GODZINNY KURS OSHA

WSszyscy pracownicy pracujacy przy projektach publicznych
o wartosci co najmniej 250 000 USD musza wzig¢ udziat
w kursie w zakresie bezpieczenstwa robét budowlanych.

Po ukonczeniu kursu przez dang osobe i wydaniu karty kursu,
Stan Nowy Jork nie wymaga jej odnowienia! Nalezy pamietac,
ze Kontrolerzy Stanu Nowy Jork moga miec¢ rézne wymagania.

BUREAU OF PUBLIC WORK [BIURO ROBOT
PUBLICZNYCH] BIURO OKREGU

CENTRAL OFFICE

Bureau of Public Work
State Office Campus
Building 12, Room 130
Albany, NY 12226

Tel. 518-457-5589

ALBANY

State Office Campus
Building 12, Room 134B
Albany, NY 12226

Tel. 518-457-2744

BINGHAMTON

State Office Building

44 Hawley Street, Room 908
Binghamton, NY 13901

Tel. 607-721-8005

BUFFALO

State Office Building
284 Main Street
Buffalo, NY 14202
Tel. 716-847-7159

GARDEN CITY

400 Oak Street, Suite 102
Garden City, NY 11530-6551
Tel. 516-228-3915

NEWBURGH

The Maple Building

3 Washington Center, 4th Fl
Newburgh, NY 12550

Tel. 845-568-5287

MIASTO NOWY JORK

Adam Clayton Powell Jr.

State Office Building

163 W 125th Street, Room 1307
New York, NY 10027

Tel. 212-932-2419

PATCHOGUE

160 S Ocean Avenue, 2nd Fl
Patchogue, NY 11772
Tel. 631-687-4882

Departament Pracy stanu Nowy Jork jest pracodawca zapewniajacym réwnosc szans.
P897 P (11/23) Sprzet oraz ustugi pomocnicze sg dostepne dla 0séb niepetnosprawnych na zyczenie pod numerem TTY/TDD 711 lub 1-800-662-1220 (angielski) / 1-877-662-4886.

ROCHESTER

109 S Union Street, Room 312
Rochester, NY 14607
Tel. 585-258-4505

SYRACUSE

333 E Washington Street
Room 419

Syracuse, NY 13202

Tel. 315-428-4056

Faks 315-428-4671

UTICA

State Office Building

207 Genesee Street, Room 603B
Utica, NY 13501

Tel. 315-793-2314

WHITE PLAINS

120 Bloomingdale Road
Room 204

White Plains, NY 10605
Tel. 914-997-9507


http:// www.labor.ny.gov

