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এই ননন্দ্ম নেকায়
ববকারত্ব বীর্া বলনর্ কী ববাঝায়?

ববকারত্ব বীর্া পাওয়ার ব�াগ্্যর্া

আপনার সনুবধা অর্্মাৎ ববননফিট পাওয়া: আপনার নপন, 

NY.GOV ID অর্্মাৎ পনরচয়পত্র, ডাইনরক্ট নডনপাফজট 

এবং বডনবট কানড্ম র নববরণ

সনুবধা নিসানব প্রনর্ সপ্ানি আনর্ কর্ পানবা?

কনব বর্নক আনর্ সনুবধা বপনর্ শুরু করনবা? 

আনর্ কীভানব সাপ্ানিক সনুবধা ্দানব অর্্মাৎ বলের্ 

করনবা?

কর্্মসংস্াননর ব�োঁানজর ের্্ম াবলী কী কী?

অনর্নরক্ত অর্্ম প্র্দান ও জাফলয়ানর্

আনর্ �ন্দ আবার কর্্মনষেনত্র ব�াগ্্দান কনর, র্ািনল 

আর্ার কী করণীয়

শুনানন ও আনপনলর প্রফরিয়া

নবনেষ পনরফস্নর্

ির্্ম



গুরুত্বপূর্্ণ বিজ্ঞবতি

আপনার এই হ্্যান্ডবুকটি পড়া প্রয়াজন। ববকারত্ব বীমা কীভাযব কাজ কযর তা এযত ব্যাখা করা হ্য়যে এবং আপনার অধিকার ও দাধ়ত্ব সম্পযককে  
আপনাযক জানাযনা হ্য়যে। আপনার অযনক জজজ্াযস্যর উত্তর আপধন এখাযন বপয় যাযবন। যধদ আপনার প্রযনের উত্তর এখাযন না পান, তাহ্যে 

আমাযদর ওয়বসাইট labor.ny.gov-বত বদখুন, ধবযেষত বারংবার জজজ্াসা করা প্রনোবেী বদখুন। আমাযদর বহ্ামযপযজ, "ববকারত্ব জধনত সহ্া়তা 
পান" ববযে ধনয় "বারংবার জজজ্াসা করা প্রনোবেী"-বত যান।

এই হ্্যযান্ডিুকটি বিম্নলিবিত ভযাষযাততও উপিব্ধ:

আেযবনী়

আরবী 

বাংো

     চীনা

     ফরাধস

     ধরিক

     হ্াইধত়ান জরিওে

     ধহ্ন্দি

     ইতােী়

      জাপাধন

      বকাধর়ান

      বপােী় ভাষা

     রুে

     স্্যাধনে

     উদুকে

     ধ়ন্দিে

আপধন এই হ্্যান্ডবুকটি অনোইযন labor.ny.gov-এ ধিয় বদখযত পাযরন অথবা 888-209-8124-বত বফান কযর এর একটি অনুজেধপর অনুযরাি 

জানাযত পাযরন।

আপনার যধদ বকাযনা ধবযেষ প্রনে থাযক এবং উপযরর তাজেকা় আপনার ভাষা না থাযক, তাহ্যে 888-209-8124-বত বফান করুন।  "9" টিপুন এবং 

আমরা আপনার জন্য একটি অনুবাদযকর ব্যবস্া করযবা।

NY.GOV ID সম্পতক্ণ

অনোইযন বলেম জানাযত, আমাযদর একটি ধসধকউর বমযসজ পাঠান, ডাইযরক্ট ধডযপাজজট ও আরও কাযকেকোযপর জন্য সাইন আপ করুন, আপনাযক 

অবে্যই labor.ny.gov/signin -এ ধিয় NY.gov অ্যাকাউন্ট বসট আপ করযত হ্যব। NY.gov সম্পযককে  আরও তথ্য বপযত অনুরিহ্ কযর অধ্্যযায় 3 
দেিুি:   “আপিযার NY.gov ID দসট আপ করযা।” 

ি্যলতিগত দগযাপিীয়তযা সুরক্যা সংক্যান্ত বিয়তের বিজ্ঞবতি 

ধনউ ই়ককে  বটেযটর ধন়ম (ধনউ ই়ককে  পাবজেক অজফসাসকে ধন়যমর িারা 94(1) (d)) অনুযা়ী আমরা আপনাযক জানাযত বাি্য বয আমাযদর আপনার 

সম্পযককে  ধবধভন্ন ব্যজতিিত তথ্য সংরিহ্ করা দরকার, যাযত আপধন ববকারত্ব বীমা বপ্রারিাযম অংেরিহ্ণ করযত পাযরন। আমরা বয সকে তথ্য আপনার 

বথযক চাই, বসগুজে যধদ আপধন আমাযদর না বদন, তাহ্যে আমরা আপনাযক ববকারত্ব বীমার সুধবিা প্রদান নাও করযত পাধর। 

ধবযেষ পধরজস্ধতযত এবং যধদ তা ধবধি সম্মত হ়্, আপনার ববকারযত্বর জস্ধত এবং সুধবিা পাও়ার বযাি্যতা যাচাই করার জন্য, আমাযদর সংরিহ্ করা 
তথ্য আপনার কমকেকতকে া এবং ধবধভন্ন বটেট এবং বফডাযরে এযজন্সির কাযে পাঠাযনা হ্যত পাযর। এযত কম্ম্পউটাযরর ব্যবহ্ার কযর আমরা বয সকে 

তথ্য সংরিহ্ কধর তার সাযথ অন্যান্য ডাটাযবযসর সামঞ্জস্য রাখা অন্তভ্ভকে তি থাকযত পাযর; উদাহ্রণস্বরূপ সম্প্রধত ধনযুতি করা ব্যজতিযদর তাজেকা যা 
ধনউ ই়ককে  বটেট ধডপাটকেযমন্ট অফ বটক্সযটেন অ্যান্ড জফনাযসির কাযে রয়যে। 

ববকারত্ব বীমা ধবভাযির কাযে বয সকে  তথ্য রয়যে তা পযকোযোচনা করার অধিকার আপনার আযে, যধদ না আইনত অব্যাহ্ধত বদও়া হ়্। বকাযনা 
ব্যজতি ববকারত্ব বীমা পাও়ার বযাি্য ধক না তা ধনিকোরণ করযত ববকারত্ব বীমা ধবভাি ধন়ধমতভাযব ধবযদেী বরজজয্রেেন নম্বরগুজেযক ইউনাইযটড 

বটেট ধডপাটকেযমন্ট অফ বহ্ামে্যান্ড ধসধকউধরটির ইউনাইযটড বটেট ধসটিযজনধেপ অ্যান্ড ইধমযরিেন সাধভকে যসস-এর সাযথ যাচাইকরণ কযর।  1986-এর 

বফডাযরে ইধমযরিেন ধরফমকে অ্যান্ড কযট্াে অ্যাক্ট অনুযা়ী এটি করার আবধে্যক। 

আপধন যখন বকাযনা বলেযমর জন্য ফাইে কযরন, তখন আপনার ব্যজতিিত তথ্য জানাবার অনুযরাি করার আমাযদর অধিকার ধনউ ই়ককে  বটেট 

বেবার ে ফর বরগুোর বটেট অ্যান্ড এক্সযটযন্ডড আনএম্পপ্ল়যমন্ট ববধনজফট-এর িারা 18-বত, ইউনাইযটড বটেট বকাড ফর বফডাযরে ধসধভজে়ান 

অ্যান্ড ধমজেটাধর আনএম্পপ্ল়যমন্ট কমযপনযসেন-এর অি্যা় 85-এর ধেযরানাম 5-এ, ইউনাইযটড বটেট বকাড ফর ধডজাটোর আন এম্পপ্ল়যমন্ট 

অ্যাধসটে্যাসি-এর অি্যা় 68-এর ধেযরানাম 42-এ বধণকেত আযে।
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*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।

III

বসবকউর দেতসলিং এিং অি্যযাি্য দেতসি

আপধন আপনার বেবার অনোইন অ্যাকাউন্ট ও বমইযের মাি্যযম ধসধকউর বমযসজ, ধচঠিপত্র এবং প্রনেমাো পাঠাযত বা বপযত পাযরন। প্রনেমাো 
সম্পন্ন করযত বা প্রদত্ত সম়সীমার মযি্য প্রত্ভ ্যত্তর জানাযত ব্যথকে হ্যে আপনার বলেম বপযত ধবেম্ব হ্যত পাযর অথবা আপনার প্রাপ্ত সুধবিা খাধরজ এবং 

/ অথবা স্ধিত রাখা হ্যত পাযর।

সযাতিযাবহ্ক দিকযারত্ব িীেযার সবুিধ্যা দলেে করতত (সবুিধ্যার িি্য প্রত্যয়ি) অথিযা সবুিধ্যার দপতেতটের লথিবত িযািতত

•  অিিযাইি: labor.ny.gov/signin এখাযন ধিয়, "সাইন ইন-এ" ধলেক কযর আপনার NY.gov ইউজার বনম ও পাসও়াডকে  ধদন। আমার অনোইন 

পধরযষবা পষৃ্া়, ববকারত্ব বীমা ধবভাযি, "ববকারত্ব পধরযষবা"-বত ধলেক কযর, "সাপ্তাধহ্ক সধুবিা বলেম করুন" ববযে ধনন। 

•  দটলিত�যাি: আমাযদর বফাযনর মাি্যযম পধরযষবা প্রদাযনর স্ব়ংজরি় বফান ধসযটেম 888-581-5812-বত বফান করুন, যা ধদযন 24 ঘন্টা সপ্তাযহ্র 7 

ধদন উপেব্ধ।

•  TTY/TDD ি্যিহ্যারকযারীরযা (িবধ্র িযা কযাতি কে দ�যাতিি): আপধন800-662-1220-বত বফান কযর বকাযনা ধরযে অপাযরটযরর সাযথ বযািাযযাি 

করুন এবং ধরযে অপাযরটারযক 888-783-1370-বত বফান করযত বেুন।

•  বভবিও বরতি ি্যিহ্যারকযারীরযা:  আপধন যধদ বকাযনা ধভধডও ধরযে ধসযটেম বা অন্য বকাযনা প্রকাযরর ধরযে পধরযষবার ব্যবহ্ার কযরন, তাহ্যে আপনার 

ধরযে অপাযরটযরর সাযথ বযািাযযাি করুন এবং ধরযে অপাযরটারযক 888-783-1370-বত বফান করযত বেনু।

সুবিধ্যা দপতত আতিেি িযািযাতত (দলেে �যাইি করতত) অথিযা আপিযার দলেে সম্পতক্ণ  দকযাতিযা বিত�ষ প্রশ্ন 
লিজ্ঞযাসযা করতত

•  অিিযাইতি দলেে �যাইি করতত:  আপধন labor.ny.gov/signin-এ �ান।  "সাইন ইন"-এ ধলেক করুন। আপনার ny.gov -এর ইউজারযনম ও 

পাসও়াডকে  ধদন। আমার অনোইন পধরযষবা পৃষ্া়, ববকারত্ব বীমা ধবভাযি, "ববকারত্ব পধরযষবা"-বত ধলেক করুন।  "বলেম ফাইে করুন"-এ 

ধলেক করুন:

•  দটলিত�যাি:  আমাযদর বটজেযফান বলেম বসন্টাযর বসামবার বথযক শুরিবার 8 a.m. বথযক 5 p.m.পযকেন্ত 888-209-8124-এ বফান করুন। অধিকাংে 

ভাষার জন্যই আমাযদর কাযে অনুবাদক আযে; অনুবাদযকর সুধবিা বনও়ার জন্য 9 টিপুন।

•  TTY/TDD ি্যিহ্যারকযারীরযা: আপনারা 800-662-1220-বত বফান কযর বকাযনা ধরযে অপাযরটযরর সাযথ বযািাযযাি করুন এবং অপাযরটরযক 

888-783-1370-বত বফান করযত বেুন।

•  বভবিও বরতির পবরতষিযা গ্রহ্র্কযারীরযা:  আপধন যধদ বকাযনা ধভধডও ধরযে ধসযটেম বা অন্য বকাযনা প্রকাযরর ধরযে পধরযষবার ব্যবহ্ার কযরন, 

তাহ্যে আপনার ধরযে অপাযরটযরর সাযথ বযািাযযাি করুন এবং ধরযে অপাযরটারযক 888-783-1370-বত বফান করযত বেুন।

•  বসবকউর দেতসতির েযাধ্্যতে প্রশ্ন লিজ্ঞযাসযা করতত: সাইন ইন করুন labor.ny.gov/signin-এ।  "সাইন ইন"-এ ধলেক করুন। আপনার ny.gov  

-এর ইউজারযনম ও পাসও়াডকে  ধদন। আমার অনোইন পধরযষবা পৃষ্া়, বমযসজ ধবভাযি ধিয় "আমার ইনবযক্স যান" -এ ধলেক করুন।  “নত্ভন 

রচনা করুন” ধনবকোচন করুন এবং তারপযর আপনার প্রযনের ধবষ় ধনবকোচন করুন। 

একটি NY.gov আইবি ততবর িযা ি্যিহ্যার করতত

•  আপধন labor.ny.gov/signin-এ যান। একটি নত্ভন NY.gov অ্যাকাউন্ট ততধর করযত "Create NY.gov Account" এ ধলেক করুন।

•  আপিযার বক সযাহ্যাত্য্যর প্রতয়যািি?  বসামবার বথযক শুরিবার 8:30 a.m. বথযক 4:30 p.m পযকেন্ত শ্রম দপ্তযরর বযািাযযাি বকয্রে 800-833-3000 -এ 

বফান করুন। শ্রম দপ্তযরর বযািাযযাি বকয্রের বকাযনা প্রধতধনধির সাযথ কথা বেযত অপেন 2 টিপনু।

আেযাতের সযাতথ দ্যযাগযাত্যযাগ করুি

http://labor.ny.gov/signin
http://NY.gov
http://labor.ny.gov/signin
http://labor.ny.gov/signin 
http://labor.ny.gov/signin
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বেকারত্ব েীমা: আপনার পরবর্তী কর্্মজীবনন প্রনবনের উপায়

*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।

IV

আপিযার ঠিকযািযা িযা দ�যাি িম্বর পবরিত্ণি করতত

•  আপধন আপনার সাপ্তাধহ্ক সধুবিা অনোইযন বলেম করার সম় "আমার ব্যজতিিত তথ্য আপযডট করুন" ববাতাযম ধলেক কযর "ঠিকানা/বফান 

নম্বর পধরবতকে ন করুন" ববাতাযম ধলেক কযর আপনার ঠিকানা ও বফান নম্বর পধরবতকে ন করযত পাযরন।

•  অিিযাইি: আপধন labor.ny.gov/signin-এ যান।  "সাইন ইন"-এ ধলেক করুন। আপনার NY.gov -এর ইউজারযনম ও পাসও়াডকে  ধদন। 
আমার অনোইন পধরযষবা পৃষ্া়, ববকারত্ব বীমা ধবভাযি, "ববকারত্ব পধরযষবা"-বত ধলেক করুন।  "আমার ব্যজতিিত তথ্য আপযডট 

করুন"-এ ধলেক কযর "ঠিকানা এবং/অথবা আপনার বফান নম্বর পধরবতকে ন করুন" ববাতাযম ধলেক করুন।

•  দটলিত�যাি:  আমাযদর বটজেযফান বলেম বসন্টাযর বসামবার বথযক শুরিবার 8 a.m. বথযক 5 p.m.পযকেন্ত 888-209-8124-এ বফান করুন। 
অধিকাংে ভাষার জন্যই আমাযদর কাযে অনবুাদক আযে; অনবুাদযকর সধুবিা বনও়ার জন্য 9 টিপনু।

দিবিট কযাি্ণ  সংক্যান্ত সহ্যায়তযা - Way2Go দপ্রযাগ্রযাতের গ্রযাহ্ক পবরতষিযা:

•   844-649-9845  -এ কে করুন

িযাইতরক্ট বিতপযালিট করতত বিিবধিত হ্তত

•  labor.ny.gov/signin-এ ধিয় আপনার অ্যাকাউযন্ট সাইন ইন করুন। আপনার NY.gov -এর ইউজারযনম ও পাসও়াডকে  ধদন। আমার 

অনোইন পধরযষবা পৃষ্া় "ববকারত্ব পধরযষবা" ববাতাযম ধলেক করুন।  "আপনার ব্যজতিিত তথ্য আপযডট করুন"- এ ধলেক করুন। 
ডাইযরক্ট ধডযপাজজট আপযডট/ ধনবধধিত করুন'-এ ধলেক করুন। (আপধন যখন বলেম ফাইে করযবন বা সাপ্তাধহ্ক ববধনজফযটর জন্য বলেম 

করযবন তখনও আপধন ধনবধধিত হ্যত পাযরন।) 

আপিযার ট্যযাক্স উইথতহ্যাল্্ডিং পবরিবত্ণত করতত

•  অিিযাইি: labor.ny.gov/signin-এ ধিয় আপনার অ্যাকাউযন্ট সাইন ইন করুন। আপনার NY.gov -এর ইউজারযনম ও পাসও়াডকে  
ধদন। আমার অনোইন পধরযষবা পৃষ্া় "ববকারত্ব পধরযষবা" ববাতাযম ধলেক করুন।  "আপনার ব্যজতিিত তথ্য আপযডট করুন"- এ ধলেক 

করুন।  " উৎস কর আপযডট করুন" -এ ধলেক করুন। (আপধন যখন বলেম ফাইে করযবন বা সাপ্তাধহ্ক ববধনজফযটর জন্য বলেম করযবন 

তখনও আপধন ধনবধধিত উৎস কর পধরবধতকে ত করযত পাযরন।) 

•  দটলিত�যাি:  আমাযদর বটজেযফান বলেম বসন্টাযর* বফান করুন, আপনার ইধতমযি্য ফাইে করা বলেযমর সম্পযককে  কথা বেযত বকাযনা 
প্রধতধনধির সাযথ কথা বোর অপেনটি ববযে ধনন, আপনার বসাে্যাে ধসধকউধরটি নম্বর এবং ধপন ধদয় 3 টিযপ আপনার বফডাযরে উৎস 

কর পধরবধতকে ত করুন বা 4 টিযপ আপনার বটেট অথকোৎ রাজ্য স্তযরর উৎস কর পধরবতকে ন করুন।

আপিযার 1099-G �ে্ণ দপতত

•  অিিযাইি: labor.ny.gov/signin-এ ধিয় আপনার অ্যাকাউযন্ট সাইন ইন করুন। আপনার NY.gov -এর ইউজারযনম ও পাসও়াডকে  
ধদন। আমার অনোইন পধরযষবা পৃষ্া় "ববকারত্ব পধরযষবা" ববাতাযম ধলেক করুন।  "আপনার NYS 1099-G ফমকে পান"-এ ধলেক 

করুন। (আপধন যখন বলেম ফাইে করযবন বা সাপ্তাধহ্ক ববধনজফযটর জন্য বলেম করযবন তখনও আপধন আপনার NYS 1099-G ফযমকের 

অনুযরাি জানাযত পাযরন) 

•  দটলিত�যাি:  আমাযদর বটজেযফান বলেম বসন্টার*-এ বফান কযর আপনার 1099-G ফমকে পাও়ার অপেনটি ববযে ধনন।

একটি ক্যযাবরয়যার দসটেযার িুঁতি দপতত

•  অিিযাইি: labor.ny.gov/career-center-locator-এ যান।

•  দটলিত�যাি:  আমাযদর বযািাযযাি বকয্রে বসাম বথযক শুরিবার 8:30 a.m. বথযক 4:30 p.m-এর মযি্য 888-469-7365  

বত বফান করুন।

http://labor.ny.gov/signin
http://labor.ny.gov/signin
http://labor.ny.gov/signin
http://labor.ny.gov/signin
http://labor.ny.gov/career-center-locator
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বেকারত্ব েীমা: আপনার পরবর্তী কর্্মজীবনন প্রনবনের উপায়

*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।

V

দিকযারত্ব িীেযা সম্পবক্ণ ত িযালিয়যাবতর কথযা িযািযাতত

•  অিিযাইি: labor.ny.gov-এ যান। জ্রিযনর তোর ধদযক "জাজে়াধত ধরযপাটকে করুন"-এ ধলেক করুন।

•  দ�যাি করুি:   888-598-2077 (্দানব্দানরর জাফলয়ানর্) বা 866-435-1499 (নননয়াগ্কর্্ম ার জাফলয়ানর্) 

আপবি সযাতিযাবহ্ক সুবিধ্যা দলেে করযার সেয় ্যবে দকযাতিযা ভুি কতর থযাতকি দসটি বরতপযাট্ণ করতত

•  অিিযাইি: আপধন labor.ny.gov/signin-এ যান। আপনার NY.gov -এর ইউজারযনম ও পাসও়াডকে  ধদন। আমার অনোইন পধরযষবা 
পৃষ্া়, বমযসজ ধবভাযি ধিয় "আমার ইনবযক্স যান" -এ ধলেক করুন।  "নত্ভন ততধর করুন"-ববযে ধনন। ধবষ় ববযে ধনন:  "বলেম সম্পধককে ত 

প্রনে।" ধবিতী় ধবষ় ববযে ধনন:  "প্রত্য়ন সম্পধককে ত প্রনে।" বমযসযজর বধডযত,  

বয ভ্ভেটি হ্য়যে বসটি ধবেযদ জেখুন এবং যত েীঘ্র সম্ভব আপধন 888-209-8124-বত বফান করুন। 

•  দটলিত�যাি:  আমাযদর বটজেযফান বলেম বসন্টাযর বসামবার বথযক শুরিবার 8 a.m. বথযক 5 p.m.পযকেন্ত 888-209-8124-এ বফান করুন। 
অধিকাংে ভাষার জন্যই আমাযদর কাযে অনুবাদক আযে; অনবুাদযকর সধুবিা বনও়ার জন্য 9 টিপনু।

আপিযার েতিটযাবর দিবিল�ট বিটযারবেতি�ি-এ বিতয়যাগ কত্ণ যা িযা দিতি সম্পতক্ণ  তথ্য ঠিক করতত

•  পুনধবকেযবচনার অনুযরাি জানাযনার ফমকে সম্পপূণকে কযর বফরত পাঠিয় ধদন।  (মযনটাধর ববধনজফট ধডটারধমযনেযনর সাযথ বয ফমকেটি পাঠাযনা 
হ্য়ধেে বসটি ব্যবহ্ার করুন অথবা এই হ্্যান্ডবুযকর বপেযন বয ফমকেটি রয়যে বসটি ব্যবহ্ার করুন।)

•  অিিযাইি: আপধন labor.ny.gov/signin-এ যান। আপনার NY.gov -এর ইউজারযনম ও পাসও়াডকে  ধদন। আমার অনোইন পধরযষবা 
পৃষ্া়, বমযসজ ধবভাযি ধিয় "আমার ইনবযক্স যান" -এ ধলেক করুন।  "নত্ভন ততধর করুন"-ববযে ধনন। ধবষ় ববযে ধনন:  "ববধনজফট বরট 

এবং মযনটাধর ধডটারধমযনেন।" ধবিতী় ধবষ় ববযে ধনন: ববধনজফট বরট পুনধবকেযবচনার অনুযরাি, ধবকল্প ববস ধপধর়যডর অনুযরাি, বা 
যত সপ্তাযহ্ কাজ কযরযে তার ধভত্ধতযত বরযটর অনুযরাি।" বমযসযজর বধডযত, বকান ববতন বা ধনয়ািকতকে াযক উযলেখ করা হ়্ধন বা 
ত্রুটি রয়যে বসটি উযলেখ করুন। আপনার দাধবর সমথকেযন নধথ আপযোড করুন।

িবধ্্ণত দিস বপবরয়তির অিুতরযাধ্ িযািযাতত (কযারর্ আপবি প্রযাথবেক িযা বিকল্প দিস বপবরয়ি ি্যিহ্যার 
কতর দিবিল�ট অথ্ণযাৎ সুবিধ্যা পযাওয়যার দ্যযাগ্যতযা অি্ণি করতত পযাতরিবি বকন্তু আপবি প্রযাথবেক দিস 
বপবরয়তির সেয় কেমীতের িি্য আবথ্ণক প্রবতেযাি িযা দবেচ্যাতসিী েেকি কেমীর সুবিধ্যা দপতয়তেি)

•  পুনধবকেযবচনার অনুযরাি জানাযনার ফমকে সম্পপূণকে কযর বফরত পাঠিয় ধদন।  (মযনটাধর ববধনজফট ধডটারধমযনেযনর সাযথ বয ফমকেটি পাঠাযনা 
হ্য়ধেে বসটি ব্যবহ্ার করুন অথবা এই হ্্যান্ডবুযকর বপেযন বয ফমকেটি রয়যে বসটি ব্যবহ্ার করুন।)

িযাে পত়ে ্যযাওয়যা সতিযাতহ্র িি্য অথ্ণ প্রেযাি অথ্ণযাৎ ি্যযাক দক্বিতটর অিুতরযাধ্

বকাযনা বাদ পযড় যাও়া সপ্তাযহ্র বরিধডট অথকোৎ অথকে প্রদাযনর অনুযরাি জানাবার ধতনটি উপা় আযে। এই ধতনটির মযি্য বযযকাযনা 
একটি পদ্ধধত ব্যবহ্ার করার সম় অনুরিহ্ কযর আপধন বকান সম় বথযক বকান সময়র মযি্য ববধনজফট বলেম কযরনধন এবং কী কারযণ 

আপধন সঠিকভাযব ববধনজফযটর বলেম জানাযত পাযরনধন তা উযলেখ করযত ভ্ভেযবন না। 

•  অিিযাইি: আপধন labor.ny.gov/signin-এ যান। আপনার NY.gov -এর ইউজারযনম ও পাসও়াডকে  ধদন। আমার অনোইন পধরযষবা 
পৃষ্া়, বমযসজ ধবভাযি ধিয় "আমার ইনবযক্স যান" -এ ধলেক করুন।  "নত্ভন ততধর করুন"-ববযে ধনন। ধবষ় ববযে ধনন:  "বলেম সম্পধককে ত 

প্রনে।" ধবিতী় ধবষ় ববযে ধনন:  "বকাযনা পুরযনা তাধরযখর বলেযমর অনুযরাি/িত সপ্তাযহ্র সুধবিা বপযত বলেযমর অনুযরাি।" 

•  �্যযাক্স:  আপনার অনুযরািটি 518-457-9378-বত ফ্যাক্স করুন। 

•  িযাক:  আপনার অনুযরািটি ধনউ ই়ককে  বটেট এর শ্রম দপ্তরযক PO বক্স 15130, Albany, NY 12212-5130-এ ডাকযযাযি পাঠান। 
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*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।

VI

আপবি ্যিি দে� েযা়েতিি িযা আপিযার থিযািীয় দিিযার েযাতক্ণ ট পবরত্যযাগ করতিি, আপিযার 
উপিব্ধতযার লথিবত শ্রে েতিরতক িযািযাতত।

•  অিিযাইি: আপধন labor.ny.gov/signin-এ যান। আপনার NY.gov -এর ইউজারযনম ও পাসও়াডকে  ধদন। আমার অনোইন পধরযষবা 
পৃষ্া়, বমযসজ ধবভাযি ধিয় "আমার ইনবযক্স যান" -এ ধলেক করুন।  "নত্ভন ততধর করুন"-ববযে ধনন। ধবষ় ববযে ধনন:  "বলেম সম্পধককে ত 

প্রনে।" ধবিতী় ধবষ় ববযে ধনন:  "এোকার বাইযর যাও়া।" বমযসযজর বধডযত আপধন কখন যাযছেন, বকাথা় যাযছেন এবং কযব আপধন 

জফরযত পাযরন তার ধববরণ ধদন। 

•  দটলিত�যাি:  আমাযদর বটজেযফান বলেম বসন্টাযর বসামবার বথযক শুরিবার 8 a.m. বথযক 5 p.m.পযকেন্ত 888-209-8124-এ বফান করুন। 
অধিকাংে ভাষার জন্যই আমাযদর কাযে অনুবাদক আযে; অনুবাদযকর সুধবিা বনও়ার জন্য 9 টিপুন।

আেযার দিবিল�ট িেতরর দ�ষ তযাবরি দপতত

•  এটি আপনার মযনটাধর ববধনজফট ধডটারধমযনেযন এবং আপনাযক বমে করা ধবধভন্ন নধথর মযি্য এর উজলেধখত আযে; এটি আপনার 

বপযমযন্টর ইধতহ্াযসও আযে (ধনযদকে ধেকা ধনযে বদও়া আযে)।

আেযার দিকযারত্ব িীেযার দপতেতটের (দপতেতটের ইবতহ্যাস) দরকি্ণ  প্রেযাতির অিুতরযাধ্

•  অিিযাইি: labor.ny.gov/signin-এ নগ্নয় আপনার অ্যাকাউনটে সাইন ইন করুন।. আপনার NY.gov -এর ইউজারযনম ও পাসও়াডকে  
ধদন। আমার অনোইন পধরযষবা পৃষ্া় "ববকারত্ব পধরযষবা" ববাতাযম ধলেক করুন। "বপযমন্ট ইধতহ্াস বদখুন"-এ ধলেক করুন। (দাধব 

দায়র করা বা সাপ্তাধহ্ক সুধবিা দাধব করার সম় আপধন আপনার অথকেপ্রদাযনর ইধতহ্াস চাইযত পাযরন।) 

•  দটলিত�যাি:  বফান করুন 888-581-5812-বত এবং আপনার ববধনজফট বপযমযন্টর জস্ধত সম্পযককে  জানযত ধনযদকেোবেী বমযন চেুন।

শুিযাবির অিুতরযাধ্ িযািযাতত

•  এই হ্্যান্ডবুযকর ধপেযন পাও়া দাধবদাযরর শুনাধনর জন্য অনুযরাি ফমকেটি পপূরণ করুন এবং ফ্যাক্স বা ডাকযযিাযযাযির মাি্যযম বফরত 

ধদন; অথবা

•  অিিযাইি: labor.ny.gov/signin-এ ধিয় আপনার অ্যাকাউযন্ট সাইন ইন করুন। আপনার NY.gov -এর ইউজারযনম ও পাসও়াডকে  ধদন। 
আমার অনোইন পধরযষবা পষৃ্া়, অনোইন ফমকে ধবভাযি ধিয় "আমার অনোইন ফমকে-এ যান" ববাতাযম ধলেক করুন। বাম ধদযকর বমন ু

বথযক, "শুনাধনর জন্য দাধবদাযরর অনুযরাি"-এর ফমকেটি ববযে ধনন। ফমকেটি পপূরণ করুন। আপনার দাধবর সমথকেযন আপনার কাযে যধদ বকাযনা 
নধথ থাযক তা আপযোড করুন।  "জমা ধদন" ববাতাযম ধলেক করুন।

আরও সংথিযাি

•  ধনউ ই়ককে  বটেট বমৌজেক চাধহ্দাযুতি স্বল্প আয়র বাধসদিাযদর সহ্া়তা করার জন্য ধতনটি গুরুত্বপপূণকে কমকেসপূধচ প্রদান কযর: SNAP, HEAP, 

এবং WIC. 

•  SNAP (সাধপ্লযমন্টাে ধনউট্রিেন অ্যাধসটে্যাসি বপ্রারিাম) তবদ্ুযধতন সুধবিা সরবরাহ্ কযর যা অনুযমাধদত বটোরগুজেযত মুধদখানার 

জজধনসপত্র ধকনযত ব্যবহ্ার করা বযযত পাযর।

•  HEAP (বহ্াম এনাজজকে অ্যাধসটে্যাসি বপ্রারিাম) েীতকাযে িরম করার খরচ এবং রিীযমে েীতে করার খরচ বমটাযত সাহ্ায্য কযর।

•  WIC (মধহ্ো, ধেশু ও বাচ্া) িভকে বতী মধহ্ো, নত্ভন মা এবং বোট ধেশুযদর স্বাস্্যকর খাবার এবং অন্যান্য সহ্া়তা পধরযষবা প্রদান 

কযর। 

•  আরও জানযত এবং আযবদন করযত mybenefits.ny.gov-এ যান

•  ধনউ ই়ককে  বটেযটর নপূ্যনতম ববতন সম্পযককে  তথ্য বপযত এখাযন যান: labor.ny.gov/minimumwage

•  ধনউ ই়ককে  বটেযটর ববতন সহ্ পাধরবাধরক েুটির বপ্রারিাম সম্পযককে  আরও তথ্য বপযত এখাযন যান: paidfamilyleave.ny.gov

http://labor.ny.gov/signin
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http://paidfamilyleave.ny.gov
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*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।

VII

এই ধবভািটিযত ববকারত্ব বীমা বপ্রারিাযমর সংজষিপ্ত ধববরণ আযে। তযব, আপনার এই বিাটা হ্্যান্ডবুকটি পড়া প্রয়াজন। এযত বধণকেত সকে 

তথ্য সম্পযককে  অবিত থাকার দাধ়ত্ব আপনার।

সংলক্তি বিিরর্

•  ববকারত্ব বীমা সম্পযককে  বারংবার করা প্রনে: dol.ny.gov/claimant-frequently-asked-questions

•  অধ্্যযায় 12-দত থযাকযা �ব্দতকযাষ দেিুি ও বসখান বথযক এই হ্্যান্ডবুযকর ধবধভন্ন গুরুত্বপপূণকে েব্দগুজে জানুন

•  দিকযারত্ব িীেযা হ্যো বযাি্য কমমীযদর জন্য একটি অস্া়ী আয়র উৎস, বসই সকে ব্যজতিযদর জন্য যারা তাযদর ধনযজযদর বকাযনা বদাষ 

োড়াই কমকেহ্ীন হ্য় পযড়যেন। যারা বযাি্য হ্যবন তারা এক বেযর সবকোধিক 26টি পপূণকে সপ্তাযহ্র জন্য সাপ্তাধহ্ক ধভত্ধতযত আধথকেক সাহ্ায্য 
পাযবন। ধনউ ই়ককে  বটেযট, কমকেকতকে ারা সুধবিার জন্য অথকে প্রদান কযর থাযক, কমমীরা না। কমমীযদর প্রদত্ত ববতন বথযক বকাযনা প্রকাযরর 

অথকে বাদ বদও়া হ়্ না। শ্রম দপ্তর ধসদ্ধান্ত বন় বয আপধন ববধনজফটগুজের জন্য বযাি্য ধকনা, আপনার ধনয়ািকতকে া ন়।  

•  এতত দ্যযাগ্য হ্ওয়যার বকেু �ত্ণ  রতয়তে সুধবিা বপযত হ্যে আপনাযক অবে্যই এই সকে েতকে  পপূরণ করযত হ্যব। আপনাযক অবে্যই: 

•  ধবনা বদাযষ আপনার চাকধর োড়া ববকার থাকযত হ্যব

•  বলেম করার জন্য চাকধর কযর আপনাযক ববকার হ্য় যাবার আযি পযকেন্ত যযথষ্ট পধরমাযণ অথকে উপাজকেন করযত হ্যব

•  প্রস্তুত থাকযত হ্যব, কাজ বপযেই কাজ করযত ইছুেক এবং সষিম হ্যত হ্যব

•  সজরি়ভাযব কাযজর সধিান করযত হ্যব

•  বয সকে  সপ্তাযহ্ আপধন সুধবিার জন্য বলেম কযরযেন বসই সকে সপ্তাযহ্র কমকেসংস্ান বখোঁাজার আপনার কাযকেকোযপর 

জেধখতভাযব অথবা কমকেসংস্ান বখোঁাজার ট্ভে বযটি এখাযন রয়যে বসটি ব্যবহ্ার কযর সকে বরকডকে  বজা় রাখযত হ্যব 

labor.ny.gov/careerservices/jobzone/index.shtm

•  আপনার স্ানী় বকধর়ার বসন্টাযরর অ্যাপয়ন্টযমন্টগুজেযত উপজস্ত থাকযত হ্যব

সযাতিযাবহ্ক সুবিধ্যা দলেে করযা এিং পযাওয়যা

•  আপধন সুধবিা বপযত বলেম করার পযর, আপধন যত সপ্তাহ্ ববকার থাকযবন এবং এই সুধবিা পাও়ার বযাি্যতা আপনার থাকযব তত 

ধদন আপিযাতক অি�্যই সযাতিযাবহ্ক সুবিধ্যা অথ্ণযাৎ দিবিল�ট দপতত দলেে করতত হ্তি এটি "সুবিধ্যার �ংসযাপত্র" নাযমও পধরধচত। 
আপধন পপূবকেবতমী সপ্তাযহ্র সবকটি ধদন বা ধকেুধদন ববকার ধেযেন এবং সুধবিা পাও়ার সকে েতকে  আপধন পপূরণ কযরযেন বসটি 

আপধন ধনন্চিত করযেন। labor.ny.gov/signin -বত ধিয় অনোইযন প্রধত সপ্তাযহ্র জন্য আপনার সাপ্তাধহ্ক সুধবিা বলেম করুন অথবা 
888-581-5812.-বত বফান করুন। অধ্্যযায় 6 দেিুি: আরও বিিরর্ দপতত “সযাতিযাবহ্ক দিবিল�ট আবে কীভযাতি দলেে করি?”-বত 

যান।

•  আপনার প্রথম পপূণকে সপ্তাহ্ হ্ে অতপক্যারত সতিযাহ্ এই সপ্তাযহ্ আপধন বকানরূপ আধথকেক সাহ্ায্য পাযবন না তযব আপনাযক অবে্যই 

সাপ্তাধহ্ক ববধনজফট বলেম করযত হ্যব এবং এটি পাও়ার বযাি্যতা পপূরণ করযত হ্যব। অধ্্যযায় 5 দেিুি:   "আরও বিিরর্ দপতত “কতি 

দথতক আবে সুবিধ্যা দপতত শুরু করতিযা?" -বত যান।

•  আপধন যধদ বযাি্য হ্ন, আপধন বলেম করার পর আপিযার প্রথে দপতেটে বেযাভযাবিকভযাতিই েইু দথতক বতি সতিযাতহ্র েতধ্্য করযা হ্তি। 

ধকেু বষিযত্র, বপযমন্ট করার আযি আমাযদর ধকেু অধতধরতি তথ্য োযি এবং বসই জন্য আপনার প্রথম বপযমন্টটি বপযত একট্ভ  ধবেম্ব 

ঘটযত পাযর। এই সময় আমরা আপনার বযাি্যতা পযকোযোচনা কধর এবং আপনার সুধবিা পাও়ার আযবদন প্রযসস কধর। এই সময় 

আপধন বকানরূপ সুধবিা পাযবন না। আপধন যতধদন ববকার থাকযবন এবং যতধদন আপধন এই সুধবিা পাও়ার বযাি্যতা পপূরণ করযবন 

ততধদন সাপ্তাধহ্ক সুধবিার জন্য আপনাযক বলেম করযত হ্যব। এোড়াও, আপনার বপযমন্ট বপযত যাযত ধবেম্ব না ঘযট বসই জন্য আপনার 

ডাকবাক্স এবং ইযমইে বচক করযবন এবং শ্রম দপ্তর বথযক করা বকাযনা প্রনে, অনোইন ফমকে বা বফান আসযে যত েীঘ্র সম্ভব তার উত্তর 

বদও়ার বচষ্টা করযবন।

•  যধদ জানা যা় বয আপধন বযাি্য, তাহ্যে ়আযিকার সব সপ্তাযহ্র বাধক থাকা সুধবিাগুজে আপনার প্রথম বপযমযন্টর সাযথই বপয় 

যাযবন। আপধন আপনার সুধবিা িযাইতরক্ট বিতপযালিট িযা ি্যযাংক দিবিট কযাতি্ণ র মাি্যযম পাযবন।

দিকযারত্ব িীেযার ভূবেকযা

http://dol.ny.gov/claimant-frequently-asked-questions
http://labor.ny.gov/careerservices/jobzone/index.shtm
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বেকারত্ব েীমা: আপনার পরবর্তী কর্্মজীবনন প্রনবনের উপায়

*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।

VIII

•  যজজ জানা যা় বয আপধন বযাি্য না, তার কারণ জাধনয় আপনাযক একটি ধসদ্ধান্ত পাঠাযনা হ্যব। আপধন যধদ অসম্মত হ্ন, এই ধসদ্ধান্ত 

রিহ্যণর 30 ধদযনর মযি্য শুনাধনর জন্য অনুযরাি জানাযত পাযরন।

•  শুনাধনর কাযকেকোপ একজন স্বতন্ত্র প্রোসধনক আইধন ধবচারযকর অিীযন করা হ্য়যে। আপনার আইনজীবী আনার অধিকার আযে, 

তযব তার প্রয়াজন বনই। অ্যাটধনকে, ধনবধধিত প্রধতধনধি, আইধন পধরযষবার বপ্রারিাম এবং বপ্রা ববাযনা অ্যাটধনকে সংস্াসহ্ ধবধভন্ন আইধন 

সংস্াযনর তাজেকা বপযত, ববকারত্ব বীমা আধপে ববাযডকে র ওয়বসাইট uiappeals.ny.gov-বত যান।  "সাহ্ায্যকারী তথ্য"-এর ট্যাযব ধলেক 

কযর "ধনযদকেেনা এবং সংস্ান"-এ ধলেক করুন।  "অ্যাটধনকে এবং ধনবধধিত এযজযন্টর তাজেকা" ববযে ধনন।   518-402-0205  -বত বফান 

কযরও আপধন এই তাজেকা পাও়ার জন্য অনুযরাি জানাযত পাযরন।

•  আপধন যতধদন ববকার থাকযবন এবং যতধদন আপধন এই সধুবিা পাও়ার বযাি্যতা পপূরণ করযবন ততধদন সাপ্তাধহ্ক সধুবিার জন্য আপনাযক 

বলেম করযত হ্যব। শুনাধনটি যধদ আপনার পযষি হ়্ আপধন আযিকার সব সপ্তাযহ্র বাধক থাকা সধুবিাগুজে পাযবন।

•  আপনার সাপ্তাধহ্ক সুবিধ্যার দপতেতটের পবরেযার্ (দিবিল�ট দরট) ধনভকে র করযে আপধন ববকার হ্ও়ার আযি কত টাকা বপযতন এবং 

কযব আপনাযক অথকে প্রদান করা হ্য়ধেে। আপনার বরট ধনিকোরণ করযত আমরা একটি সপূত্র ব্যবহ্ার কধর। অধ্্যযায় 4 দেিুি: আরও 

ধববরণ বপযত “সুবিধ্যা বহ্সযাতি প্রবত সতিযাতহ্ আবে কত টযাকযা পযাতিযা?” -বত যান।  $504 হ্যো সবকোধিক ববধনজফট বরট।  1 জানু়াধর, 

2024 বা তার পযর কাযকেকর দাধবর জন্য, সবকেধনম্ন ববধনজফট বরট $132.

দিকযারত্ব িীেযা এিং কে্ণসংথিযাি

•  আপনার সব রকম কাযজর কথা জানাযত হ্যব। আপধন যখন সাপ্তাধহ্ক সুধবিার জন্য বলেম করযেন, আপনাযক অবে্যই আপনার 

সব রকম কাজ বযমন পাটকে টাইম বা অস্া়ী কাজ, অববতধনক কাজ বা স্বধনভকে রতার ধববরণ জানাযত হ্যব। বয সপ্তাযহ্ আপধন কাজটি 

কযরযেন বসই সপ্তাযহ্র কাযজর কথা আপনাযক উযলেখ করযত হ্যব, তার টাকা আপধন কযব বপয়যেন বসটি ন়। আপধন সপ্তাযহ্ 10 

ঘন্টা পযকেন্ত কাজ করযত পাযরন, আপনার ববকারযত্বর সুধবিা কম করা হ্যব না এবং DOL-এর নত্ভন ধন়ম অনুসাযর আপধন আপনার 

সাপ্তাধহ্ক েংসাপযত্র েপূণ্য (0) কমকেধদবস উযলেখ করযত পাযরন। অধ্্যযায় 6 দেিুি: আরও বিিরর্ দপতত “সযাতিযাবহ্ক দিবিল�ট আবে 

কীভযাতি দলেে করি?”-বত যান।

•  আপধন যধদ 30 ঘন্টা পযকেন্ত কাজ কযর থাযকন এবং সযবকোচ্ ববধনজফট বরট বপয় থাযকন ($504, স্বধনভকে র ভাযব অজজকেত অথকে ব্যতীত) 

তাহ্যে আপধন বসই সপ্তাযহ্র জন্য আপধন আংধেক বা কম সুধবিা বপযত পাযরন।

•  আপবি ্যবে দকযাতিযা সতিযাতহ্ 30 ঘটেযার দিব� কযাি কতর থযাতকি িযা সতি্ণযাচ্চ দিবিল�ট দরতটর দথতক দিব� অথ্ণ উপযাি্ণি কতর থযাতকি 
($504, বেবিভ্ণ র ভযাতি অলি্ণত অথ্ণ ি্যতীত), আপধন যধদ আপনার করা কাযজর জন্য তখনও পযকেন্ত অথকে না পান তাও আপধন বসই 

সপ্তাযহ্ আধথকেক সধুবিা পাও়ার বযাি্য থাকযবন না। বসই সপ্তাযহ্ আপনার বলেম করার বকাযনা দরকার বনই।

িযালিয়যাবত দথতক বকভযাতি িঁযাচতিি

•  আপিযার বপি, NY.gov আইবি এিং পযাসওয়যাি্ণ , িযা দিবিট কযাতি্ণ র অ্যযাতক্সস - পবরিযাতরর সেস্য িযা কযাউতক দেতিি িযা এিং 
এেিবক কযাউতক আপিযার হ্তয় সুবিধ্যা েযাবি করতত দেতিি িযা। এটিযক জাজে়াধত বযে িণ্য করা হ্যব। এর ব্যধতরিমযক বকবেমাত্র 

তখনই রিাহ্্য করা হ়্ যধদ বকাযনা অষিমতা জধনত বা ভাষািত সমস্যা থাযক। বসই বষিযত্র আপনার ধববরণ প্রদান করযত আপনার 

কাযে সহ্কারী থাকযত পাযর। তযব, আপনাযক অবে্যই বসই সহ্কারীর সাযথ থাকযত হ্যব যখন বস আপনার পাসও়াডকে  বা ধপন জানা়। 
দ্রষ্টব্য: দাধবদারযদর ববকারত্ব বীমা সহ্ শ্রম দপ্তযরর বয বকাযনা প্রকাযরর পধরযষবা বপযত, বকাযনা সহ্কারীর েরণাপন্ন হ্ও়ার প্রয়াজন 

বনই। ধবনামপূযে্য অনুবাদযকর পধরযষবা পাযবন।

•  আপবি দ্য সেতয় েযাবক্ণ ি ্যুতিরযাত্রের, কযািযািযার, পুতয়তত্ণ যা বরতকযা িযা ভযালি্ণি আইি্যযাতন্ডর িযাইতর থযাকতিি, দসই সেতয়র িি্য 
দিবিল�ট দলেে করতত পযারতিি িযা। আপধন এই সকে বদে বা অঞ্চযের বাইযর থাকযে সুধবিা পাও়ার জন্য প্রত্যধ়ত হ্ও়ার বচষ্টা 
করযবন না। এটি করযে আপনার বলেম জরিজ করা যা় এবং আপনার বপযমযন্ট ধবেম্ব ঘটযত পাযর। এোড়াও, আপধন যখন বদযের 

বাইযর থাকযবন তখন আপনার হ্য় অন্য কাউযক ধদয় প্রত্যধ়ত করাযবন না। এটি এক িরযনর জাজে়াধত এবং এর কারযণ গুরুতর 

জধরমানা হ্যত পাযর। এই ধবষয় আরও ধববরণ বপযত অধ্্যযায় 6-এর “্যবে আবে আেযার অঞ্চতির িযাইতর িযা দেত�র িযাইতর ্যযাই, 

দসতক্তত্র বক হ্তি?” অংেটি বদখুন।

•  এমনধক আপধন যধদ সুধবিা বপযত শুরু কযর থাযকন, তাহ্যেও আপনাযক সুধবিা প্রদান করা বধি করা হ্যব, যধদ আমরা এইরূপ বকাযনা 
তথ্য পাই যা আপনার সুধবিা পাও়ার বযাি্যতাযক প্রভাধবত করযত পাযর। আপধন যতধদন ববকার থাকযবন এবং যতধদন আপধন এই 

সুধবিা পাও়ার বযাি্যতা পপূরণ করযবন ততধদন সাপ্তাধহ্ক সুধবিার জন্য আপনাযক বলেম করযত হ্যব। এোড়াও আপনার ডাকবাক্স বচক 

করুন এবং শ্রম দপ্তর বথযক যধদ বকাযনা প্রনে করা হ়্ বা বফান করা হ়্, তাহ্যে যত েীঘ্র সম্ভব তার উত্তর ধদন। তদন্তটি সম্পপূণকে হ্যে, 

হ়্ আপনার বাধক বথযক যাও়া সকে সুধবিাগুজে আপধন পাযবন অথবা আমাযদর বনও়া বকাযনা ধসদ্ধান্ত আপধন ডাকযযাযি পাযবন।
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IX

•  আপধন যধদ সাপ্তাধহ্ক সুধবিা বলেম করার বচষ্টা কযর থাযকন ধকন্তু দ�যাি বসতটেে আপিযাতক প্রত্যবয়ত করতত অিুতেযােি িযা দেয়, 

তার মাযন আমরা সম্ভবত এমন বকাযনা তথ্য বপয়ধে যাযত বদখা যাযছে আপধন কাজ করযেন না প্রত্যধ়ত কযরযেন অথচ বকাথাও 

কাজ করধেযেন। যখন এমন হ়্, আমাযদর এই সম্পযককে  তদন্ত কযর এটা ধনন্চিত করযত হ়্ বয আপধন বাস্তধবকই ববকার। এই 

সমস্যার সমািান করযত, আপনাযক অবে্যই labor.ny.gov/signin -বত ধিয় সাপ্তাধহ্ক সুধবিা বলেম করার িাপগুজে অনুসরণ করযত 

হ্যব। আপনার কাযে যধদ বকাযনা কম্ম্পউটাযরর অ্যাযক্সস না থাযক, তাহ্যে আপধন আপনার কাজ সংরিান্ত সকে তথ্য একত্র কযর 

877-280-4541-বত বফান করুন।

•  সতক্ণ িযাত্ণ যা:  শ্রম দপ্তর আপনার কমকেসংস্ান এবং ববতন সংরিান্ত তথ্য কমকেকতকে া এবং অন্যান্য সংস্ান বথযক বপয় থাযক। সুধবিা বপযত 

আযবদন করার সম়, সাপ্তাধহ্ক সুধবিার বলেম করার সম় অথবা বকাযনা তদন্ত চোকােীন ইছোকৃতভাযব আপধন ভ্ভে তথ্য প্রদান 

করযে বা সম্পধককে ত বকাযনা তথ্য প্রদান না করযে, বস বষিযত্র এটি িযালিয়যাবত করযা বযে িণ্য হ্যব। আপধন যধদ জাজে়াধত কযর থাযকন 

তাহ্যে আপনাযক প্রদত্ত অথকে বফরত ধদযত হ্যব। এোড়াও আপনার উপর জধরমানা করা হ্যব এবং ভধবষ্যযত সুধবিা প্রদান বথযক 

খাধরজ করা হ্যব।

•  জাজে়াধত কযর আপধন বয অধতধরতি অথকে আদা় কযরযেন তা বফরত ধনযত শ্রম দপ্তর আপনার ধবরুযদ্ধ আইনিত ব্যবস্া ধনযত পাযর। 
এই ব্যাপাযর একবার জধড়ত হ্য় পড়যে, আইনিত রায় প্রমাধণত হ্যে এবং আপনার উপর বসই ধসদ্ধান্ত কুধড় বেযরর জন্য জাধর 

করা যা় এবং আপনার ববতন বচযকর ধকেু অংে এবং/অথবা ব্যাংক অ্যাকাউন্ট সযমত আপনার অথকে বফরত বনও়া যা়। এোড়াও, 

এই জাতী় বকাযনা রা় আপনার বরিধডট ব্কাযরর উপর ধবরূপ প্রভাব বফেযত পাযর এবং আপনার ঘর ভাড়া বনও়া, চাকধর বখোঁাজার 

অথবা ঋণ বনও়ার বযাি্যতাযক প্রভাধবত করযত পাযর।

•  জাজে়াধত কযর বলেম করযে, বদও়াধন দণ্ড ও জধরমানা, বফৌজদাধর মামো এবং এমনধক কারাবাস পযকেন্ত ঘটযত পাযর। বফৌজদাধর দন্ড 

বপযেও আপনাযক শ্রমদপ্তরযক আপনার বনও়া অধতধরতি অথকে বফরত ধদযত হ্যব।

ধনউ ই়ককে  বটেযট " রাইট অফ অফযসট" নামক েতকে ও আযে। সধুবিা ধহ্সাযব আপনাযক প্রদত্ত অধতধরতি আধথকেক সহ্া়তা যধদ আপধন বফরত 

না বদন, তাহ্যে আপনার কাে বথযক ধনউ ই়ককে  বটেট কতৃকে পযষির প্রাপ্য বপযমন্ট আমরা বাযজ়াপ্ত করযত পাধর। এর মযি্য থাকযে ভধবষ্যযতর 

ববকারত্ব বীমার সধুবিা, চ্ভজতিবদ্ধ বপযমন্ট, বটেযটর কর এবং অন্যান্য বপযমন্ট। আপনার কাে বথযক টাকা আদা় করযত আমরা বফডাযরে 

(IRS) ট্যাক্স ধরফান্ড এবং অন্যান্য বফডাযরে বপযমন্টযকও আটযক ধদযত পাধর, এর পাোপাধে অন্যান্য বটেযট আপনার প্রাপ্য ববকারত্ব জধনত 

বযযকাযনা প্রকাযরর সধুবিা আপনার বথযক বাযজ়াপ্ত কযর ধনযত পাধর।

সুবিধ্যা পযাওয়যার আপিযার অবধ্কযার রক্যা

•  আপিযার কে্ণসংথিযাতির দরকি্ণ  দসভ কতর রযািুি

•  শ্রম দপ্তর অতীযতর অগুধনত বেযরর জন্য আপনার বনও়া আধথকেক সহ্া়তা বফরত চাইযত পাযর যধদ আমরা এই ধসদ্ধান্ত ধনই বয 

সাপ্তাধহ্ক সুধবিা বলেম করার সম় চেধত বা পুরযনা বকাযনা বলেম করার সম় আপধন বজযন শুযন যত ঘন্টা কাজ কযরযেন বমাট তত 

ঘন্টার উযলেখ কযরনধন। এই জাতী় ধকেু ঘযট থাকযে, জাজে়াধতর অধভযযািযক ধমথ্যা প্রমাণ করযত আপনার কাযে কমকেসংস্াযনর 

ইধতহ্াযসর প্রমাণ থাকা দরকার। এই জাতী় পধরজস্ধতর জন্য ধনযজযক প্রস্তুত রাখযত, আপধন আপনার ধসধডউে, যত ঘন্টা কাজ 

করযেন তার বরকডকে  এবং যা ববতন পাযছেন তা বসভ কযর রাখুন।

•  ্যযা সবত্য, সম্পূর্্ণ এিং সঠিক দসই তথ্য প্রেযাি করুি

•  ধসধকওর বমযসযজর মাি্যযম আপনার পাঠাযনা বা পাও়া বয বকান প্রকাযরর বমযসজযক ভধবষ্যযতর শুনাধনযত প্রমাণ ধহ্যসযব িণ্য 
করা হ্যত পাযর।

•  শ্রম দপ্তযরর কমমীযদর সাযথ আপনার কযথাপকথনযক বরকডকে  করা হ্যত পাযর অথবা তা সারাংে বা আপনার কযথাপকথযনর 

সারসংযষিপযক প্রমাণ ধহ্যসযব ভধবষ্যযত শুনাধনযত ব্যবহ্ার করা হ্যত পাযর।
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অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।

X

ববধেরভাি ব্যজতি যারা ববকারত্ব বীমা সুধবিার আযবদন কযর, তারা সৎপযথই থাযক। তারা হ়্ত ধবনা বদাযষ ববকার হ্য় পযড়য়ে, যতষিণ 

তারা বকাযনা নত্ভন কাযজর বখোঁাজ করযে ততষিণ তাযদর অস্া়ী সাহ্াযয্যর প্রয়াজন, তারা সজরি়ভাযব কাজ খুোঁজযে এবং কাজ বপযেই 

তা করযত প্রস্তুত ও সষিম। 

সততা বেযত এখাযন সৎপযথ কাজ করাযকই ববাঝা়। ববকারত্ব বীমা ধসযটেযমর একজন অংেরিহ্ণকারী ধহ্যসযব, আপধন তনধতকভাযব, 

সৎভাযব এবং সৎ ধবচারিারা ধনয় এযিাযছেন এটাই প্রত্যাধেত। কমকেকতকে ারা, বটেট টোফ এবং জনিণ ধনষ্ার সাযথ কাজ করযব এটাই 

প্রত্যাধেত। আমরা সবাই ধনষ্ার সাযথ কাজ করযে ধনন্চিত করা যা় বয, যারা ববকার থাকা অবস্া় ববকারত্ব বীমার উপর ধনভকে রেীে বসই 

সকে ব্যজতিযক বদও়ার মত অথকে আযে।

ববকারত্ব বীমা ধসযটেযমর সততা ধনন্চিত করযত, শ্রম দপ্তযরর ববকারত্ব বীমা ধবভাি দাধবদার, কমকেকতকে া, জনিণ ও সরকাধর এবং অন্যান্য 
বফডাযরে এবং বটেট এযজন্সির সাযথ কাজ কযর। আমরা সঠিক ন় এমন বপযমন্ট ("অধতধরতি বপযমন্ট" নাযমও পধরধচত) েনাতি ও দপূর করা 
ও জাজে়াধত বরাযির বচষ্টা় নত্ভন প্রযুজতি ব্যবহ্ার কধর, যাযত ধবধভন্ন ডাটাযবযস কম্ম্পউটাযর ম্যাচ করা হ়্ এবং নীধত এবং পদ্ধধতর পধরবতকে ন 

করা হ়্ যাযত বসই সকে ব্যজতিযদর বািা বদও়া যা় যারা অসৎ উপায়র সহ্া়তা ধনযছে।

আপধন যধদ ভ্ভে কযর থাযকন - বযমন এমন বকাযনা সুধবিা ধনয়যেন যা আপনার বনও়া উধচত ন় - আমরা আপনাযক সাহ্ায্য করযত 

পাধর। অনুরিহ্ কযর যত েীঘ্র সম্ভব আমাযদর জানান। labor.ny.gov/signin-বত আমাযদর কাযে একটি ধসধকউর বমযসজ পাঠান আপনার 

NY.gov -এর ইউজারযনম ও পাসও়াডকে  ধদন। আমার অনোইন পধরযষবা পৃষ্া়, বমযসজ ধবভাযি ধিয় "আমার ইনবযক্স যান" -এ ধলেক 

করুন।  "নত্ভন ততধর করুন"-ববযে ধনন। ধবষ় ববযে ধনন:  "বলেম সম্পধককে ত প্রনে।" ধবিতী় ধবষ় ববযে ধনন:  "প্রত্য়ন সম্পধককে ত প্রনে।" 
বমযসযজর বধডযত, আপধন বয ভ্ভেটি কযরযেন তার ধববরণ ধদন। অথবা আপধন আমাযদর বটজেযফান বলেম বসন্টার*-এ বফান করযত 

পাযরন, আপধন যা কযরযেন তাযত বকাযনা সমস্যা আযে ধক না বস সম্পযককে  আপধন ধনন্চিত না হ্যেও আমাযদর বফান করুন। আমাযদর 

এখনই জাধনয় রাখযে, তা অতীযতর, বতকে মাযনর এবং ভধবষ্যযতর সুধবিা রিহ্ণ করার আপনার অধিকার রষিা করযব। 

দিকযারত্ব িীেযা সম্পবক্ণ ত িযালিয়যাবত সম্পতক্ণ

সুধবিা বপযত আযবদন করার সম় বা সাপ্তাধহ্ক সুধবিার বলেম করার সম় ইছোকৃতভাযব আপধন ভ্ভে তথ্য প্রদান করযে বা সম্পধককে ত 

বকাযনা তথ্য আড়াে করযে, বস বষিযত্র এটি জাজে়াধত করা বযে িণ্য হ্যব। আপধন যধদ বকাযনা জাজে়াধত কযর থাযকন, তাহ্যে 

আপনাযক প্রদত্ত অধতধরতি বপযমযন্টর 15 েতাংে নিদ জধরমানা বা $100 (বযটি ববধে) ধদযত হ্যব। এোড়াও আপনাযক যত অথকে প্রদান 

করা হ্য়যে সব বফরত ধদযত হ্যব এবং ভধবষ্যযত ববকারত্ব বীমার সুধবিা পাও়া বথযক বধঞ্চত করা হ্যব। এোড়াও, জাজে়াধত কযর 

আপধন বয অধতধরতি অথকে আদা় কযরযেন তা বফরত ধনযত শ্রম দপ্তর আপনার ধবরুযদ্ধ আইনিত ব্যবস্া ধনযত পাযর। এই ব্যাপাযর 

একবার জধড়ত হ্য় পড়যে, আইনিত রায় প্রমাধণত হ্যে এবং আপনার উপর বসই ধসদ্ধান্ত কুধড় বেযরর জন্য জাধর করা যা় এবং 

আপনার ববতন বচযকর ধকেু অংে এবং/অথবা ব্যাংক অ্যাকাউন্ট সযমত আপনার অথকে বফরত বনও়া যা়। এোড়াও, এই জাতী় বকাযনা 
রা় আপনার বরিধডট ব্কাযরর উপর ধবরূপ প্রভাব বফেযত পাযর এবং আপনার ঘর ভাড়া বনও়া, চাকধর বখোঁাজার অথবা ঋণ বনও়ার 

বযাি্যতাযক প্রভাধবত করযত পাযর।

আপনাযক সততার সাযথ এবং সম্পপূণকেরূযপ সকে ব্যবসার কথা জানাযত হ্যব বযখাযন আপধন মাজেক বা পদাধিকার কযর আযেন, এবং বয 

সকে ভাযব আপধন অথকে উপাজকেন কযর থাযকন বসই সব কাজ আপনাযক জানাযত হ্যব। এটি না করা হ্যে আপনার ধবরুযদ্ধ বদও়াধন বা 
বফৌজদাধর মামো করা হ্যত পাযর।

যধদ আমরা ধসদ্ধান্ত ধনই বয আপধন পাও়ার বযাি্য নন এবং আপধন বসই ধসদ্ধাযন্ত অসম্মধত জানান, তাহ্যে আপনার কাযে এই সাযপযষি 

ধবনামপূযে্য প্রোসধনক ধবচারযকর কাযে মামো করার অধিকার রয়যে। যধদ শুনাধনযত ধনিকোধরত হ়্ বয আপধন জাজে়াধত কযর সকে 

বপযমন্ট ধনয়যেন, তাহ্যে আপনাযক সকে অথকে বফরত ধদযত হ্যব। এোড়াও আপনার উপর জধরমানা করা হ্যব এবং ভধবষ্যযত সুধবিা 
প্রদান বথযক খাধরজ করা হ্যব। আপধন যধদ বসই অথকে বফরত না বদন, তাহ্যে ওপযর বযমনটি বো হ্য়যে আমরা আপনার ধবরুযদ্ধ মামো 
দায়র কযর ধবচার চাইব।

জাজে়াধত কযর ববকারত্ব বীমার জন্য আযবদন করা বা তার সুধবিা বপযত বলেম করযে, বদও়াধন দণ্ড ও জধরমানা, বফৌজদাধর মামো 
এবং এমনধক কারাবাস পযকেন্ত ঘটযত পাযর। উদাহ্রণ স্বরূপ আপধন যধদ অপকযমকের সাযথ জধড়ত থাকার জন্য বদাষী সাব্যস্ত হ্ন তাহ্যে 

জধরমানা স্বরূপ $500 পযকেন্ত ধদযত হ্যত পাযর, এক বের পযকেন্ত বজে বা উভ়ই আপনার ওপর আযরাধপত করা হ্যত পাযর। অপরািমপূেক 

োজস্ত ধহ্সাযব এক বেযররও ববধে কারাদণ্ড প্রদান করা হ্যত পাযর। এোড়াও, যত পধরমাণ অথকে অধতধরতি প্রদান করা হ্য়যে, তা সম্পপূণকে 
পধরমাযণ বফরত ধদযত হ্যব। বফৌজদাধর দন্ড বপযেও আপনাযক শ্রমদপ্তরযক আপনার বনও়া অধতধরতি অথকে বফরত ধদযত হ্যব।

আপনার এটিও জানা উধচত বয বফডাযরে ধন়যমর অিীযন বসাে্যাে ধসধকউধরটি কাযডকে র নকে করা, অদে বদে করা, বকনা, ধবজরি করা 
অপরািমপূেক কাজ বযে িণ্য করা হ়্। এই অপরাি করযে জধরমানা বা কারাদণ্ড বদও়া হ্যত পাযর।

ি্যলতিগত সততযা ও দিকযারত্ব িীেযা সম্পতক্ণ
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বেকারত্ব েীমা: আপনার পরবর্তী কর্্মজীবনন প্রনবনের উপায়

*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।

XI

ে�টি অবত সযাধ্যারর্ সেস্যযা ্যযার �তি আপিযার সুবিধ্যা পযাওয়যায় প্রবতকূি প্রভযাি প়েতত পযাতর

এখাযন দাবীদারযদর দেটি সািারণ কাযজর উযলেখ করা হ্য়যে যার ফযে তাযদর সুধবিা পাও়ার উপর বনধতবাচক প্রভাব বফযে:

1.  কযাতি ্যুতি হ্ওয়যার পরও সুবিধ্যা দলেে করযা। কাযজ যুতি হ্ও়ার পরও যখন আপধন সাপ্তাধহ্ক সুধবিা বলেম কযরন, আপধন বমাট কত 

ঘন্টার জন্য কাজ কযরযেন (ধদযন 10 ঘন্টা পযকেন্ত) তা আপনাযক অবে্যই উযলেখ করযত হ্যব, বসই কাযজর জন্য ববতন না বপযেও বসটি 

আপনাযক উযলেখ করযত হ্যব। আপধন যধদ সপ্তাযহ্ 30 ঘন্টারও ববধে সম় িযর কাজ কযরন অথবা সপ্তাযহ্ $504-এর ববধে উপাজকেন 

কযরন, তাহ্যে আপধন সুধবিা পাও়ার বযাি্য নন এবং বসই সপ্তাযহ্ আপনার বলেম করার দরকার বনই।

2. ্যবে আপবি দিতি িযা পযাি তযাহ্তিও সুবিধ্যা পযাওয়যার পযা�যাপযাব� কযাি করযা এিং প্রত্যবয়ত করযার সেয় তযার উতলেি িযা করযা 
। দ্রষ্টি্য:  বস্বছোযসবক অথকোৎ ভযেধন্ট়াযরর কাজ অনুযমাধদত। অনুরিহ্ কযরঅধ্্যযায় 6 দেিুি:   আরও র্র্্য বপনর্ "আনর্ �ন্দ 

ববেচ্ানসবীর কাজ কনর, র্ািনল?" -বত যান।

3. সুধবিার বলেম করার পাোপাধে  "দরকি্ণ  িযা দরতি" িযা "দিআইবি কযাি" করতি।

4. শ্রম দপ্তরযক  দকযাতিযা বেথ্যযা বিিৃবত বেতি িযা তথ্য দগযাপি করতি ।

5.  েযাবক্ণ ি ্যুতিরযা্রে, পুতয়তত্ণ যা বরতকযা, ভযালি্ণি আইি্যযান্ড, কযািযািযার িযাইতর থযাকযাকযািীি দিকযারত্ব িীেযার িি্য আতিেি করতত দচষ্টযা 
করতি িযা সযাতিযাবহ্ক সুবিধ্যা দলেে করতি (্যযা সুবিধ্যার িি্য প্রত্যয়ি করযা িযাতেও পবরবচত)।

6.  আপিযার বপি িযা NY.gov-এর পবরচয় পত্র এিং পযাসওয়যাি্ণ  অি্য কযাউতক দেওয়যা যাযত তারা আপনার হ্য় সুধবিা বলেম করযত 

পাযর।  আপনার ধপন বা NY.gov-এর পধরচ়পত্র বা পাসও়াডকে  - কাউযক বদযবন না - এমনধক আপনার পধরবাযরর বকাযনা সদস্যযকও 

বদযবন না। এটিযক জাজে়াধত বযে িণ্য করা হ্যব। আপনার যধদ মযন হ়্ আপনার ধপন, NY.gov-এর ID, পাসও়াডকে  বা বডধবট কাযডকে র 

অপপ্রয়াি করা হ্য়যে, যতেীঘ্র সম্ভব বটজেযফান বলেম বসন্টার*-এ বযািাযযাি করুন। এর ি্যবতক্ে দকিিেযাত্র তিিই গ্রযাহ্্য করযা 
হ্য় ্যবে আপবি আপিযার বিতির বপি প্রেযাি করতত িযা পযাতরি, একিি সহ্ত্যযাগীর সহ্যায়তযা দিি। ততি, আপিযাতক অি�্যই 
দসই সহ্কযারীর সযাতথ থযাকতত হ্তি ্যিি দস আপিযার পযাসওয়যাি্ণ  িযা বপি িযািযায়। দ্রষ্টি্য: েযাবিেযারতের দিকযারত্ব িীেযা সহ্ শ্রে 
েতিতরর দ্য দকযাতিযা প্রকযাতরর পবরতষিযা দপতত, দকযাতিযা সহ্কযারীর �রর্যাপন্ন হ্ওয়যার প্রতয়যািি দিই। বিিযােূতি্য অিুিযােতকর 
পবরতষিযা পযাতিি।

7.  আপিযার থিযািীয় দকবরয়যার দসটেযাতরর অ্যযাপতয়টেতেটেগুলিতত অিুপলথিত থযাকযা। উপজস্ত না থাকযত পারযে, আপনার বলেম আটযক 

রাখা হ্যত পাযর যতষিণ না আপধন সেরীযর বকধর়ার বসন্টাযর ধরযপাটকে করযেন।

8.  বেথ্যযা বরতপযাট্ণ করযা দ্য আপবি কযাি িুঁিতেি, অথচ আপবি তযা করতেি িযা। অনুরিহ্ কযর অধ্্যযায় 7 দেিুি:  “কযাি দিঁযািযার 

�ত্ণ যািিী কী কী?” কীভাযব কাজ খুোঁজযবন বসই সম্পযককে  ধকেু ধনধদকে ষ্ট তথ্য।

9.  বেতথ্যভযাতি বরতপযাট্ণ করযা দ্য আপবি কযাি করযার িি্য উপিব্ধ, অথচ আপবি কযাি করযায় অক্ে, তার কারণ অসুস্তা, েুটি, 

ধেশুর পধরচযকো বা অন্য বকানও কারণ হ্যত পাযর। আপধন বযসব ধদযন তৎষিণাৎ কাজ ধনযত পারযবন না  
বা কাজ করার জন্য উপজস্ত থাকযবন না, বসসব ধদযনর জন্য আপধন সুধবিা পাও়ার বযাি্য হ্যবন না।

10.  ঠিক কী কযারতর্ আপবি চযাকবর দেত়েতেি তযা আেযাতের িযা িযািযাতিযা।

আপনার যধদ মযন হ়্ বয বকাযনা কমকেকতকে া বা অন্য বকান ব্যজতি ববকারত্ব বীমা সংরিান্ত জাজে়াধত করযে, 888-598-2077-বত বফান কযর 

জানান। আপধন পধরচ়ধবহ্ীন থাকযত পাযরন। 
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অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।

XIII

 1  দিকযারত্ব িীেযা িিতত বক দিযাঝযায়? ..................................................................................1

 2  দিকযারত্ব িীেযার সুবিধ্যা পযাওয়যার �ত্ণ যািিী ......................................................................2
সুধবিা পাও়ার েতকে াবেী ...........................................................................................................................2
বয সকে কারযণ আপনাযক সুধবিা পাও়া বথযক বধঞ্চত করা বযযত পাযর ..................................2

 3  আপিযার সুবিধ্যা পযাওয়যা: আপিযার PIN, NY-এর সরকযার প্রেত্ত পবরচয়পত্র, িযাইতরক্ট 
বিতপযালিট এিং দিবিট কযাতি্ণ র বিিরর্ .........................................................................5
আপনার পাযসকোনাে আইযডধন্টজফযকেন নম্বর (PIN) বসট আপ করা  ............................................5
আপনার NY.gov ID বসট আপ করা .......................................................................................................5
আপনার বপযমযন্টর পদ্ধধত বসট আপ করা ..........................................................................................6
ডাইযরক্ট ধডযপাজজট ....................................................................................................................................6

ডাইযরক্ট ধডযপাজজট বাধতে করা .............................................................................................................8
বডধবট কাডকে   ..................................................................................................................................................8
হ্াধরয় যাও়া বা চ্ভ ধর হ্য় যাও়া বডধবট কাডকে   ..................................................................................8

 4 সুবিধ্যা বহ্সযাতি প্রবত সতিযাতহ্ আবে কত পযাতিযা?  ..............................................................9
আপনার "ববস ধপধর়ড" সম্পযককে  জানা  ...............................................................................................9
সুধবিার বযাি্যতা অজকেযন যত উপাজকেন থাকযত হ্যব .........................................................................10

আমরা আপনার সাপ্তাধহ্ক ববধনজফট বরট ধকভাযব িণনা কধর .....................................................10

যধদ ববতন এবং/ অথবা ধনয়ািকতকে ার সম্পযককে  তথ্য আপনার মযনটাধর ববধনজফট 

ধডটারধমযনেযন অনুপজস্ত থাযক ........................................................................................................... 11

ধবকল্প ববস ধপধর়ড ব্যবহ্ার কযর ববধনজফট বরযটর পুনিকেণনার অনুযরাি করা  ....................... 12
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*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 
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বকানগুজেযক আমার কাজ বখোঁাজার কাযকেকোযপর যজুতিসংিত প্রমাণ বযে মযন করা হ়্? ....26

আমার কাজ বখোঁাজার বরকডকে  আমা় কতধদন রাখযত হ্যব? .........................................................26

কাজ বখোঁাজার পধরকল্পনা বেযত ধক ববাঝা়? ..................................................................................26

বকান ব্যজতিযদর কাজ বখোঁাজা বথযক অব্যাহ্ধত বদও়া হ্য়যে? .................................................... 27

আমার বকান জাতী় কাজ বখোঁাজা উধচত? ববতন খুব কম হ্ও়ার কারযণ আধম ধক  

বকাযনা কাজ না করা ধসদ্ধান্ত ধনযত পাধর? .......................................................................................... 27
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আন্তজকোধতক ব্যবসার কারযণ আধম আমার চাকধর হ্াধরয়ধে। 
বরেড এডজাটেযমন্ট অ্যাধসটে্যাসি (TAA) বেযত ধক ববাঝা়? ........................................................44



New York State Department of Labor

বেকারত্ব েীমা: আপনার পরবর্তী কর্্মজীবনন প্রনবনের উপায়
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*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 
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1

 1  বেকারত্ব েীমা েলতে কী বোঝায়? 
ববকারত্ব বীমা হ্যো বযাি্য কমমীযদর জন্য একটি অস্া়ী আয়র উৎস, বসই সকে ব্যজতিযদর জন্য যারা তাযদর ধনযজযদর বকাযনা বদাষ 

োড়াই কমকেহ্ীন হ্য় পযড়যেন। ববকার কমকেচারী যারা ববকারত্ব বীমা সুধবিা পাযছেন তাযদর মাযঝ মযি্য "দাধবদার" বো হ্য় থাযক। এই 

হ্্যান্ডবুযক এবং আমাযদর ওয়বসাইযট এই টামকেটি আপধন বারবার ব্যবহ্ার হ্যত বদখযবন।

এক বেযর সবকোধিক 26টি পপূণকে সপ্তাযহ্র জন্য আপধন ববকারত্ব বীমার সুধবিা বপযত পাযরন এটিযক "সুধবিাপ্রাপ্ত বের" বো হ়্। 

ধনউ ই়ককে  বটেযট, কমকেকতকে ারা সুধবিার জন্য অথকে প্রদান কযর থাযক, কমমীরা না। ববকারত্ব বীমা পাও়ার খাধতযর কমমীযদর প্রদত্ত ববতন বথযক 

বকাযনা প্রকাযরর টাকা বকযট বনও়া হ়্ না।
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2

 2  বেকারত্ব েীমার সুবেধা পাওয়ার ব�াগ্্যো
ববকারত্ব বীমার সুধবিা পাও়ার জন্য আপধন বযাি্য ধক না বসই ব্যাপাযর আপধন ধনন্চিত না হ্যে আপনার যত েীঘ্র সম্ভব আযবদন করা 
উধচত। আপধন বযাি্য ধক না তা আমরা ধনিকোরণ করযবা।

সুবিধ্যা পযাওয়যার �ত্ণ যািিী

আপধন ববকারত্ব বীমার সুধবিা (সুধবিা বপযত বলেম ফাইে করা) পাও়ার জন্য আযবদন করযত পাযরন যধদ আপধন ধনউ ই়ককে   
বা অন্য বটেযট কাজ কযর থাযকন। সুধবিা বপযত আপনার বষিযত্র এই েতকে াবেী প্রযযাজ্য হ্যত হ্যব:

•  ধবনা বদাযষ আপনার চাকধর োড়া ববকার থাকযত হ্যব

•  বলেম করার জন্য চাকধর কযর আপনাযক ববকার হ্য় যাবার আযি পযকেন্ত যযথষ্ট পধরমাযণ অথকে উপাজকেন করযত হ্যব

•  প্রস্তুত থাকযত হ্যব, কাজ বপযেই কাজ করযত ইছুেক এবং সষিম হ্যত হ্যব 

•  সজরি়ভাযব কাযজর সধিান করযত হ্যব

•  বয সকে সপ্তাযহ্ আপধন সুধবিার জন্য বলেম কযরযেন বসই সব সপ্তাযহ্ আপনার কাজ বখোঁাজার জেধখত অথবা কমকেসংস্ান বখোঁাজার ট্ভে 

বযটি dol.ny.gov/jobzone এখাযন রয়যে বসটি ব্যবহ্ার কযর সকে বরকডকে  বজা় রাখযত হ্যব 

•  আপনার স্ানী় বকধর়ার বসন্টাযরর অ্যাপয়ন্টযমন্টগুজেযত উপজস্ত থাকযত হ্যব

দ্য সকি কযারতর্ আপিযাতক সুবিধ্যা দথতক িবঞ্চত করযা হ্তত পযাতর

ববকারত্ব বীমার সুধবিা বপযত আইনীভাযব ধনিকোধরত েতকে াবেী আপনাযক পপূরণ করযতই হ্যব। আপধন সুধবিা পাযবন না যধদ অধ্্যযায় 4-এ 

বধণকেত আপনার বলেযমর সাযপযষি আপধন প্রয়াজনী় কাযজর ইধতহ্াস ও ববতযনর ধববরণ অপযকোপ্ত হ়্।"সনুবধা নিসানব প্রনর্ সপ্ানি 

আনর্ কর্ টাকা পানবা?" অন্যান্য বয সকে কারযণ আপনার বলেম খাধরজ হ্যত পাযর তার মযি্য রয়যে:

 1. উপিব্ধতযা, েক্তযা এিং কে্ণসংথিযাতির দিঁযাি। সুবিধ্যা পযাওয়যা দথতক আপিযাতক িবঞ্চত করযা ্যযায় ্যবে আপবি: 

•  প্রস্তুত না হ্ন, ইছুেক না হ্ন এবং কাজ করযত সষিম না হ্ন।

•  এখনই চাকধরযত বযাি বদও়ার জন্য প্রস্তুত না হ্ন

•  চাকধরযত বযাি বদও়া় োরীধরকভাযব বা মানধসকভাযব অষিম হ্ন

•  সযচষ্টভাযব কমকেসংস্ান না বখোঁাযজন এবং আপধন বয সকে সপ্তাযহ্র জন্য সুধবিার বলেম করযেন বসই সকে সপ্তাযহ্র কাজ বখোঁাজার 

কাযকেকোযপর বরকডকে  (অনোইযন বা জেধখত) না রাযখন। 

চাকধর করার জন্য উপেব্ধ না থাকা বা কাযজ বযাি্য না হ্ও়ার কারযণ আপধন যধদ সুধবিা পাও়ার অযযাি্য হ্ন, তাহ্যে আপধন যখন 

পুনরা় কাযজ বযাি বদও়ার জন্য ততধর হ্যবন, কাযজ বযাি বদও়ার বযাি্য হ্যবন এবং সজরি়ভাযব কাজ খুোঁজযবন এবং আপনার কাজ 

বখোঁাজার কাযকেকোযপর বরকডকে  রাখযবন তখন আপধন শ্রম দপ্তরযক বসগুজে বদখাযে আপধন পুনরা় এটি পাও়ার বযাি্য হ্যবন। 

আপনার স্ানী় বকধর়ার বসন্টাযরর অ্যাপয়ন্টযমন্টগুজেযত আপনাযক অবে্যই উপজস্ত থাকযত হ্যব। আপধন যধদ আপনার জন্য 
আবধে্যক অ্যাপাটকেযমন্টগুজেযত উপজস্ত না হ্ন তাহ্যে তৎষিনাৎ আপনাযক সুধবিা প্রদান করা বধি করা হ্যব। বসযষিযত্র আপনার প্রথম 

করণী় কাজ হ্ে আপনার অ্যাপয়ন্টযমন্ট এর ধবজ্ধপ্তযত উজলেধখত ধনউ ই়ককে  বটেট ক্যাধর়ার বসন্টাযরর সািারণ কাযজর সময় 

সেরীযর যতেীঘ্র সম্ভব যাও়া। আপধন ঐ ক্যাধর়ার বসন্টাযর বফান কযর শ্রম দপ্তযরর বকাযনা কমকেচারীর সাযথ কথা বযেও বদখযত পাযরন।

http://dol.ny.gov/jobzone
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অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।
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 2. দবেচ্যায় দেত়ে বেতয় দিবরতয় আসযা:  আপধন ববকারত্ব বীমার সুধবিা পাও়া বথযক বধঞ্চত হ্যত পাযরন, যধদ আমরা এইরূপ ধসদ্ধান্ত 

ধনয় থাধক বয: 

•  বকাযনা যুজতিসংিত কারণ োড়াই আপধন আপনার চাকধর বেযড় ধদয়যেন; বা

•  ব্যাধভচার করার জন্য আপনাযক চাকধর বথযক বার কযর বদও়া (বধহ্ষ্ার করা) হ্য়যে।

এই সকে কারযণ আপনাযক অযযাি্য বযে িরা হ্যে যতধদন না আপধন বকান কাযজ যুতি হ্যছেন এবং বলেম করার সম় আমাযদর িণনা 
করা ববধনজফট বরযটর দে গুন উপাজকেন করযেন, ততধদন এটি বেবৎ থাকযব। স্বধনভকে রভাযব অজজকেত অথকে এযষিযত্র ধবযবচনা করা হ্যব না। 
অযযাি্যতা বেষ হ্ও়ার জন্য আপনাযক পযকোপ্ত পধরমাযণ অথকে উপাজকেন করার পাোপাধে, আপনাযক বকাযনা বদাষ োড়াই কমকেহ্ীন থাকযত 

হ্যব।

আপধন বকাযনা যুজতি সংিত কারযণ আপনার কাজ বেযড় থাকযে, আপধন ববকারত্ব বীমার সুধবিা পাও়া বথযক বধঞ্চত হ্যবন না। 
যুজতিসংিত কারযণর মযি্য রয়যে:

•  িাহ্কেস্্য ধহ্ংসার পধরজস্ধত বযখাযন এই চাকধরযত যুতি থাকযে আপনার বা আপনার ধনকটস্ পাধরবাধরক সদস্যযদর সুরষিার ঝুোঁধক 

থাকযত পাযর

•  আপনার ধনকটস্ পাধরবাধরক সদযস্যর বকাযনা গুরুতর অসুস্তা বা অষিমতা রয়যে, যার বসবা শুশ্রূষা করযত যত সম় প্রয়াজন 

আপনার কমকেকতকে া আপনাযক ততটা সময়র অব্যাহ্ধত (তবতধনক বা অববতধনক) ধদযত অধনছুেক হ্ন।

•   "অষিমতার" মযি্য রয়যে: মানধসক বা োরীধরক অষিমতা, স্া়ী ও অস্া়ী প্রধতবধধিতা এবং আংধেক বা সম্পপূণকে প্রধতবধিী হ্ও়া

•  আপনার জীবনসগিীর কমকেযষিযত্রর অবস্াযন পধরবতকে ন হ্ও়ার ফযে যধদ আপনাযক তার সাযথ বসই জা়িা় অবে্যই বযযত হ়্ ও 

বসখান বথযক আপধন সহ্যজ আপনার কমকেযষিযত্র যাতা়াত করযত না পারযে।

•  শ্রম দপ্তর ধনিকোরণ কযর বয আপনার ববতন এবং/ অথবা কমকেঘন্টা যযথষ্ট পধরমাযণ হ্াস করা হ্য়ধেে

•  শ্রম দপ্তর ধনিকোরণ কযর বয আপনার প্রাতিন কমকেকতকে া ধনরাপত্তা সংরিান্ত উযবিযির সমস্যার সমািান কযরধন।

ব্যধভচার করার জন্য আপধন যধদ িত 18 মাযসর মযি্য চাকধর হ্াধরয় থাযকন, বসই চাকধর বথযক আপনার উপাজজকেত অথকেযক আপনার 

বলেযমর জন্য বা আপনার ববধনজফট বরট িণনা করার বষিযত্র ব্যবহ্ার করা যাযব না। এটি আপনার সুধবিা পাও়ার বযাি্যতা় বনধতবাচক 

প্রভাব বফেযত পাযর অথবা এর কারযণ আপনার ববধনজফট বরট কম করা হ্যত পাযর।

িত 18 মাযস আপধন যধদ বকাযনা কারণ োড়াই চাকধর বেযড় থাযকন, বসই চাকধর বথযক আপধন বয পধরমাণ অথকে উপাজকেন কযরযেন তা 
ততধদন আপনার বলেযমর সাযপযষি অথবা আপনার ববধনজফট বরট িণনা করার বষিযত্র ব্যবহ্ার করা যাযব, যধদ না আপনার ঐ চাকধর বেষ 

হ্ও়ার আযি পযকেন্ত আপনার ববধনজফট বরযটর দেগুণ উপাজকেন কযরন এবং ধবনা বদাযষ আপধন ববকার থাযকন। 

•  উেযাহ্রর্ A: ব্যজতিিত কারণবেত আপধন আপনার আযিকার চাকধর বেযড় ধদয় ববকার হ্য় পযড়যেন। ববকারত্ব বীমার সুধবিা বপযত 

আপধন বলেম কযরযেন এবং আপনার ববধনজফট বরট হ্ে $400। তযব, আপধন বকাযনা কারণ োড়াই আপনার বেষ চাকধরটি বেযড় 

বদও়া় আপধন এই সুধবিা বনও়া বথযক অযযাি্য বযে ধবযবধচত হ্যবন। আপধন আপনার বলেমযক যুজতিসংিত বযে জানযত পারযবন 

না যতধদন না আপধন নত্ভন কাজ করযবন এবং বসই নত্ভন কমকেযষিত্র বথযক নপূ্যনতম $4,000 ($4,00-এর দেগুণ) উপাজকেন করযবন এবং 

বসখান বথযকও ধনযজর বকান বদাষ োড়াই চাকধর ধবহ্ীন হ্য় পযড়যেন।  

•  উেযাহ্রর্ B: বীমার সুধবিা বপযত আপধন বলেম কযরযেন এবং আপনার ববধনজফট বরট হ্ে $400। আপধন ববকার কারণ আপনাযক 

আপনার আযিকার চাকধর, চাকধর A-বথযক েোঁ াটাই করা হ্য়যে, বযখাযন আপধন ধতন মাস কাজ করধেযেন। চাকধর A -এর আযি 

আপধন ে় মাস এক অন্য কমকেকতকে ার অিীযন চাকধর B-বত কাজ করধেযেন। িত 18 মাযস আপধন বকবেমাত্র চাকধর A এবং চাকধর 

B-বত কাজ কযরযেন। ব্যধভচার করার কারযণ আপনাযক চাকধর B বথযক বরখাস্ত করা হ্য়ধেে। তাই, বসই চাকধর B বথযক আপনার 

উপাজজকেত অথকেযক আপনার বলেযমর সাযপযষি বা আপনার ববধনজফট বরট িণনা করার বষিযত্র ব্যবহ্ার করা যাযব না। আপনার বযাি্যতা 
এবং আপনার ববধনজফট বরট িণনা করযত আমরা বকবেমাত্র চাকধর A বথযক আপনার উপাজজকেত অথকে ধবযবচনা করযবা।  

•  উেযাহ্রর্ C: বীমার সুধবিা বপযত আপধন বলেম কযরযেন এবং আপনার ববধনজফট বরট হ্ে $400। আপধন ববকার কারণ আপনাযক 

আপনার আযিকার চাকধর, চাকধর A-বথযক েোঁ াটাই করা হ্য়যে, বযখাযন আপধন ধতন মাস কাজ করধেযেন এবং $6,000 উপাজকেন 

কযরধেযেন। চাকধর A -এর আযি আপধন ে় মাস এক অন্য কমকেকতকে ার অিীযন চাকধর B-বত কাজ করধেযেন। ব্যজতিিত কারণবেত 

আপধন চাকধর B বেযড়যেন। চাকধর A বথযক আপধন বযযহ্ত্ভ  আপনার ববধনজফট বরযটর দে গুণ ($400 x 10 = $4,000) উপাজকেন 

কযরযেন, আপধন এই সুধবিা পাও়ার বযাি্য হ্যবন। আপধন যধদও চাকধর B বকাযনা কারণ োড়াই বেযড় থাযকন, চাকধর B বথযক 

আপনার উপাজজকেত অথকে আপনার বলেযমর সাযপযষি বা আপনার ববধনজফট বরট িণনা করার বষিযত্র ব্যবহ্ার করা বযযত পাযর।  
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 3. চযাকবর প্রত্যযাি্যযাি:  আযবদন করার পরও যধদ আপধন অধ্্যযায় 7-এ িবর্্ণত দ্যযাগ্যতযার বভত্বততত পযাওয়যা দকযাতিযা চযাকবরতত ্যুতি হ্তত 
িযা চযাি, তযাহ্তি আপিযাতক দিকযারত্ব িীেযার সুবিধ্যা পযাওয়যা দথতক িবঞ্চত করযা ্যযায়:  “আর্ার বকান জার্ীয় কাজ ব�োঁাজা উনচর্? 

ববর্ন �ুব কর্ িওয়ার কারনণ আনর্ নক বকান কাজ না করার নসদ্ান্ত নননর্ পানর? "

বকাযনা যুজতিসংিত কারণ না বদধখয় আপধন আপনার পাও়া বকাযনা কমকেসংস্ান প্রত্যাখ্যান করযত পারযবন না। যুজতিসংিত কারযণর 

মযি্য রয়যে:

•  ওই চাকধর বকাযনা শ্রধমক সংিঠযনর আপনার যুতি হ্ও়া বা সদস্যপদ বজা় রাখার ব্যাপাযর হ্স্তযষিপ করযে বা সমষ্টিিতভাযব 

আযোচনা কযর করা চ্ভ জতিযত হ্স্তযষিপ বা েঙ্ঘন করযে।

•  বয স্াযন কমকেসংস্ান প্রদান করা হ্য়ধেে বসখাযন িমকেঘট, েকআউট বা অন্য ধেল্প সংরিান্ত ধবতককে  চেযে

•  কমকেসংস্ানটি আপনার বাসস্ান বথযক অসংিত দপূযর অবজস্ত অথবা কমকেসংস্াযনর যাও়া আসা করার খরচ আপনার আযিকার 

কমকেসংস্াযনর ত্ভেনা় অযনক ববধে

•  ববতন, ভাতা, কমকেঘন্টা এবং অন্যান্য েতকে াবেী আপনার স্ানী় অঞ্চযে উপেব্ধ এই জাতী় অন্য কাযজর ত্ভেনা় যযথষ্ট কম অনুকপূ ে 

অথবা তারা কম ববতন বা হ্তাোরিস্ত কমকে পধরযবে প্রদান করযে

•  আপধন আপনার বলেম ফাইে করার আযি প্রথািতভাযব 18 মাস পাটকে টাইম কাজ কযরধেযেন এবং অফার করা কমকেসংস্ান আপনার 

পাটকে টাইম কাযজর সাযথ সামঞ্জস্যপপূণকে ন়।

 4. িকআউট ি্যতীত ধ্ে্ণঘট, িযা অি্য ব�ল্প সংক্যান্ত বিতক্ণ :  িমকেঘযটর মত বকাযনা শ্রধমক ধবযরাযির কারযণ আপধন আপনার চাকধর 

হ্ারাযে, আপধন হ়্যতা ববকারত্ব বীমার সুধবিা বপযত পাযরন। সািারণত, আপধন যধদ এই সুধবিা বপযত চান ওই িমকেঘট অন্ততপযষি 

14 ধদযনর জন্য চেযত হ্যব। এই সম়টিযক সািারণত সাসযপনেন ধপধর়ড বো হ্য় থাযক। শ্রধমক ধবযরাযির কারযণ যধদ আপনাযক 

আপনার কমকেস্ান বথযক েক আউট করা হ়্, তাহ্যে এই সাসযপনেন ধপধর়ড প্রযযাজ্য হ্যব না। আপধন আরও আযি এটি পাও়ার 

বযাি্য হ্যবন যধদ:

•  শ্রধমক ধবযরাি বেষ হ্য় যাও়ার পরও যধদ আপধন ববকার থাযকন; বা

•  আপনার কমকেকতকে া আপনার জা়িা় স্া়ী প্রধতস্াপন কমমী খুোঁযজ বন়

 5. অপরযাধ্েূিক কযাি: আপধন চাকধর বেযড় বদও়ার বা বরখাস্ত হ্য় চাকধর হ্ারাযনার পর 12 মাস পযকেন্ত সুধবিা পাও়া বথযক বধঞ্চত 

থাকযত পাযরন যধদ আপধন এগুজে কযর থাযকন: 

•  আপনার কমকেস্যে বকাযনা অন্যা় কাজ করা় আপধন আপনার চাকধর হ্াধরয়যেন, এবং

•  বকাযনা স্বাষিধরত ধববৃধতযত আপধন আপনার অপরাি স্বীকার কযরযেন অথবা অপরািমপূেক কাযজর সাযথ যুতি থাকার জন্য দজণ্ডত 

হ্য়যেন।

এোড়াও, অপরািমপূেক কাজ কযমকের সাযথ যুতি থাকা় বয কমকেস্ান বথযক আপনাযক বধহ্ষ্ার করা হ্য়যে, বসখাযন আপনাযক প্রদত্ত 

ববতযনর ধভত্ধতযত আপধন বলেম করযত পারযবন না।

 6. কযারযািযাস:  আপধন যধদ হ্াজতবাস কযরন বা কারািাযর থাযকন, আপধন তৎষিণাৎ বকাযনা কাজ করযত পারযবন না। বসই কারযণ 

আপধন ববকারত্ব বীমার সুধবিা পাও়ার জন্য বযাি্য নন।

এোড়াও আপধন কারারুদ্ধ থাকা অবস্া় আপনার অন্য কাউযক সরাসধর বলেম করার অনুমধত বা ধনযদকেে বদও়া ধন়ম ধবযরািী 
কাযকেকোপ হ্যব।

এোড়াও এমন বহু পধরজস্ধত আযে, যা সচরাচর ঘযট না এবং আপনাযক ববকারত্ব বীমার সুধবিা পাও়ার বযাি্যতা বথযক বধঞ্চত করযত 

পাযর। বসই সকে পধরজস্ধতর বণকেনা অধ্্যযায় 11-দত করযা আতে:  “নবনেষ পনরফস্নর্।” 



New York State Department of Labor

বেকারত্ব েীমা: আপনার পরবর্তী কর্্মজীবনন প্রনবনের উপায়

*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।
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 3  আপনার সুবেধা পাওয়া: আপনার বপন, 
NY.GOV ID অর্্থাৎ পবরচয়পত্র, ডাইতরক্ট 
বডতপাজিট এেং বডবেট কাতড্থ র বেেরণ

আপিযার পযাতস্ণযািযাি আইতিবটেল�তক�ি িম্বর (PIN) দসট আপ করযা 

আপধন বফান কযর যধদ বলেম ফাইে কযর থাযকন, তাহ্যে আপনাযক পাযসকোনাে আইযডধন্টজফযকেন নম্বর বা PIN প্রদান করযত প্রম্পট বদও়া 
হ্যব। আপনার PIN মযন রাখা খবুই গুরুত্বপপূণকে। ধনম্নজেধখত কাজগুজে করার সম় আপধন এটি ব্যবহ্ার করযবন:

•  বটজেযফান বলেম বসন্টার-এ বফান কযর আপনার সাপ্তাধহ্ক সুধবিা সম্পধককে ত বকাযনা প্রনে থাকযে তা জজজ্াসা করা; অথবা 

•  বটজেযফান পধরযষবা ব্যবহ্ার কযর বফাযনর মাি্যযম আপনার সাপ্তাধহ্ক সুধবিা (সুধবিার জন্য প্রত্য়ন) বলেম করা

আপধন যধদ আপনার ধপন ভ্ভ যে ধিয় থাযকন অথবা যধদ আপনার মযন হ়্ আপনার ধপন অন্য বকউ বজযন বিযে, তাহ্যে আপধন 

বটজেযফান বলেম বসন্টাযর* বফান কযর এটিযক ধরযসট করাযত পাযরন। বমনুযত ধিয়, "ধপন বা ঠিকানা পধরবতকে ন করযত" অপেনটি ববযে 

ধনন। 

আপিযার NY.gov ID দসট আপ করযা

আপধন যধদ আমাযদর ওয়বসাইযটর মাি্যযম সাপ্তাধহ্ক সুধবিা (সুধবিার জন্য প্রত্য়ন) বলেম করযত চান তাহ্যে আপনাযক একটি NY.gov 

ID বসটআপ কযর ব্যবহ্ার করযত হ্যব। এই ধপন আপধন বলেম ফাইে করার সম় বয ধপন বসটআপ কযরযেন তার বথযক আোদা। NY.gov 

ID ব্যবহ্ার কযর আপধন সাপ্তাধহ্ক সুধবিা বলেম করযত পারযবন এবং আমাযদর ওয়বসাইযট আপনার সুধবিা সম্পধককে ত ধবধভন্ন তথ্য পাযবন। 
আপনার বলেম সম্পযককে  আপনার বকাযনা ধনধদকে ষ্ট প্রনে থাকযে, তা আপধন ধসধকউর বমযসযজর মাি্যযমও জজজ্াসা করযত পাযরন। NY.gov ID 

ব্যবহ্ার কযর আপধন অন্যান্য ধনউ ই়ককে  বটেট এযজন্সির প্রদান করা পধরযষবা অ্যাযক্সস করযত পারযবন। আমাযদর ওয়বসাইযটর 

labor.ny.gov/signin -এ নত্ভন NY.gov ID ততধর করা সম্পধককে ত ধনযদকেেনা আযে। আপনার যধদ নত্ভন NY.gov ID ততধর করযত অসুধবিা হ়্ 

তাহ্যে সাইন ইন পৃষ্া় উজলেধখত ধনযদকেেনা বদখুন, NY.gov সম্পযককে  বারংবার করা প্রনে বদখুন, বা 800-833-3000 -বত বসামবার বথযক 

শুরিবার 8:30 a.m. বথযক 4:30 p.m. পযকেন্ত বফান করুন। NY.gov ID সংরিান্ত সমস্যার জন্য অনুরিহ্ কযর বটজেযফান বলেম বসন্টাযর* বফান 

করযবন না, তারা আপনার প্রযুজতিিত সমস্যার সমািান করযত পারযব না।

NY.gov ID-এর ইউজারযনম বা পাসও়াডকে  আপধন যধদ ভ্ভ যে ধিয় থাযকন অথবা আপনার যধদ মযন হ়্ অন্য বকউ বসগুজে বজযন বিযে, 

তাহ্যে আপধন বয বকান সম় এগুজে ধরযসট করযত পাযরন। labor.ny.gov/signin -এযত আপনার NY.gov ID-এর ইউজার বনম এবং 

পাসও়াডকে  ধরযসট করা সংরিান্ত ধনযদকেেনা বমযন চেুন অথবা সাহ্ায্য বপযত বসামবার বথযক শুরিবার 8:30 a.m. বথযক 4:30 p.m-এর মযি্য 
800-833-3000 -বত বফান করুন।

গুরুত্বপূর্্ণ : আপিযার বপি, আপিযার NY.gov ID িযা আপিযার NY.gov পযাসওয়যাতি্ণ  অ্যযাতক্সস বেতয় অি্য কযাউতক আপিযার 
সুবিধ্যা বিতত দেওয়যা িযা আপিযার হ্তয় দলেে করতত দেওয়যা গুরুতর অপরযাধ্। এর কযারতর্ দ�ৌিেযাবর েযােিযা এিং কযারযািযাস 
সহ্ গুরুতর িবরেযািযা করযা হ্তত পযাতর। এর কযারতর্ 20 সতিযাহ্ প্য্ণন্ত আপিযাতক সুবিধ্যা দথতক িবঞ্চত করযা ্যযায়। আপিযার 
বপি, আপিযার NY.gov ID িযা আপিযার NY.gov-এর পযাসওয়যাি্ণ  অি্য কযাউতক িযািযাতিি িযা। অি্য দকউ দেিতত পযাতর এেি 
দকযাি িযায়গযায় এগুলি লিতি রযািতিি িযা। আপিযার বপি, আপিযার NY.gov ID িযা আপিযার NY.gov-এর পযাসওয়যাি্ণ  হ্তিযা 
আপিযার ইতিকট্রবিক বেযাক্র। এইগুলি আপিযার সুরক্যা পদ্ধবত ্যযাতত আপবি েযা়েযা অি্য দকউ দলেে করতত িযা পযাতর এিং 
আপিযার দিকযারত্ব িীেযার সুবিধ্যা িযা পযায় িযা আপিযার ি্যলতিগত দলেতের বিিরর্ দেিতত িযা পযায়। আপিযার বপি, NY.gov ID 

এিং NY.gov ID-এর পযাসওয়যাি্ণ  সুরলক্ত রযািযা আপিযার েযাবয়ত্ব।

এর ি্যবতক্ে দকিিেযাত্র তিিই হ্তত পযাতর় ্যবে আপিযার দলেে �যাইি করতত অথিযা সুবিধ্যার িি্য প্রত্যয়ি করতত দকযাতিযা 
সহ্কযারীর প্রতয়যািি হ্য়, দ্যেি আপিযার ্যবে দকযাতিযা অক্েতযা থযাতক িযা ভযাষযািবিত সেস্যযা থযাতক। ্যবে আপবি আপিযার 
বিতির বপি িযা NY.gov -এর দক্তিল্সিয়যাি প্রেযাি করতত িযা পযাতরি, আপিযার হ্তয় দসই তথ্য সহ্কযারী প্রেযাি করতত 
পযাতর। ততি, আপিযাতক অি�্যই দসই সহ্কযারীর সযাতথ থযাকতত হ্তি ্যিি দস আপিযার পযাসওয়যাি্ণ  িযা বপি িযািযাতি। দ্রষ্টি্য: 
েযাবিেযারতের দিকযারত্ব িীেযা সহ্ শ্রে েতিতরর দ্য দকযাতিযা প্রকযাতরর পবরতষিযা দপতত, দকযাতিযা সহ্কযারীর �রর্যাপন্ন হ্ওয়যার 
প্রতয়যািি দিই। বিিযােূতি্য অিুিযােতকর পবরতষিযা পযাতিি।

http://labor.ny.gov/signin
http://labor.ny.gov/signin 
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*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।

6

আপধন যধদ অনোইযন বলেম ফাইে কযর থাযকন ধকন্তু পযর বটজেযফান বলেম বসন্টার*-এ বফান কযর আপনার বলেযমর সম্পযককে  কথা বেযত 

চান বা বটজেযফান পধরযষবা ব্যবহ্ার কযর বফাযনর মাি্যযম সাপ্তাধহ্ক সুধবিা বলেম করযত চান, আপনাযক একটি ধপন ততধর করার জন্য 
প্রম্পট বদও়া হ্যব। আপনাযক চার সংখ্যার একটি ধপন প্রদান করযত বো হ্যব এবং বসই চারটি সংখ্যা পুনরা় প্রদান কযর ঐ ধপনটি 

ধনন্চিত করযত বো হ্যব। 

গুরুত্বপূর্্ণ: আপবি ্যিি আপিযার NY.gov ID দসটআপ করতিি, তিি দসই ইতেইি অ্যযাতরেসটিই ি্যিহ্যার করতিি ্যযা অি্য দকউ 
NY.gov অ্যযাকযাউটে ততবর করতত ি্যিহ্যার কতরবি। একটি NY.gov ID একটি মাত্র ইযমইে এযরেস এর সাযথই জেংক করা বযযত পাযর। 
উদাহ্রণস্বরূপ, আপধন এবং আপনার জীবনসগিী যধদ একটি ইযমইে অ্যাযরেসই বে়ার কযরন এবং আপনার জীবনসগিীর ইধতমযি্য 
আপনাযদর বে়ার করা ইযমইে অ্যাযরেযসর সাযথ জেংক করা একটি NY.gov ID থাযক, তাহ্যে আপধন যখন আপনার NY.gov ID ততধর 

করযত যাযবন আপনাযক একটি ধভন্ন ইযমইে অ্যাযরেস প্রদান করযত হ্যব। এমন ইযমইে অ্যাযরেসটি বদযবন যা আপধন ধন়ধমত বচক কযরন। 
অনোইন পধরযষবা বপযত সাইন ইন করার মাি্যযম, আপধন আপনার NY.gov অ্যাকাউযন্ট ধসধকওর বমযসজ ধসযটেযম আমাযদর প্রদত্ত 

বমযসজ রিহ্যণ সম্মধত প্রদান করযেন। আমরা আপনাযক যখন বকাযনা ধসধকউর বমযসজ পাঠাযবা, আমরা আপনার ব্যজতিিত ইযমইযেও 

একটি ধবজ্ধপ্ত প্রদান করযবা। বমযসজটি বদখযত আপনাযক আপনার NY.gov অ্যাকাউযন্ট সাইন ইন করযত হ্যব।  

আপনাযক অবে্যই ধসধকউর বমযসজ বচক কযর তার উত্তর ধদযত হ্যব এবং আমরা NY.gov বমযসজ ধসযটেযমর মাি্যযম আপনাযক বয 

ধবধভন্ন প্রনে করব তার উত্তর ধদযত হ্যব। আপনাযক অবে্যই সকে বমযসজ, ফমকে এবং ধচঠির উত্তর ঐ বমযসযজ বেখা সম়সীমার মযি্য 
প্রদান করযত হ্যব। বকাযনা বমযসজ যাযত ধমস না হ়্, তার জন্য আপনার ব্যজতিিত ইযমইে ও আপনার NY.gov অ্যাকাউন্ট বচক করার 

দাধ়ত্ব আপনার। আপনার কন্টাক্টস-এ noreply@labor.ny.gov -বক বসভ কযর রাখুন যাযত আমাযদর প্রদত্ত ইযমইে আপনার জাঙ্ক 

বফা্ডিাযরর না চযে যা়।

র্নন রা�নবন: অনোইন ধসধকউর বমযসযজর কািযজ বেখা অনুজেধপ আপনাযক ডাকযযাযি পাঠাযনা হ্যব না।

আপিযার দপতেতটের পদ্ধবত দসট আপ করযা

আপধন যধদ অনোইযন ববকারত্ব বীমার জন্য আযবদন কযর থাযকন, তাহ্যে আপধন আপনার আধথকেক সুধবিা ডাইযরক্ট ধডযপাজজট-এর 

মাি্যযম বনযবন না ধক বডধবট কাযডকে র মাি্যযম বনযবন তা জজজ্াসা করা হ্য়ধেে। আপধন বফাযনর মাি্যযম আযবদন কযর থাকযে, আপনার 

আধথকেক সুধবিা স্ব়ংজরি়ভাযব আপনার বডধবট কাযডকে  পাযবন, যধদ না আপধন আযি কখযনা বলেম কযর থাযকন এবং তা আপধন ডাইযরক্ট 

ধডযপাজজযটর মাি্যযম বপয় থাযকন। যধদ আপনার আযিকার বলেম ডাইযরক্ট ধডযপাজজযটর মাি্যযম প্রদান করা হ্য়ধেে, তাহ্যে আমরা 
আমাযদর বরকযডকে  থাকা ব্যাংক অ্যাকাউযন্ট আপনার টাকা প্রদান করব। যধদ আপনার ব্যাংক অ্যাকাউযন্ট বকাযনা পধরবতকে ন ঘযট থাযক, 

তাহ্যে আমাযদর ওয়বসাইযটর মাি্যযম তা যত েীঘ্র সম্ভব আপযডট করুন। বচযকর মাি্যযম আমরা সুধবিা প্রদান কধর না। আপনার 

ডাইযরক্ট ধডযপাজজট এবং বডধবট কাযডকে র সম্পযককে  এই সকে তথ্য আপনার জানা উধচত।

িযাইতরক্ট বিতপযালিট

ডাইযরক্ট ধডযপাজজট মাযন আপনার অ্যাকাউযন্ট সরাসধর অথকে বপ্ররণ করা। সািারণত, একবার ডাইযরক্ট ধডযপাজজট বসটআপ করা হ্য় 

বিযে, শ্রম দপ্তর বপযমন্ট ধরজেজ করার ধতন ব্যবসাধ়ক ধদযনর মযি্য সাহ্াযয্যর জন্য বপ্রধরত টাকা আপনার অ্যাকাউযন্ট চযে আযস। 
আমাযদর ওয়বসাইট labor.ny.gov/signin -বত বলেম ফাইে করার সম় আপধন ডাইযরক্ট ধডযপাজজট বপযত ধনবধধিত হ্যত পাযরন অথবা 
আপধন যখন অনোইযন সাপ্তাধহ্ক সধুবিার (সধুবিার জন্য প্রত্য়ন) বলেম কযরন তখন ডাইযরক্ট ধডযপাজজযট পধরবধতকে ত করযত পাযরন। 
labor.ny.gov/signin-এ ধিয় আপনার অ্যাকাউযন্ট সাইন ইন করুন। আপনার NY.gov -এর ইউজারযনম ও পাসও়াডকে  ধদন। আমার 

অনোইন পধরযষবা পষৃ্া় "ববকারত্ব পধরযষবা" ববাতাযম ধলেক করুন।  "আপনার ব্যজতিিত তথ্য আপযডট করুন"- এ ধলেক করুন।  "ডাইযরক্ট 

ধডযপাজজযট আপযডট/ ধনবধধিত হ্ন"-এ ধলেক করুন। গুরুত্বপরূ্্ণ: দটলিত�যাি দলেে দসটেযার*-এ দ�যাি কতর িযা আেযাতের দটলিত�যাি 
পবরতষিযার পদ্ধবত ি্যিহ্যার কতর সযাতিযাবহ্ক সবুিধ্যা দলেে করযার সেয় আপবি আপিযার দপতেটে পদ্ধবতটিতক িযাইতরক্ট বিতপযালিতট 
বিিবধিত করতত িযা পবরিবত্ণত করতত পযারতিি িযা।  

ডাইযরক্ট ধডযপাজজট ধনযত একবার ধনবধধিত হ্ও়ার পর, যতধদন আপধন বলেম করযত থাকযবন ততধদন এটি কাযকেকরী থাকযব যধদ না 
আপধন এটিযক পধরবধতকে ত কযরন বা বাধতে কযরন। আপনার সুরষিার খাধতযর, ভধবষ্যযত আপধন যধদ আবার ববকারত্ব বীমার জন্য বলেম 

কযরন, তাহ্যে আপনাযক পুনরা় ডাইযরক্ট ধডযপাজজযট ধনবধধিত হ্যত হ্যব।

আপধন যধদ অনোইযন সাপ্তাধহ্ক সুধবিা বলেম কযর থাযকন, তাহ্যে আপনার কনফাযমকেেন পৃষ্া় আপধন সবসম় ডাইযরক্ট ধডযপাজজট 

সম্পধককে ত তথ্য বদখযত পাযবন, আপধন আপনার বলেম ফাইে করার সম় যধদ বডধবট কাযডকে র মাি্যযম বপযমন্ট বনও়ার ধবকল্প ববযে 

থাযকন তাও আপধন এটি বদখযত পাযবন। এর কারণ হ্যছে আপধন বয বকাযনা সম় ডাইযরক্ট ধডযপাজজট ধনযত শুরু বা বাধতে করযত 

পাযরন। আপধন যধদ ব্যাংক প্রধতষ্াযন পধরবতকে ন করযত চান অথবা আপনার ব্যাংক সম্পধককে ত বকান তযথ্য পধরবতকে ন হ়্, আপধন এর 

মাি্যযম আপনার ডাইযরক্ট ধডযপাজজট আপযডট করযত পারযবন।

http://noreply@labor.ny.gov
http://labor.ny.gov/signin 
http://labor.ny.gov/signin
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ডাইযরক্ট ধডযপাজজযট ধনবধধিত হ্যত বা বকাযনা পধরবতকে ন করযত, আপনাযক হ্াযতর কাযে একটি বচক রাখযত হ্যব। আপনার বচযক থাকা 
ি্যযাংক রযাউটিং িম্বর এবং দচবকং অ্যযাকযাউটে িম্বর -টি প্রদান করুন। ধনযজর েধবযত এই নম্বরগুজে বকাথা় আযে তা বদখাযনা আযে। 
গুরুত্বপূর্্ণ: আপিযার ি্যযাংতকর রযাউটিং িম্বর অথিযা আপিযার অ্যযাকযাউটে িম্বতরর িি্য দকযাতিযা দচবকং অ্যযাকযাউটে বিতপযালিট বলিপ 
ি্যিহ্যার করতিি িযা। ঐ সকে ধলিযপ এমন নম্বর থাকযত পাযর যা ডাইযরক্ট ধডযপাজজযট কাযজ োিযব না। যধদ আপনার ব্যাংধকং প্রধতষ্ান 

সম্প্রধত অন্য প্রধতষ্াযনর সাযথ সন্ম্মজেত হ্য় থাযক, আপনার ব্যাংযকর রাউটিং নম্বর এবং বচধকং অ্যাকাউন্ট নম্বর হ়্যতা বদযে যাযব। 
ডাইযরক্ট ধডযপাজজযটর ধনবধধিত হ্ও়ার আযি আপনার ব্যাংযকর সাযথ বযািাযযাি কযর নত্ভন রাউটিং নম্বর এবং অ্যাকাউন্ট নম্বর  

বচয় ধনন। 

দ্রষ্টি্য: রাউটিং নম্বর এবং অ্যাকাউন্ট নম্বর আপনার বচযকর ধভন্ন ধভন্ন জা়িা় থাকযত পাযর

গুরুত্বপূর্্ণ: আপিযার দচবকং অ্যযাকযাউতটের তথ্য বিভু্ণ িভযাতি প্রেযাি করতেি বক িযা দেতি বিি। আপধন যধদ সঠিক তথ্য প্রদান না কযরন 

তাহ্যে আপনার আধথকেক সুধবিা বপযত 14 বথযক 21 ধদন পযকেন্ত ধবেম্ব হ্যত পাযর। এোড়াও, "জমা ধদন" জেংযক ধলেক করার আযি, ডাইযরক্ট 

ধডযপাজজযটর তযথ্যর পযকোযোচনা পৃষ্ার একটি অনুজেধপ জপ্রন্ট কযর বরযখ ধদন। এটি আপনার বিারা জানাযনা অ্যাকাউন্ট সম্পধককে ত তযথ্যর 

একমাত্র প্রমাণ। যধদ আপনার বচধকং অ্যাকাউন্ট তথ্য জধনত বকাযনা সমস্যা হ়্ তাহ্যে আপনার এই প্রমাণটি কাযজ োিযব। 

আমরা আপনার নত্ভন বা আপযডযটড অ্যাকাউন্ট নম্বর পাও়ার পর, ডাইযরক্ট ধডযপাজজট বসটআপ করযত এবং আপনার ববকারত্ব বীমার 

সুধবিা ইযেকরেধনক মাি্যযম আপনার বচধকং অ্যাকাউযন্ট পাঠাযত পোঁাচটি ব্যবসাধ়ক ধদন পযকেন্ত সম় োিযত পাযর। আপধন যধদ নত্ভন 

অ্যাকাউযন্টর জন্য ধনবধধিত হ্ন অথবা আপনার ইধতমযি্য উপজস্ত অ্যাকাউযন্ট বকাযনারূপ পধরবতকে ন কযরন, বসযষিযত্র এটি প্রযযাজ্য। 
আপনার যধদ বডধবট কাডকে  থাযক, আমরা এই সময় আপনার কাযডকে  আপনার সাপ্তাধহ্ক সুধবিা রোসিফার কযর বদযবা। আপনার ডাইযরক্ট 

ধডযপাজজট একবার বসট আপ হ্য় বিযে, বসই ফান্ড বথযক বচক বেখার আযি আপনাযক অবে্যই যাচাই কযর ধনযত হ্যব বয সুধবিার অথকে 
আপনার অ্যাকাউযন্ট এযসযে ধক না।

আপধন যধদ ধনম্নজেধখত বপ্রারিাযম অংেরিহ্ণ কযর থাযকন, তাহ্যে আপধন ডাইযরক্ট ধডযপাজজট ব্যবহ্ার করযত পারযবন না:  

•  অল্ারযনট অথবা ধরএমপ্ল়যমন্ট বরেড ধরঅ্যাডজাটেযমন্ট অ্যাোওয়যসিস (ATAA/RTAA) 

•  বরেড ধরঅ্যাডজাটেযমন্ট অ্যাোওয়যসিস(TRA), বা

•  ধডজাটোর আনএমপ্ল়যমন্ট অ্যাধসটে্যাসি (DUA)

তযব, ধন়ধমত ববকারত্ব বীমার সুধবিা রিহ্ণ করার সম় যধদ আপধন ডাইযরক্ট ধডযপাজজযট ধনবধধিত থাযকন, এর মযি্য বকাযনা একটি 

বপ্রারিাম বথযক সুধবিা পাও়ার পাোপাধে, বসটিও আপধন বপযত থাকযবন।

আপধন অনোইযন ডাইযরক্ট ধডযপাজজযটর জন্য ধনবধধিত হ্যত পাযরন বা এযত পধরবতকে ন করযত পাযরন: 

•  বসামবার বথযক শুরিবার 7:30 am বথযক মি্যরাত পযকেন্ত; এবং 

•  েধন ও রধববার; সারাধদন

রযাউটিং িম্বর

JEFFREY MAPLE 
SUZANNE MAPKE
123 Pear Lane
Anyplace, NY 20000

ANYPLACE BANK
Anyplace, NY 20000

এই অডকে াযরর জন্য  
বপযমন্ট করুন

িেুিযা

অ্যযাকযাউটে িম্বর   দচক িম্বর  
দেতিি িযা।এই কারযণ

ডোর
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িযাইতরক্ট বিতপযালিট িযাবতি করতত

labor.ny.gov/signin-এ অনোইন অ্যাকাউন্ট ব্যবহ্ার কযর আপনার ডাইযরক্ট ধডযপাজজট বাধতে করযত পাযরন। আমার অনোইন পধরযষবা 
পষৃ্া় "ববকারত্ব পধরযষবা"-বত ধলেক করুন। এটি আপনাযক ববকারত্ব বীমা সধুবিার অনোইন পষৃ্া় ধনয় যাযব।  "আপনার ব্যজতিিত তথ্য 
আপযডট করুন"- এ ধলেক করুন।  "ডাইযরক্ট ধডযপাজজযট আপযডট/ ধনবধধিত হ্ন"-এ ধলেক করুন ডাইযরক্ট ধডযপাজজট সম্পধককে ত তথ্য পষৃ্ার 

তোর ধদযক " ডাইযরক্ট ধডযপাজজট বাধতে করার বযক্স বচক করুন। আমাযদর বরকডকে  আপযডট করযবা এবং আপনার বচধকং অ্যাকাউযন্ট 

আপনার সাপ্তাধহ্ক সধুবিা ইযেকরেধনকভাযব রে্যাসিফার করা বধি কযর বদযবা।

এরপর, আপনার সাপ্তাধহ্ক সুধবিা আপনার Way2Go বডধবট কাযডকে র মাি্যযম প্রদান করা হ্যব।

•  আপনার কাযে যধদ বকাযনা বডধবট কাডকে  না থাযক, তাহ্যে একটি বডধবট কাডকে  স্ব়ংজরি়ভাযব সাদা খাযম কযর আপনার পরবতমী সপ্তাযহ্র 

সুধবিার বলেম করার সাত বথযক দে ধদযনর মযি্য আপনাযক ডাকযযাযি পাঠাযনা হ্যব।

•  আপনার কাযে যধদ ইধতমযি্য Way2Go-এর বডধবট কাডকে  থাযক এবং তার বম়াদ যধদ বেষ হ্য় যা় বা আপধন যধদ বসটি হ্াধরয় বফযেন, 

আপনাযক অবে্যই Way2Go বপ্রারিাযমর রিাহ্ক পধরযষবা বকয্রে 844-649-9845- নম্বযর বফান কযর বযািাযযাি করযত হ্যব।

দিবিট কযাি্ণ  

Way2Go বডধবট কাডকে টি হ্ে একটি বডধবট MasterCard. এটি ব্যবহ্ার কযর আপধন বকাযনা ATM (অযটাযমযটড বটোর বমধেন) বথযক 

আপনাযক প্রদত্ত আধথকেক সুধবিা ত্ভেযত পাযরন এবং বয সকে  জা়িা় MasterCard রিহ্ণ করা হ়্ বসখান বথযক বকনাকাটা করযত 

পারযবন। এই বডধবট কাডকে  অ্যাকাউযন্ট বকবেমাত্র শ্রম দপ্তর টাকা জমা করযত পাযর। যধদ না আপধন ডাইযরক্ট ধডযপাজজযটর জন্য সাইন 

আপ কযর থাযকন, এই কাডকে টি স্ব়ংজরি়ভাযব আপনার কাযে পাঠাযনা হ্যব।

আপধন আধথকেক সুধবিা পাও়ার অনুযমাদন পাও়ার সাত বথযক দে ধদযনর মযি্য আপনাযক এই বডধবট কাডকে টি স্ব়ংজরি়ভাযব ডাকযযাযি 

পাঠাযনা হ্যব। ধনরাপত্তার কারযণ, আপধন একটি সাদা খাযম আপনার বডধবট কাডকে টি আসযব। এটি বপযত আপনার ডাকবাযক্স নজর রাখুন 

এবং যধদ আপধন ডাইযরক্ট ধডযপাজজযটর জন্য সাইন আপ কযর থাযকন তবুও এটি দ�তি দেতিি িযা। আপনার কাডকে টি পাও়ার পর 

GoProgram.com -এ যান অথবা Way2Go বপ্রারিাযমর রিাহ্ক পধরযষবা বকয্রে 844-649-9845-বত বফান কযর েীঘ্রই এটি চাে ুকরুন। 
অথবা আপধন Apple App Store বা Google Play Store বথযক Way2Go কাযডকে র বমাবাইে অ্যাধপ্লযকেন ডাউনযোড কযর, বসখান বথযক 

আপনার কাডকে  চাে ুকরযত পারযবন।

চাে ুকরার সম় আপনাযক আপনার কাযডকে র জন্য একটি ধপন ততধর করযত বো হ্যব। এই ধপনটি হ্যো চার সংখ্যার একটি নম্বর যা ATM 

বথযক অথকে বতাোর সম় বা বকাযনা বদাকাযন বেনযদন করার সম় আপধন ধকপ্যাযডর মাি্যযম জানান। আপনার ববকারত্ব বীমা বলেম 

করার সম় আপধন বয চার সংখ্যার ধপন ততধর কযরধেযেন বসটি এবং এই বডধবট কাযডকে র ধপনটি আোদা এবং ধভন্ন কাযজ ব্যবহৃত হ়্। 
ধনরাপত্তার খাধতযর, আপনার বডধবট কাযডকে র ধপন এবং আপনার ববকারত্ব বীমার ধপযন আোদা আোদা চারটি সংখ্যা বসট করুন।

আপনার বডধবট কাযডকে র অ্যাকাউন্ট ব্যাযেসি সম্পধককে ত তথ্য শ্রম দপ্তযরর কাযে বনই। আপধন অেপয়ন্ট ও মাধনপাস-এর সকে ATM-এ 

ধিয়, Way2Go বপ্রারিাযমর রিাহ্ক পধরযষবা বকয্রে 844-649-9845-বত বফান কযর, Way2Go কাযডকে র বমাবাইে অ্যাপ ব্যবহ্ার কযর বা 
Way2Go বপ্রারিাযমর ওয়বসাইট GoProgram.com-বত ধিয় ধবনামুযে্য আপনার অ্যাকাউযন্টর ব্যাযেসি বচক করযত পারযবন। Way2Go 

বপ্রারিাযমর ওয়বসাইট এবং Way2Go কাযডকে র বমাবাইে অ্যাপ ব্যবহ্ার কযরও আপধন আপনার মাধসক ধববৃধত বদখযত পাযরন। আপধন 

কািযজ জপ্রন্ট কযরও ধববৃধত ধনযত পাযরন, তযব Way2Go বপ্রারিাম এই পধরযষবা প্রদান করযত একটি জফ চাজকে করযব।

আপনার বডধবট কাডকে টি পোঁাচ বেযরর জন্য তবি এবং বতকে মান এবং সম্ভাব্য ভধবষ্যযতর বলেযমর জন্য ব্যবহ্ার করা হ্যব৷ আপধন যধদ 

বতকে মাযন আধথকেক সুধবিা না বপয় থাযকন, তাহ্যেও এই কাডকে টি একটি ধনরাপদ স্াযন বরযখ ধদন। আপধন যধদ পযর ববকারত্ব বীমার সুধবিা 
পান, আপধন বয বডধবট কাডকে  PIN আযি ততধর কযরযেন তা পুনরা় চাে ুহ্য় যাযব। আপধন যধদ িত পোঁাচ বেযর এই কাডকে  ব্যবহ্ার না কযর 

থাযকন অথবা যধদ আপধন পোঁাচ বের পযর নত্ভন কযর বলেম কযরন; তাহ্যে Way2Go বপ্রারিাযমর রিাহ্ক পধরযষবা বক্রে 844-649-9845-

বত বফান কযর নত্ভন কাযডকে র অনুযরাি জানান। শ্রম দপ্তযরর কমমীরা আপনার কাডকে  বদে করা বা আপনার হ্য় নত্ভন কাযডকে র অনুযরাি 

জানাযত পাযর না।

হ্যাবরতয় ্যযাওয়যা িযা চুবর হ্তয় ্যযাওয়যা দিবিট কযাি্ণ  

আপধন যধদ আপনার বডধবট কাডকে টি হ্াধরয় বফযেন বা বসটি যধদ চ্ভ ধর হ্য় যা়, যত েীঘ্র সম্ভব Way2Go বপ্রারিাযমর রিাহ্ক পধরযষবা 
বকয্রে 844-649-9845-বত বফান কযর বসই সম্পযককে  ধরযপাটকে করুন এবং একটি নত্ভন কাযডকে র অনুযরাি জানান।

http://labor.ny.gov/signin
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*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।
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 4  সুবেধা বিসাতে প্রবে সপ্াতি আবম কে পাতো? 
labor.ny.gov/benefit-rate-calculator -বত উপেব্ধ অনোইন ববধনজফট বরট ক্যােকুযেটর ব্যবহ্ার কযর আপনার সাপ্তাধহ্ক সুধবিার 

আনুমাধনক পধরমাণ জানুন। দ্রষ্টি্য:  ক্যােকুযেটর দকিিেযাত্র আনুমাধনক পধরমাণ প্রদান কযর। এটি এটা ধনন্চিত কযর না বয আপধন 

সুধবিার বযাি্য হ্যবন বা বকাযনা ধনধদকে ষ্ট পধরমাযণর অথকে পাযবন। আপধন বযাি্য ধক না তা জানযত এবং আপধন প্রকৃতপযষি ঠিক কত 

পধরমান অথকে পাযবন তা জানযত আপনাযক ববকারত্ব বীমা বলেম করযতই হ্যব। 

আপিযার "দিস বপবরয়ি" সম্পতক্ণ  িযািুি 

 "ববস ধপধর়ড"-এ আপনাযক কত টাকা প্রদান করা হ্য়যে, তার ধভত্ধতযত আপনার ববকারত্ব বীমার সুধবিার অযথকের পধরমাণ ধনভকে র কযর। 
ববস ধপধর়ড বেযত আপনার এক বেযরর চাকধর জীবন এবং উপাজজকেত ববতন (চারটি ক্যাযেন্ডার চত্ভথকোংে অথকোৎ তত্রমাধসক) ববাঝা়। 
ক্যাযেন্ডার তত্রমাধসক বেযত ধতন মাযসর সমষ্টিযক ববাঝা় বযমনটি ধনযচর চাযটকে বদখাযনা হ্য়যে। ববস ধপধর়যড আপনাযক প্রদত্ত ববতযনর 

ধভত্ধতযত আপনার ববধনজফট বরট িণনা করা হ়্। মজধুর, ববতযনর তাধরযখর চত্ভথকোংযের ধভত্ধতযত িণনা করা হ়্, বপ ধপধর়যডর 

ধভত্ধতযত ন়। আপনার ববধনজফট বরট বেযত বসই পধরমাণ অথকে ববাঝা় যা আপধন যধদ ববকারত্ব বীমার সুধবিা পাও়ার বযাি্য হ্ন তাহ্যে 

একটি সম্পপূণকে সপ্তাযহ্ পাযবন। 

ধনযচর চাযটকে দইু িরযনর ববস ধপধর়ড বদখাযনা হ্য়যে। দিবসক দিস বপবরয়ি মাযন বেযরর বয চতুথ্ণযাংত� আপধন সুধবিা বপযত আযবদন 

কযরযেন বসই সময়র সাযপযষি দ�ষ পঁযাচটি ক্যাযেন্ডার চত্ভথকোংযের মি্য বথযক প্রথম চারটি। যধদ আপনার ববধসক ববস ধপধর়যড যযথষ্ট 

পধরমাযণ ববতন থাযক, আমরা আপনার সুধবিার বপযমযন্টর পধরমাণ িণনা করার সম় তা ব্যবহ্ার কধর।
 

যধদ আপনার ববধসক ববস ধপধর়যড যযথষ্ট পধরমাযণ ববতন না থাযক, তাহ্যে আমরা আপনার বিকল্প দিস বপবরয়ি ব্যবহ্ার কযর 

আপনাযক প্রদত্ত সুধবিার অযথকের পধরমাণ িণনা করব। ধবকল্প ববস ধপধর়ড হ্যো বেযরর বয চত্ভথকোংযে আপধন সুধবিা বপযত আযবদন 

কযরযেন বসই সময়র সাযপযষি বেষ চারটি সম্পন্ন চত্ভথকোংে। গুরুত্বপূর্্ণ: ্যবে আপিযার দিবসক দিস বপবরয়তি ্যতথষ্ট পবরেযাতর্ দিতি 
থযাতক, তযাহ্তি আেরযা বেয়ংলক্য়ভযাতি এটযা দচক কতর দেবি িযা দ্য এর িেতি বিকল্প দিস বপবরয়ি ি্যিহ্যার করতি আপিযার 
দিবিল�ট দরট দিব� হ্ততযা বক িযা। যধদ আপনার মযন হ়্ এর বদযে ধবকল্প ববস ধপধর়ড ব্যবহ্ার করযে আপনার ববধনজফট বরট ববধে 

হ্যব, তাহ্যে আপধন আমাযদর ধবকল্প ববস ধপধর়ড ব্যবহ্ার কযর আপনাযক প্রদত্ত আধথকেক সুধবিার পধরমাণ িণনা বেযত পাযরন। 

তযব, আপধন যধদ বতকে মান বলেযম ধবকল্প চত্ভথকোংযের ববতন ব্যবহ্ার করযত চান, তাহ্যে আপধন ভধবষ্যযত এই ববতযনর উযলেখ কযর পুনরা় 

বলেম করযত পারযবন না। ভধবষ্যযত বকাযনা বলেম করার সম় আপনার বযাি্যতা এযত প্রভাধবত হ্যত পাযর। আযরা তথ্য বপযত, অনুরিহ্ কযর 

বদখুন “নবকল্প ববস নপনরয়ড ব্যবিার কনর ববননফিট বরনটর পুনগ্্মণনার অনুনরাধ” 

অধ্্যযায় 4 এ: 

সকি দিস বপবরয়তির দক্তত্র, আপবি িেতরর দ্য চতুথ্ণযাংত� সুবিধ্যা পযাওয়যার িি্য দলেে �যাইি করতেি দসই চতুথ্ণযাং� দিস 
বপবরয়তির অং� বহ্তসতি গর্িযা করযা হ্য় িযা। এর মাযন আপধন বেযরর বয চত্ভথকোংযে সুধবিা পাও়ার জন্য ফাইে করযেন বসই 

তত্রমাধসযক আপনার উপাজকেন আপনার ববধনজফট বরট িণনা করার সম় রিাহ্্য করা হ্যব না।

িবক� েবস িপিরয়ড

�াথিমক েবস িপিরয়ড  
এই চার� ৈ�মািসেক  আপনােক েদওয়া মজিুর হল  আপনার 

�াথিমক েবস  িপিরয়ড।

এই চার� ৈ�মািসেক  আপনােক েদওয়া মজিুর হল  আপনার িবক� 
েবস িপিরয়ড।

           
  

গত বছর চলিত বছর

আপিন েয
 ৈ�মািসেক

  েবিন�ফেটর জন্য
 ফাইল  কেরেছন
 1 এ��ল - 30 জনু

 1ম ৈ�মািসক

 1 জানুয়াির - 
31 মাচৰ্

 2য় ৈ�মািসক

 1 এ��ল - 
30 জনু

 3য় ৈ�মািসক

 1 জলুাই - 
30 েসে��র

 4থৰ্ ৈ�মািসক

 1 অে�াবর - 
31 িডেস�র

 5ম ৈ�মািসক

 1 জানুয়াির - 
31 মাচৰ্

েবস িপিরয়ড িকভােব কাজ  কের
উদাহরণ মা�। যা েদখােনা  রেয়েছ আসল ৈ�মািসক তার  েথক আলাদা হেত পাের।

http://labor.ny.gov/benefit-rate-calculator 
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*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।
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সুবিধ্যার দ্যযাগ্যতযা অি্ণতি ্যত উপযাি্ণি থযাকতত হ্তি

সুধবিা বপযত বযাি্য ধনিকোধরত হ্যত, আপনার ববস ধপধর়যড (ববধসক বা ধবকল্প) আপনাযক ধনযচ বধণকেত উপাজকেন সংরিান্ত সকি বতিটি 
�ত্ণ যািিী পপূরণ করযত হ্যব: 

•  অন্তত বেষ দটুি ক্যাযেন্ডার চত্ভথকোংযে ববকারত্ব বীমাযত উযলেখ করা চাকধরযত যুতি থাকযত হ্যব এবং তার ববতন ধনযত হ্যব

•   2024-এ ফাইে করা বলেযমর জন্য, আপনাযক অবে্যই বেযরর বকাযনা এক তত্রমাধসক সম় ববতনরূযপ অন্ততপযষি $3,300 বপযত হ্যব, 

এবং

•  আপনাযক প্রদত্ত বমাট ববতন, আপধন বেযরর সযবকোচ্ চত্ভথকোংযে যা উপাজকেন কযরযেন তার ধনধরযখ অন্ততপযষি 1.5 গুণ হ্যত হ্যব।

•  বেযরর সযবকোচ্ চত্ভথকোংে বেযত, ববস ধপধর়যডর বসই চত্ভথকোংেযক ববাঝা় যাযত আপনাযক সবকোধিক ববতন প্রদান করা হ্য়ধেে। 
ব্যধতরিম: যধদ আপনার সযবকোচ্ চত্ভথকোংযের আ় $11,088 বা তার ববধে হ্য় থাযক, আপনার ববস ধপধর়যডর বাধক ধতনটি চত্ভথকোংযে 

আপনাযক নপূ্যনতম বমাট $5,544 ($11,088-এর অযিকেক) ববতন প্রদান করযতই হ্যব। বযমন: আপনার সযবকোচ্ চত্ভথকোংযের আ় ধেে 

$4,000। আপনার ববস ধপধর়যডর বমাট চারটি চত্ভথকোংযে আপনাযক নপূ্যনতম বমাট $6,000 ($4,000 x 1.5 = $6,000) ববতন প্রদান 

করযতই হ্যব।

েতি রযািতিি:  সুধবিা পাও়ার বযাি্য হ্যত, আপনাযক অবে্যই আপনার বকাযনা বদাষ োড়াই কাজ হ্ারাযত হ্যব, এবং বকাযনা নত্ভন কাযজ 

যুতি হ্যত প্রস্তুত, ইছুেক ও সষিম হ্যত হ্যব এবং সজরি়ভাযব কাযজর সধিান চাোযত হ্যব।

আেরযা আপিযার সযাতিযাবহ্ক দিবিল�ট দরট কীভযাতি গর্িযা কবর

আপধন যধদ ববস ধপধর়যডর বেযরর চযারটি চতুথ্ণযাংত�ই ববতন বপয় থাযকন এবং আপনার বেযরর সযবকোচ্ চত্ভথকোংযে আ় এইরূপ হ়্:

•   $3,575-এর দথতক দিব�:  আপনার ববধনজফট বরট আপনার বেযরর সযবকোচ্ চত্ভথকোংেযক 26 ধদয় ভাি কযর ধনিকোরণ করা হ়্। যধদ 

িণনা কযর ফোফে $143-এর কম হ়্, তাহ্যে আপনার ববধনজফট বরট হ্যব $143।  

•  উেযাহ্রর্ 1:  আপনার সযবকোচ্ চত্ভথকোংযের আ় হ্ে $4,030। আপনার সাপ্তাধহ্ক ববধনজফট বরট হ্যো $155 ($4,030 ÷ 26 = $155).

•  উেযাহ্রর্ 2:  আপনার সযবকোচ্ চত্ভথকোংযের আ় হ্ে $3,640। এটি িণনা করযে বয ববধনজফট বরট পাও়া যা় তা হ্যো $140 

($3,640 ÷ 26 = $140). বযযহ্ত্ভ  এটি $143-এর বচয় কম, আপনার ববধনজফট বরট $143। 

•   $3,575 িযা তযার কে:  আপনার ববধনজফট বরট আপনার বেযরর সযবকোচ্ তত্রমাধসক ববতনযক 25 বিারা ভাি কযর ধনিকোরণ করা হ়্।

•  দ্যেি:  আপনার সযবকোচ্ চত্ভথকোংযের আ় হ্ে $3,350। আপনার সাপ্তাধহ্ক ববধনজফট বরট হ্যো $134 ($3,350 ÷ 25 = $134) 

আপধন যধদ ববস ধপধর়যডর বেযরর বকবেমাত্র েইুটি িযা বতিটি চতুথ্ণযাংত�ই ববতন বপয় থাযকন এবং আপনার বেযরর সযবকোচ্ 

চত্ভথকোংযে আ় এইরূপ হ়্:

•   $4,000-এর দথতক দিব�:  আপনার ববধনজফট বরট আপনার বেযরর দইুটি সযবকোচ্ চত্ভথকোংযের আয়র িড়যক 26 ধদয় ভাি কযর 

ধনিকোরণ করা হ়্। যধদ িণনা কযর ফোফে $143-এর কম হ়্, তাহ্যে আপনার ববধনজফট বরট হ্যব $143।

•  দ্যেি: আপনার সযবকোচ্ চত্ভথকোংযের আ় হ্ে $4,500 এবং আপনার পরবতমী সযবকোচ্ চত্ভথকোংযের আ় হ্যো $4 288, তাহ্যে এর 

িড় হ্ে $4 394 ($4,500 + $4 288 = $8 788, $8 788 ÷ 2 = $4 394)। আপনার ববধনজফট বরট হ্যো $169 ($4,394 ÷ 26 = 

$169) 

•   $3 576 দথতক $4 000: আপনার সুধবিা ধহ্যসযব প্রাপ্ত আধথকেক পধরমাণ আপনার বেযরর সযবকোচ্ চত্ভথকোংে 26 ধদয় ভাি কযর 

ধনিকোরণ করা হ়্। যধদ িণনা কযর ফোফে $143-এর কম আযস, তাহ্যে আপনার ববধনজফট বরট হ্যব $143।

•  দ্যেি: আপনার সযবকোচ্ চত্ভথকোংযের আ় হ্ে $3,640। এটি িণনা করযে বয ববধনজফট বরট পাও়া যা় তা হ্যো $140 ($3,640 ÷ 

26 = $140). বযযহ্ত্ভ  এটি $143-এর বচয় কম, আপনার ববধনজফট বরট $143।

•   $3,575 িযা তযার কে:  আপনার ববধনজফট বরট আপনার বেযরর সযবকোচ্ তত্রমাধসক ববতনযক 25 বিারা ভাি কযর ধনিকোরণ করা হ়্।

•  দ্যেি: আপনার সযবকোচ্ চত্ভথকোংযের আ় হ্ে $3,350। আপনার সাপ্তাধহ্ক ববধনজফট বরট হ্যো $134 ($3,350 ÷ 25 = $134) 
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অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।
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েতি রযািতিি:  অযক্টাবর 2019 সাযের প্রথম বসামবার বথযক সযবকোচ্ ববধনজফট বরট বাধড়য় $504 কাযকেকর করা হ্য়যে। 1 জানুয়ানর, 

2024 বা র্ার পনর কা�্মকর ্দানবর জন্য, সব্মননম্ন ববননফিট বরট $132. 2024 সানল বলের্ িাইল করনর্, ন্য্যনর্র্ বছনরর উচ্চ 

ত্ত্রর্ানসনক সব্মননম্ন আয় িনর্ িনব $3,300.

আপনার সাপ্তাধহ্ক সুধবিার বপযমযন্টর পধরমাযণর িণনা করা হ্য় বিযে, আপধন ডাকযযাযি একটি মযনটাধর ববধনজফট ধডটারধমযনেন 

পাযবন। আপনার সুধবিা পাও়ার জন্য যযথষ্ট ববতন আযে ধক না তা তাযত বেখা থাকযব এবং যধদ তা থাযক এবং আমরা যধদ আপনাযক 

বযাি্য বযে মযন কধর তাহ্যে আপনার সাপ্তাধহ্ক ববধনজফট বরট কত হ্যব তাযত বেখা থাকযব। এই ধবজ্ধপ্তযত আপনার বতকে মান কমকেকতকে ার 

নাম থাকার পাোপাধে, আপধন বয সকে কমকেকতকে ার হ্য় আপনার ববস ধপধর়ড চোকােীন কাজ কযরযেন তাযদর নামও থাকযব। এযত 

আপনাযক প্রদত্ত ববতযনরও উযলেখ থাকযব যা আপনার বসই সকে কমকেকতকে া ধরযপাটকে কযরযে। 
আপিযার উবচত েতিটযাবর দিবিল�ট বিটযারবেতি�তির প্য্ণযাতিযাচিযা কতর দেতি দিওয়যা তযা ঠিক আতে বক িযা। আপধন যধদ তাযত 

জানাযনা তযথ্যর সাযথ একমত হ্ন, তাহ্যে বকাযনা পদযষিপ বনও়ার প্রয়াজন বনই। আপনার বরকডকে  রাখার খাধতযর এই ধবজ্ধপ্ত সযত্যন 

বরযখ ধদন। মযনটাধর ববধনজফট ধডটারধমযনেযন জানাযনা বকাযনা তথ্য যধদ ভ্ভে থাযক, তাহ্যে অনুরিহ্ কযর পরবতমী ধবষ়টি বদখুন "�ন্দ 

ববর্ন এবং/ অর্বা নননয়াগ্ কর্্ম ার নববরণ আপনার র্ননটানর ববননফিট নডটারনর্ননেননর নবজ্ঞনপ্নর্ না র্ানক।" 

গুরুত্বপূর্্ণ: েতিটযাবর দিবিল�ট বিটযারবেতি�ি এটযা বিধ্্ণযারর্ কতর িযা দ্য আপবি অি�্যই আবথ্ণক সুবিধ্যা অথ্ণযাৎ দিবিল�ট দপতত 
চতিতেি। সহ্যজ বেযত বিযে এটা ববাঝা় বয সুধবিা পাও়ার বযাি্যতা অজকেযনর জন্য আপনার কাযে যযথষ্ট উপাজকেন আযে ধকনা। 
আপনাযক বযাি্য বযে ধবযবধচত না করার অন্য কারণও থাকযত পাযর। অধ্্যযায় 2 দেিুি “ববকারত্ব বীর্ার সনুবধা পাওয়ার ের্্ম াবলী”। 

মযনটাধর ববধনজফট ধডটারধমযনেন পাও়ার পর, আমরা যধদ আপনাযক বযাি্য মযন কধর তাহ্যে আধথকেক সুধবিা প্রদান করা শুরু হ্যব। যধদ 

আমরা আপনাযক অযযাি্য বযে িণ্য কধর, তাহ্যে আপধন ডাকযযাযি আযরকটি বনাটিে অফ ধডটারধমযনেন পাযবন, যাযত আপনাযক 

অযযাি্য মযন করার কারণ জানাযনা হ্যব।
দ্য সকি েযাবিেযাতরর ইংতরলি ও স্্যযাবি� ভযাষযার েক্তযা সীবেত, তযাতের িি্য গুরুত্বপূর্্ণ বিজ্ঞবতি: িত্ণেযাতি, শ্রে েতির েতিটযাবর 
দিবিল�ট বিটযারবেতি�িতক দকিিেযাত্র ইংতরলি িযা স্্যযাবি� ভযাষযায় লপ্রটে করতত পযাতর।  এই গুরুত্বপপূণকে ধবজ্ধপ্ত আপধন যাযত বুঝযত 

পাযরন, তার জন্য আমরা এই হ্্যান্ডবযুকর বপেযন মযনটাধর ববধনজফট ধডটারধমযনেযনর একটি অনবুাদ প্রদান কযরধে। এই গুরুত্বপপূণকে ধবজ্ধপ্তটি 

আপধন যাযত বঝুযত পাযরন, তার জন্য আমরা এই হ্্যান্ডবুযকর বপেযন মযনটাধর ববধনজফট ধডটারধমযনেযনর একটি অনবুাদ প্রদান কযরধে।  

এোড়াও, সুধবিা বপযত আযবদন করার সম় আপধন যধদ ইংযরজজ বা স্্যাধনে ভাষার পাোপাধে বকান ভাষা় কথা বযে থাযকন 

বসটা যধদ আমাযদর জাধনয় থাযকন, তাহ্যে আপধন মযনটাধর ববধনজফট ধডটারধমযনেযনর সাযথই একটি ধবজ্ধপ্ত পাযবন যাযত এই 

ধবজ্ধপ্ত সম্পযককে  জানযত সহ্া়তা বপযত আপনাযক আমাযদর বটজেযফান বলেম বসন্টার*-এ বফান করযত বো হ্যব। ধবনামপূযে্য আপনাযক 

অনুবাদযকর পধরযষবা বদও়া হ্যব।

্যবে দিতি এিং/ অথিযা বিতয়যাগকত্ণ যার সম্পতক্ণ  তথ্য আপিযার েতিটযাবর দিবিল�ট বিটযারবেতি�তি 
অিুপলথিত থযাতক
আপনার মযনটাধর ববধনজফট ধডটারধমযনেন ধবজ্ধপ্তযত যধদ ববতন এবং/ অথবা ধনয়ািকতকে ার সম্পযককে  তথ্য অনুপজস্ত থাকযত বদযখন, 

তাহ্যে ধবজ্ধপ্ত সাযথ পাঠাযনা পুনঃধবযবচনার জন্য অনুযরাি সংরিান্ত ফমকেটি (পুনঃধবযবচনা করার জন্য অনুযরাযির ফমকেটি আপনার এই 

হ্্যান্ডবুযকর বপেযনও বপয় যাযবন) পপূরণ কযর আমাযদর কাযে বফরত পাঠান। গুরুত্বপূর্্ণ: আপিযাতক িযাকত্যযাতগ পযাঠযাতিযা সম্প্রবত 
েতিটযাবর দিবিল�ট বিটযারবেতি�ি বিজ্ঞবতিটিতত দ্য তযাবরতির উতলেি আতে তযার 30 বেতির েতধ্্য অি�্যই আপিযার পূরর্ করযা 
�ে্ণটি আেযাতের পযাঠযাতত হ্তি। 

আপনার ববধসক ববস ধপধর়যডর সবকটি চত্ভথকোংযে এবং ধবকল্প ববস ধপধর়যডর চত্ভথকোংযে আপধন বমাট কত ববতন বপয়যেন তা 
আমাযদর অনুরিহ্ কযর জানান। কমকেসংস্াযন যুতি থাকার এবং ববতন পাও়ার প্রমাণ ধদন, বযমন ফযমকে উজলেধখত সকে ববতযনর এবং প্রযনে 

উজলেধখত সময় বয ববতন বপয়যেন তার বপ টোবস। ববতযনর মযি্য সমস্ত রকম আধথকেক বেনযদন টিপস, ববানাস, থাকা খাও়ার ব্যবস্াসহ্ 

কধমেন এবং েুটির জন্য বপযমন্ট সবধকেু অন্তভ্ভকে তি থাকযব। আপনার কাযে যধদ ববতযনর বকাযনা প্রমাণ না থাযক, তাও আপধন অযথকের 

পধরমাণটি উযলেখ কযর জাধনয় ধদন বয আপনার কাযে বকাযনা প্রমাণ বনই। আপনাযক যধদ ক্যাযে বপযমন্ট করা হ়্, আপনাযক অবে্যই 

ওই সকে ববতনযক পুনঃধবযবচনার জন্য অনুযরাি জানাবার ফযমকে উযলেখ করযত হ্যব, যধদ আপনার কাযে আপনাযক প্রদত্ত অযথকের 

সাযপযষি বপ টোবস বা অন্য বকাযনা প্রমাণ নাও থাযক তাও বসই অযথকের পধরমাযণর উযলেখ করযত হ্যব। আপনার কমকেকতকে া বকন আপনার 

ববতন আমাযদরযক প্রদান কযরধন, বসই ব্যাপাযরও আমরা তদন্ত করযত পাধর।
পুনঃধবযবচনার জন্য অনুযরাি ফযমকের মাি্যযম আমাযদরযক আপনার প্রদত্ত ববতন সংরিান্ত নত্ভন তথ্য আমরা পযকোযোচনা করব। এই 

পযকোযোচনা সম্পপূণকে হ্যে আমরা আপনাযক একটি সংযোধিত মযনটাধর ববধনজফট ধডটারধমযনেযনর ধবজ্ধপ্ত পাঠাযবা। 
আপধন যধদ বফডাযরে সরকাযরর বকাযনা এযজন্সিযত, ধমজেটাধর পধরযষবা বকাযনা োখা় বা ধনউ ই়ককে  বটেযটর বাইযর কাজ কযরন বা 
যধদ আপনাযক বকাযনা স্বতন্ত্র কট্াক্টর ধহ্সাব অথকে প্রদান করা হ়্, তাহ্যে বসটি আপনার মযনটাধর ববধনজফট ধডটারধমযনেন ধবজ্ধপ্তযত 

উজলেধখত নাও থাকযত পাযর। আপধন যধদ এইরূপ বকাযনা ববতন বপয় থাযকন, তাহ্যে পুনঃধবযবচনার অনুযরাযির জানাবার ফমকেটি পপূরণ 

কযর আমাযদরযক পাঠান। গুরুত্বপূর্্ণ: আপিযাতক িযাকত্যযাতগ পযাঠযাতিযা সম্প্রবত েতিটযাবর দিবিল�ট বিটযারবেতি�ি বিজ্ঞবতিটিতত দ্য 
তযাবরতির উতলেি আতে তযার 30 বেতির েতধ্্য অি�্যই আপিযার পূরর্ করযা �ে্ণটি আেযাতের পযাঠযাতত হ্তি।  এটি আপনার ববধনজফট 

বরট িণনা করার সম় ওই সকে ববতনযক মান্যতা বদও়ার কথা আমাযদরযক জানাযব।  
যধদ আপনাযক স্বতন্ত্র কট্াক্টর ধহ্সাযব অথকে প্রদান করা হ্য় থাযক অনুরিহ্ কযর এখাযন বদখুন "আর্ার কর্্মকর্্ম া আর্ানক বের্ন্ত্র কন্টাক্টর 

নিনসনব অর্্ম প্র্দান কনরনছ এবং / অর্বা বরকড্ম  না বরন� অর্্ম প্র্দান কনরনছ। আর্ার নক করণীয়” অধ্্যযায় 11-দত।



New York State Department of Labor

বেকারত্ব েীমা: আপনার পরবর্তী কর্্মজীবনন প্রনবনের উপায়

*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।
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গুরুত্বপূর্্ণ: েতিটযাবর দিবিল�ট বিটযারবেতি�তি এেি দকযাতিযা কে্ণকত্ণ যার িযাে দেিযায়, ্যযার হ্তয় আপবি কযাি কতরিবি অথিযা দ্য 
দিতি আপিযাতক প্রেযাি করযা হ্য়বি, দসই সম্পতক্ণ  আেযাতেরতক ্যত �ীঘ্র সম্ভি বসবকউর দেতসতির েযাধ্্যতে িযািযাতত হ্তি। আপধন  
labor.ny.gov/signin-এ ্যযাি।  "সাইন ইন"-এ ধলেক করুন। আপনার ny.gov -এর ইউজারযনম ও পাসও়াডকে  ধদন। আমার অনোইন 

পধরযষবা পৃষ্া়, বমযসজ ধবভাযি ধিয় "আমার ইনবযক্স যান" -এ ধলেক করুন।  "নত্ভন ততধর করুন"-ববযে ধনন। ধবষ় ববযে ধনন:  "ববধনজফট 

বরট এবং মযনটাধর ধডটারধমযনেন।" ধবিতী় ধবষ় ববযে ধনন:  "ববধনজফট বরট / মযনটাধর ববধনজফট ধডটারধমযনেন-অন্যান্য।" বমযসযজর 

বধডযত বয তথ্যটি সঠিক ন় বসই সম্পযককে  জেখুন। অথবা বটজেযফান বলেম বসন্টার*-এ বফান করুন। 

বিকল্প দিস বপবরয়ি ি্যিহ্যার কতর দিবিল�ট দরতটর পুিঃগর্িযার অিুতরযাধ্ 

বেযরর সযবকোচ্ চত্ভথকোংযের আ় যধদ আপনার ধবকল্প ববস ধপধর়যডর মযি্য পযড়, তাহ্যে ধবকল্প ববটে বরিযন্ডর ব্যবহ্ার করযে আপনার 

ববধনজফট বরট হ়্যতা ত্ভেনামপূেকভাযব ববধে হ্যত পাযর। আপধন আমাযদরযক ধবকল্প ববটে ধপধর়যডর আ় ব্যবহ্ার কযর আপনার 

ববধনজফট বরট পুনরা় িণনা করযত বেযত পাযরন। 

এটি করযত, ধবকল্প ববস ধপধর়যডর অনুযরাি করা সংরিান্ত ফমকে TC403HA পপূরণ করুন, যা এখাযন বপয় যাযবন 

dol.ny.gov/forms-and-publications, যা এই হ্্যান্ডবুযকর বেযষও উজলেধখত আযে। গুরুত্বপূর্্ণ: আপিযাতক িযাকত্যযাতগ পযাঠযাতিযা সম্প্রবত 
েতিটযাবর দিবিল�ট বিটযারবেতি�ি বিজ্ঞবতিটিতত দ্য তযাবরতির উতলেি আতে তযার 10 বেতির েতধ্্য অি�্যই আপিযার পূরর্ করযা 
�ে্ণটি আেযাতের পযাঠযাতত হ্তি।  আপনার মযনটাধর ববধনজফট ধডটারধমযনেন ধবজ্ধপ্তযত ধনধদকে ষ্ট তাধরখ এবং ববতযনর পধরমাণ বদখা যাযব। 
বেযরর ধবকল্প চত্ভথকোংযের ববতন যধদ আপনার মযনটাধর ববধনজফট ধডটারধমযনেযন উজলেধখত না থাযক, ধবকল্প ববস ধপধর়ড অনুযরাযির 

ফযমকে ধবকল্প চত্ভথকোংযের ববতযনর অযথকের পধরমাণ উযলেখ কযর ধদন। কমকেসংস্াযন যুতি থাকার এবং ববতন পাও়ার প্রমাণ ধদন, বযমন ফযমকে 
উজলেধখত সকে ববতযনর এবং প্রযনে উজলেধখত সময় বয ববতন বপয়যেন তার বপ টোবস। ববতযনর মযি্য সমস্ত রকম আধথকেক বেনযদন 

টিপস, ববানাস, থাকা খাও়ার ব্যবস্াসহ্ কধমেন এবং েুটির জন্য বপযমন্ট সবধকেু অন্তভ্ভকে তি থাকযব। আপনাযক প্রদত্ত ক্যাে টাকাও 

অন্তভ্ভকে তি করুন। 

মযনটাধর ববধনজফট ধডটারধমযনেযন উজলেধখত বেযরর ধবকল্প চত্ভথকোংযের ববতন যধদ আপনার বেযরর সযবকোচ্ চত্ভথকোংযের আ় না হ়্, 

অথবা যধদ আপনার ববধনজফট বরট সযবকোচ্ হ়্, তাহ্যে পুনরা় িণনা করার অনুযরাি করযবন না। গুরুত্বপূর্্ণ: আপবি ্যবে িত্ণেযাতি 
দিতে দিওয়যা চতুথ্ণযাংত�র দিততির িেতি অি্য দকযাতিযা চতুথ্ণযাংত�র দিতিতক এই দলেতের িি্য ি্যিহ্যার করতত চযাি, তযাহ্তি আপবি 
ভবিষ্যতত এই দিততির উতলেি কতর পুিরযায় দলেে করতত পযারতিি িযা। ভধবষ্যযত বকাযনা বলেম করার সম় আপনার বযাি্যতা এযত 

প্রভাধবত হ্যত পাযর।

কেমীতের িি্য আবথ্ণক প্রবতেযাি িযা দবেচ্যাতসিী েেকি কেমীতের সুবিধ্যা এিং দিস বপবরয়ি

যধদ আপধন প্রাথধমক বা ধবকল্প ববস ধপধর়ড ব্যবহ্ার কযর সুযযাি-সুধবিা পাও়ার বযাি্যতা অজকেন করযত না পাযরন ধকন্তু আপধন 

প্রাথধমক ববস ধপধর়যডর সম় কমমীযদর জন্য আধথকেক প্রধতদান বা বস্বছোযসবী দমকে কমমীর সুধবিা বপয়যেন। আপধন যতগুজে প্রাথধমক 

ববস ধপধর়ড চত্ভথকোংযে সুধবিা বপয়যেন, বসই সংখ্যার ধভত্ধতযত, প্রাথধমক ববস ধপধর়ডযক িত দইু চত্ভথকোংে পযকেন্ত টানা বযযত পাযর।

বৃধদ্ধপ্রাপ্ত ববস ধপধর়যডর অনুযরাি জানাযত, ধনযচ উজলেধখত ফমকেটি আপনাযক পপূরণ করযত হ্যব। গুরুত্বপূর্্ণ: আপিযাতক িযাকত্যযাতগ 
পযাঠযাতিযা সম্প্রবত েতিটযাবর দিবিল�ট বিটযারবেতি�ি বিজ্ঞবতিটিতত দ্য তযাবরতির উতলেি আতে তযার 30 বেতির েতধ্্য অি�্যই আপিযার 
পূরর্ করযা �ে্ণটি আেযাতের পযাঠযাতত হ্তি।

•  কমমীযদর জন্য আধথকেক প্রধতদান: পুনঃধবযবচনার অনুযরাি জানাবার ফমকেটি (যা এই হ্্যান্ডবুযকর বপেযন বপয় যাযবন) পপূরণ কযর, এর 

সাযথ আপনার সাম্প্রধতক SROI (সাবধসযকায়ন্ট ধরযপাটকে অফ ইঞ্জধুর) সংরিান্ত কমমীযদর জন্য আধথকেক প্রধতদান সম্পধককে ত ফযমকের একটি 

অনুজেধপ জমা করুন।

•  বস্বছোযসবী দমকেকমমীযদর সুযযাি-সুধবিা পুনঃধবযবচনার অনুযরাি জানাবার ফমকেটি (যা এই হ্্যান্ডবুযকর বপেযন বপয় যাযবন) পপূরণ 

কযর জমা করুন।

চিবত িেতরর তত্রেযাবসতকর দিতি ি্যিহ্যার কতর দলেতের েযাবি করযা

আপধন যধদ উপযর উজলেধখত বকাযনা ববস ধপধর়ড ব্যবহ্ার কযরই বযাি্য বযে ধনিকোধরত না হ্ন, ধকন্তু আপধন বেযরর বসই চত্ভথকোংযে, যাযত 

আপধন আপানার বলেম ফাইে কযরধেযেন তাযত বকাথাও কাযজ যুতি ধেযেন এবং এখন, বসই চত্ভথকোংযের বেযষ পুনরা় ববকার হ্য় 

পযড়যেন, তাহ্যে আপধন আপনার বতকে মান কমকেসংস্াযনর ধভত্ধতযত বযাি্য বযে ধবযবধচত হ্যতও পাযরন। বেযর পরবতমী চত্ভথকোংযের প্রথে 
দসযােিযার িযা তযারপতর আপনার সুধবিা পাও়ার জন্য পুনরা় আযবদন করা উধচত। বেযরর চত্ভথকোংেগুজে শুরু হ়্ 1 জানু়াধর, 1 এজপ্রে, 1 

জেুাই এবং 1 অযক্টাবর তাধরযখ।

http://labor.ny.gov/signin
http://dol.ny.gov/forms-and-publications
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গ়ে সযাতিযাবহ্ক দিতি ি্যিহ্যার কতর দিবিল�ট দরতটর পুিঃগর্িযার অিুতরযাধ্

ববস ধপধর়যডর বসই চত্ভথকোংযে বযটিযত আপনার বেযরর সযবকোচ্ আ় হ্য়ধেে, বসটিযত আপনার আপধন যধদ সকে সপ্তাহ্ কাজ না 
কযর থাযকন, তাহ্যে বসই বষিযত্র িড় সাপ্তাধহ্ক আ় ব্যবহ্ার করযে হ়্যতা আপনার ববধনজফট বরট বাড়যত পাযর। এই পুনঃিণনার জন্য 
অনুযরাি জানাবার আযি, ধনম্নজেধখত েতকে গুজে আপনাযক পপূরণ করযত হ্যব:

•  আপনার প্রাথধমক, ধবকল্প বা বধিকেত ববস ধপধর়যডর ববতযনর ধনধরযখ আপনাযক সুধবিা পাও়ার জন্য বযাি্য বযে আমাযদর মযন হ্যত 

হ্যব।

•  আপনার ববস ধপধরয়ড ও ববধনজফট বরট অবে্যই ধনধদকে ষ্ট এবং চূড়ান্ত হ্যত হ্যব। এই তথ্য আপনার সম্প্রধতক মযনটাধর ববধনজফট 

ধডটারধমযনেযন পাও়া যাযব। 

•  আপনার ববস ধপধরয়যড আপনাযক অন্ততপযষি 20 সপ্তাহ্ কাজ করযত হ্যব।

•  আপনার বপ্রধরত সকে পুনঃধবযবচনার অনুযরাি জানাবার ফমকে িৃহ্ীত এবং পযকোযোচনা করা হ্যত হ্যব।

আপনার বতকে মান ববধনজফট বরযটর সাযপযষি যধদ এই ববধনজফট বরট পোঁাচ ডোর বা তার ববধে বৃধদ্ধ প্রাপ্ত হ়্ আপনার ববধনজফট বরট 

দকিিেযাত্র আপনার িড় সাপ্তাধহ্ক ববতযনর (সামধরিক ববস ধপধর়যডর ববতনযক বমাট যত সপ্তাহ্ কাজ করা হ্য়যে তাই ধদয় ভাি কযর 

প্রাপ্ত সংখ্যা) অিকোংযের ধহ্সাযব িণনা করা হ্যব। 

পুনিকেণনাার অনুযরাি জানাযত আপধন যত সপ্তাহ্ কযমকে ধনযুতি ধেযেন তার ধভত্ধতযত বরট ধনিকোরযণর অনুযরাি জানাবার ফমকেটি পপূরণ কযর 

জমা ধদন যা এই হ্্যান্ডবুযকর বপেযন বপয় যাযবন। গুরুত্বপূর্্ণ: আপিযাতক িযাকত্যযাতগ পযাঠযাতিযা সম্প্রবত েতিটযাবর দিবিল�ট বিটযারবেতি�ি 
বিজ্ঞবতিটিতত দ্য তযাবরতির উতলেি আতে তযার 10 বেতির েতধ্্য অি�্যই আপিযার পূরর্ করযা �ে্ণটি আেযাতের পযাঠযাতত হ্তি।   আপনাযক 

অবে্যই আপনার কমকেসংস্াযন এবং ববতযনরপ্রমাণ ধদযত হ্যব, বযমন প্রধত সপ্তাযহ্ কাজ করার জন্য আপনাযক প্রদত্ত ববতযনর বপ টোবস। 
ববতযনর মযি্য সমস্ত রকম আধথকেক বেনযদন টিপস, ববানাস, থাকা খাও়ার ব্যবস্াসহ্ কধমেন এবং েুটির জন্য বপযমন্ট এবং আপনাযক প্রদত্ত 

ক্যাে টাকা সবধকেু অন্তভ্ভকে তি থাকযব।

ি্যবভচযার িযা অপরযাধ্েূিক কযাতির সযাতথ তযার কযারতর্ আপিযাতক িরিযাস্ত করযা হ্তয়তে এেি দকযাতিযা 
চযাকবর দিতি এিযাতি ি্যিহ্যার করযা ্যযাতি িযা

ব্যধভচার বা অপরািমপূেক কাযজর সাযথ যুতি থাকার কারযণ আপধন যধদ আপনার কাজ হ্াধরয় থাযকন, তাহ্যে বসই চাকধর বথযক 

অজজকেত ববতনযক আপনার বলেযমর সাযপযষি অথবা আপনার ববধনজফযটড িণনা করযত ব্যবহ্ার করা যাযব না। ব্যধভচার বেযত বসই সকে 

কাযকেকোপ ববাঝা় যা আপধন জাযনন কমকেযষিযত্র করা অনুধচত এবং যার কারযণ বা ফযে ধনয়ািকতকে ার ষিধত হ্যত পাযর।

সতি্ণযাচ্চ এিং সি্ণবিম্ন সযাতিযাবহ্ক দিবিল�ট দরট

অযক্টাবর 2019 সাযের প্রথম বসামবার বথযক সযবকোচ্ সাপ্তাধহ্ক ববধনজফট বরটযক বাধড়য় $504 করা হ্য়যে। বতকে মান সযবকোচ্ সাপ্তাধহ্ক 

ববধনজফট সম্পযককে  জানযত অনুরিহ্ কযর আমাযদর ওয়বসাইট labor.ny.gov -বত যান। 1 জানুয়ানর, 2024 বা র্ার পনর কা�্মকর ্দানবর 

জন্য, সব্মননম্ন ববননফিট বরট $132.

http://labor.ny.gov
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 5  কতে বর্তক আবম সুবেধা  
বপতে শুরু করতো? 

কতি আবে আেযার প্রথে দপতেটেটি পযাতিযা? 

আপবি আপিযার দলেে �যাইি করযার পর, আপিযার দ্যযাগ্যতযা প্য্ণযাতিযাচিযা করযার সেয় আপিযাতক অি�্যই সযাতিযাবহ্ক বভত্বততত 
প্রত্যবয়ত হ্তত হ্তি। আপধন যধদ বযাি্য হ্ন, আপধন বলেম করার পর আপনার প্রথম বপযমন্ট স্বাভাধবকভাযবই দইু বথযক ধতন সপ্তাযহ্র মযি্য 
করা হ্যব। ধকেু বষিযত্র, বপযমন্ট করার আযি ধকেু অধতধরতি তথ্য োযি তাই আপনার প্রথম বপযমন্টটি বপযত একট্ভ  ধবেম্ব ঘটযত পাযর। 
এই সময়, আমরা আপনার আযবদনটি পযকোযোচনা কযর, প্রজরি়া কযর আপনার সাপ্তাধহ্ক ববধনজফট বরট ধনিকোরণ কধর এবং আপনার 

পপূবকেবতমী কমকেকতকে া বথযক আপনার কমকেসংস্ান সংরিান্ত তথ্য যাচাই কধর। এই প্য্ণযাতিযাচিযার সেতয় আপবি দকযািরূপ সুবিধ্যা পযাতিি িযা। 

আমরা যধদ আপনাযক বযাি্য বযে মযন কধর আপধন সকে পপূবকেবতমী সপ্তাযহ্র বাধক থাকা সুধবিাগুজে আপনার প্রথম বপযমযন্টর সাযথই 

বপয় যাযবন।

এই সময়, আপনার দইুটি কাজ করণী়: 

•  শ্রম দপ্তর বথযক যধদ বকান প্রনে করা হ়্ বা বফান করা হ়্, তাহ্যে যত েীঘ্র সম্ভব তার উত্তর ধদন এবং

•  আপনার বলেম ফাইে করার সপ্তাহ্ বথযক শুরু কযর আপধন যতধদন ববকার থাকযবন এবং যতধদন আপধন এই সুধবিা পাও়ার বযাি্যতা 
পপূরণ করযবন ততধদন সাপ্তাধহ্ক সুধবিার জন্য আপনাযক বলেম করযত থাকযত হ্যব। অনুরিহ্ কযর আপধন "আনর্ আর্ার সাপ্ানিক 

সনুবধা কীভানব বলের্ করব?" অধ্্যযায় 2-এ বদখুন। এোড়াও আপনাযক অবে্যই সকে কমকেসংস্ান বখোঁাজা এবং সম্পধককে ত বরকডকে  রাখার 

েতকে াবেী পপূরণ করযত হ্যব। অনুরিহ্ কযর “কর্্মসংস্ান ব�োঁাজার ের্্ম াবলী কী কী?” অং�টি অধ্্যযায় 7-এ দেিুি।

্যত �ীঘ্র সম্ভি সকি লিজ্ঞযাস্যর উত্তর দেওয়যা

আপধন যধদ অনোইযন বলেম ফাইে কযর থাযকন, তাহ্যে NY.gov ধসধকউর বমযসজ ধসযটেযমর মাি্যযম প্রদত্ত সকে বমযসজ ও প্রনোবেী 
এবং ডাকযযাযি আপনাযক পাঠাযনা সকে বমযসজ, ফমকে এবং ধচঠি বচক কযর উত্তর ধদযত আপধন সম্মত হ্য়যেন। বসই সকে নধথযত 

উজলেধখত সময়র মযি্য আপনাযক অবে্যই আপনার প্রধতজরি়া জানাযত হ্যব। 

আপবি ্যবে এগুলি িযা কতরি:

•  আপনার বযািাযযাযির তথ্য আপ-ট্ভ-বডট রাখা

•  আপনার NY.gov ধসধকউর বমযসযজর ইনবক্স বচক করা, এবং / অথবা

•  আমাযদর পাঠাযনা ধচঠির, নধথযত উজলেধখত সময়র মযি্য আপনার প্রধতজরি়া জানাযনা

আপিযার সুবিধ্যা প্রেযাি বিিবম্বত, থিবগত িযা িযাবরি করযা হ্ততপযাতর।

যধদ আপনার কাযে বকান প্রনে আযস যা আপনার কাযে রিহ্ণযযাি্য মযন হ়্ না, অনুরিহ্ কযর বসই প্রনেগুজে বফরত পাঠান। বয সকে  
প্রনে আপনার ভ্ভে বযে মযন হ্যছে বসই সকে প্রযনের উপযর বা বেযষ কী ভ্ভে হ্য়যে তা উযলেখ কযর সঠিক তথ্যটি প্রদান করুন। 
তারপর বসটিযক ধসধকউর বমযসযজর মাি্যযম পাঠান। labor.ny.gov/signin-এ ধিয় আপনার অ্যাকাউযন্ট সাইন ইন করুন। আপনার 

ny.gov -এর ইউজারযনম ও পাসও়াডকে  ধদন। আমার অনোইন পধরযষবা পৃষ্া়, বমযসজ ধবভাযি ধিয় "আমার ইনবযক্স যান" -এ ধলেক 

করুন।  "নত্ভন ততধর করুন"-ববযে ধনন। ধবষ় ববযে ধনন:  "বলেম সম্পধককে ত প্রনে।" ধবিতী় ধবষ় ববযে ধনন:  "বলেম সম্পধককে ত অন্যান্য প্রনে।" 
বমযসযজর বধডযত, আপনার বকন মযন হ্যছে বকাযনা ভ্ভে রয়যে তা জেখুন অথবা, প্রনেমাো বধণকেত ফ্যাক্স করার নম্বযর ফ্যাক্স করুন বা 
বধণকেত ঠিকানা় বফান করুন। আমরা ভ্ভেটি পযকোযোচনা কযর যধদ আমারা ঠিক মযন কধর, তা শুিযর বদব। আমাযদর যধদ আরও তযথ্যর 

প্রয়াজন হ়্, আমরা আপনাযক বফান করব বা আমাযদর সাযথ আপনার সংযুতি অনোইন অ্যাকাউযন্ট ধসধকউর ম্যাযসযজর মাি্যযম 

বযািাযযাি করব। আপনার বটজেযফান বলেম বসন্টার*-এ বফান করার প্রয়াজন বনই।

http://labor.ny.gov/signin
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বেকারত্ব েীমা: আপনার পরবর্তী কর্্মজীবনন প্রনবনের উপায়

*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।
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আেযার দেওয়যা প্রতশ্নর উত্তর ্যবে ভুি হ্য় তযাহ্তি কী করতত হ্তি

আপনার অনোইন অ্যাকাউযন্টর ধসধকউর বমযসযজর মাি্যযম আপধন প্রনেমাো / ফমকে / ধচঠির আযরকটি অনুজেধপর জন্য অনুযরাি 

জানাযত পাযরন। বদখুন "পনরনেষ্ট II: নসনকউর বর্নসজ প্র্দান করা” এ অধ্্যযায় 14 -এ বদখুন। অথবা বটজেযফান বলেম বসন্টার*-এ বফান 

করুন।* গুরুত্বপূর্্ণ: ্যত �ীঘ্র সম্ভি অি্য একটি অিুলিবপর অিুতরযাধ্ িযািযাি। মপূে প্রনেমাোর তাধরযখর সাত ধদযনর বভতর বসটি পপূরণ 

কযর বফরত পাঠাযত হ্যবই। আপনাযক অনুজেধপ প্রদান করা হ্যেও, এইসকে তাধরযখর পধরবতকে ন করা হ্যব না।

সুবিধ্যা পযাওয়যার িি্য অতপক্যারত সতিযাহ্

আপধন ববকার হ্ও়ার প্রথম পপূণকে সপ্তাহ্টি হ্যো অযপষিারত সপ্তাহ্ এবং এটি সম্পপূণকে রূযপ অববতধনক। এই সপ্তাযহ্র জন্য আপধন ববকারত্ব 

বীমার সুধবিা পাযবন না, তযব আপনাযক কাজ করার জন্য প্রস্তুত ইছুেক এবং সষিম থাকযত হ্যব এবং সমস্ত বযাি্যতার েতকে াবেী পপূরণ 

করযত হ্যব। আপনাযক বসই সপ্তাযহ্র জন্যও সাপ্তাধহ্ক সুধবিার বলেম করযত হ্যব। এোড়াও আপনাযক অবে্যই সকে কমকেসংস্ান বখোঁাজা 
এবং সম্পধককে ত বরকডকে  রাখার েতকে াবেী পপূরণ করযত হ্যব। অনুরিহ্ কযর “কর্্মসংস্ান ব�োঁাজার ের্্ম াবলী কী কী?” অং�টিঅধ্্যযায়  
7-এ দেিুি।

বলেম করার প্রথম সপ্তাযহ্, আপধন যধদ 11 ঘন্টা বা তার ববধে সময়র জন্য কাজ কযর থাযকন বা অন্য বকান কারযণ অযযাি্য বযে ধবযবধচত 

হ্ন, তাহ্যে অববতধনক অযপষিারত সপ্তাযহ্র বম়াদ পরবতমী ধকেু সপ্তাহ্ পযকেন্ত বধিকেত করা হ্যত পাযর। এই অযপষিারত সম়কাযের পর, 

আপধন যত সপ্তাহ্ ববকার থাকযবন, তার মযি্য 26 সপ্তাযহ্র জন্য আপধন ববকারত্ব বীমার সুধবিা পাযবন। আরও তথ্য বপযত, অধ্্যযায় 12 

-বত "কাযকেকরী ধদযনর" সংজ্া বদখুন:  "গুরুত্বপ্যণ্ম েনদের অনভধান।" আপনাযক প্রধত সপ্তাযহ্র জন্য বলেম করযত হ্যব, কাজ করার জন্য 
প্রস্তুত, ইছুেক এবং সষিম হ্যত হ্যব এবং অধ্্যযায় 7-এ িবর্্ণত কে্ণসংথিযাি দিঁযািযার �ত্ণ যািিী পূরর্ করতত হ্তি: "কর্্মসংস্ান ব�োঁাজার 

ের্্ম াবলী কী কী? "

আবে কতি দথতক সুবিধ্যা পযাতিযা, দস সম্পতক্ণ  আবে বকভযাতি িযািতত পযাবর?

আপনার বলেম সম্পধককে ত তথ্যাবেীর পযকোযোচনা করার পর আপধন সুধবিা পাও়ার জন্য বযাি্য ধকনা তা আমরা ধনিকোরণ করযবা। 
সািারণত এই পযকোযোচনা করযত দইু বথযক ধতন সপ্তাহ্ সম় বেযি থাযক যধদ না বপযমন্ট করার আযি অধতধরতি বকাযনা তথ্য বনও়ার 

প্রয়াজন পযড়, যধদ তা হ়্ তাহ্যে আরও ববধে সম় োিযত পাযর। আপধন যধদ বযাি্য হ্ন তাহ্যে আপধন সহ্যজই আপনার সুধবিা 
ডাইযরক্ট ধডযপাজজট বা ব্যাংক বডধবট কাযডকে র মাি্যযম পাযবন। আপনাযক সুধবিা প্রদান করার আযি আপনার বযাি্যতা আযে ধক না 
বসই ব্যাপাযর বকাযনা ধচঠি আপধন পাযবন না। আপনার সুধবিার বপযমযন্টর (বপযমযন্টর ইধতহ্াস) টে্যাটাস বচক করার জন্য এখাযন যান 

labor.ny.gov/signin। আপিযার NY.gov -এর ইউিযারতিে ও পযাসওয়যাি্ণ  বেি। আেযার অিিযাইি পবরতষিযা পৃষ্যায় "দিকযারত্ব 
পবরতষিযা" দত বলেক কতর "দপতেতটের ইবতহ্যাস"দেিুি এ বলেক করুি। বা বফান করুন 888-581-5812-বত এবং আপনার ববধনজফট 

বপযমন্ট জস্ধত সম্পযককে  জানযত ধনযদকেোবেী বমযন চেুন। 

আমরা যধদ বদখযত পাই বয আপধন এই সুধবিা পাও়ার বযাি্য নন, তযব আপনাযক একটি বনাটিে অফ ধডটারধমযনেন পাঠাযনা হ্যব 

যাযত এর কারণগুজে জানাযনা হ্যব। এোড়াও, এই ধবজ্ধপ্ত আপনাযক এও জানাযব বয কত সময়র জন্য সুধবিাগুজে বদও়া অস্বীকার 

করা হ্য়যে এবং ভধবষ্যযত আপধন পুনরা় কীভাযব এর বযাি্য হ্যত পাযরন এবং আপধন যধদ এই ধসদ্ধাযন্তর সযগি একমত না হ্ন, তা হ্যে 

কীভাযব এই ধবষয় শুনাধনর আযবদন করযত পাযরন। 

http://labor.ny.gov/signin
http://NY.gov
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*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।
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 6  আবম আমার সাপ্াবিক সুবেধা কীভাতে বলেম 
করে?  

কীভযাতি আবে আেযার সুবিধ্যাগুলি পযাতিযা (সযাতিযাবহ্ক সুবিধ্যা দলেে করযা/ সুবিধ্যার িি্য প্রত্যয়ি)?

আপধন যত সপ্তাহ্ ববকার অবস্া় কাজ খুোঁজযেন, তার প্রধত সপ্তাযহ্র জন্য আপনাযক অবে্যই আমাযদর ওয়বসাইট বা বটজেযফাযনর 

স্ব়ংজরি় বফান ধসযটেম ব্যবহ্ার কযর অথকে প্রদাযনর অনুযরাি জাধনয় সাপ্তাধহ্ক সুধবিা বলেম করযত হ্যব। এটিযক আপনার সুধবিার জন্য 
প্রত্য়ন বা ববধনজফযটর েংসাপত্রও বো হ়্ কারণ আপধন তাযত প্রত্য়ন কযরন বয আপধন িত সপ্তাযহ্র সবকটি ধদন বা ধকেুধদন ববকার 

ধেযেন এবং ববকারত্ব বীমা পাও়ার সকে েতকে  আপধন পপূরণ কযরযেন।

আপধন আমাযদর ওয়বসাইট বা বটজেযফান পধরযষবা যাই ববযে ধনন না বকন, ধসযটেম আপনাযক িারাবাধহ্কভাযব ধকেু প্রনে করযব। 
আপনার সাপ্তাধহ্ক সুধবিা পাও়ার বযাি্যতা এই সকে প্রযনের উত্তযরর উপর ধভত্ধত কযর ধনিকোধরত হ়্। উত্তর বদও়ার আযি প্রনে ও 

ধনযদকেেনাগুযো মযনাযযাি ধদয় পড়ুন বা শুনুন। 

আপধন যধদ বকাযনা প্রনে বুঝযত না পাযরন ব্যাখ্যার জন্য বটজেযফান বলেম বসন্টার*-এ বফান করুন। গুরুত্বপূর্্ণ: সুবিধ্যা পযাওয়যার িি্য 
সযাতিযাবহ্ক প্রত্যয়ি প্রলক্য়যায় বেথ্যযা বিিৃবত দেওয়যা আইি বিতরযাধ্ী কযা্য্ণকিযাপ িতি গর্্য হ্য়।  আপধন ববধনজফট হ্ারাযত পাযরন বা 
এমনধক বফৌজদাধর মামো সহ্ সুদ এবং জধরমানা ধদযত হ্যত পাযরন।

সযাতিযাবহ্ক সুবিধ্যা আপিযাতক অি�্যই বিতিতকই দলেে করতত হ্তি 

গুরুত্বপূর্্ণ: আপিযার NY.gov -এর ইউিযার দিে ও পযাসওয়যাি্ণ  িযা আপিযার বপি কযাউতক িযািযাতিি িযা। আপধন যধদ অন্য কাউযক 

আপনার জন্য সাপ্তাধহ্ক সুধবিা (সুধবিার জন্য প্রত্য়ন) বলেম করার অনুমধত বদন বা অন্য বকউ অনোইযন বা বটজেযফান পধরযষবা 
ধসযটেযমর মাি্যযম আপনার বলেযম অ্যাযক্সস কযর, তযব আপনার উপর গুরুতর জধরমানা করা হ্যত পাযর। এর মযি্য বফৌজদাধর মামো ও 

কারাদণ্ডও থাকযত পাযর। এর কারযণ 20 সপ্তাহ্ পযকেন্ত আপনাযক সুধবিা প্রদান স্ধিত রাখা হ্যত পাযর। আপনার যধদ সাপ্তাধহ্ক সুধবিার 

বলেম করার জন্য সাহ্াযয্যর প্রয়াজন হ়্, অনুরিহ্ কযর সাপ্ানিক সনুবধার বলের্ করার সর্য় আর্ার সিায়র্ার প্রনয়াজন িনল কী করব? 

অধ্্যযায় 6-এ ব্দ�ুন।

অিিযাইতি সযাতিযাবহ্ক সুবিধ্যা দলেে করযা

আপধন আমাযদর ওয়বসাইযট সাপ্তাধহ্ক সুধবিা (সুধবিার জন্য প্রত্য়ন) বলেম করযত পাযরন। আপধন labor.ny.gov/signin-এ যান। 
আপনার NY.gov -এর ইউজারযনম ও পাসও়াডকে  ধদন। আমার অনোইন পধরযষবা পৃষ্া় "ববকারত্ব পধরযষবা" বত ধলেক কযর, "সাপ্তাধহ্ক 

সুধবিা বলেম করুন" -এ ধলেক করুন এবং ধনযদকেেনাগুজে বমযন চেুন। 

দ্রষ্টি্য:  আপধন যধদ এমন বকাযনা পধরযষবা ব্যবহ্ার কযর থাযকন যা আপনার ইন্টারযনট অ্যাযরেস পধরচ় ধবহ্ীন কযর রাযখ, তাহ্যে 

আপনার সাপ্তাধহ্ক সুধবিা বলেম করার সম় অনুরিহ্ কযর বসটিযক বধি কযর রাখুন। অন্যথা় আপনার প্রত্য়ন ব্লক কযর বদও়া হ্যব।

অনোইন অ্যাকাউযন্ট সাইনআপ করযত আপনার NY.gov ID-এর প্রয়াজন হ্যব। আপনার যধদ ইধতমযি্য NY.gov ID-এর ইউজারযনম 

এবং পাসও়াডকে  থাযক, তাহ্যে বসটি আপধন আমাযদর ধসযটেযম ব্যবহ্ার করযত পারযবন। যধদ আপনার NY.gov-এ অ্যাকাউন্ট না থাযক 

তাহ্যে আমাযদর ওয়বসাইট labor.ny.gov/signin বদখাযনা ধনযদকেেনা বমযন চযে একটি নত্ভন অ্যাকাউন্ট খুযে বফেুন। একটি অনোইন 

অ্যাকাউযন্টর মাি্যযম আপধন সাপ্তাধহ্ক সুধবিা বলেম করযত পারযবন, আপনার সুধবিার বপযমযন্টর জস্ধত বদখযত পারযবন, আপনার 

বপযমযন্টর ইধতহ্াযসর এবং ফমকে 1099 -এর জপ্রন্ট আউট ধনযত পারযবন, আমাযদর JobZone সংস্ান সাইযট অ্যাযক্সস করা সহ্ আরও 

অযনক ধকেু করযত পারযবন। আপধন অন্যান্য ধনউ ই়ককে  বটেট িভনকেযমন্ট এযজন্সির পধরযষবাযত অ্যাযক্সস করযতও আপনার NY.gov 

ID ব্যবহ্ার করযত পারযবন। গুরুত্বপূর্্ণ: আপিযার NY.gov ID-এর ইউিযারতিে িযা পযাসওয়যাি্ণ  কযাউতক দেতিি িযা িযা দ্যিযাতি অি্যরযা 
দেিতত পযাতি দসিযাতি লিতি রযািতিি িযা।

NY.gov ID ততধর বা ব্যবহ্াযর সাহ্াযয্যর বপযত, অনুরিহ্ কযর সধচত্র ধনযদকেোবেীর তাজেকা এবং এখাযন এই ধবষয় বারংবার জজজ্াধসত 

প্রনে বদখুন labor.ny.gov/signin। আপনার যধদ NY.gov ID ধনয় সমস্যা থাযক, তাহ্যে বসামবার বথযক শুরিবার 8:30 a.m. বথযক 4:30 

p.m পযকেন্ত 800-833-3000 -এই নম্বযর বফান কযর বযািাযযাি বকয্রে বযািাযযাি করুন।

http://labor.ny.gov/signin
http://labor.ny.gov/signin
http://labor.ny.gov/signin
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*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।

17

দ�যাি কতর সযাতিযাবহ্ক সুবিধ্যা দলেে করযা

আপধন আমাযদর বটজেযফান পধরযষবার বটাে-জরি, অযটাযমযটড বফান ধসযটেযম 888-581-5812 নম্বযর বফান কযরও সাপ্তাধহ্ক সুধবিার 

বলেম করযত পাযরন। TTY/TDD ব্যবহ্ারকারীরা 877-205-3119-বর্ বিান করুন। ধভধডও ধরযে পধরযষবার ব্যবহ্ারকারীরা আপনাযদর 

ধরযে অপাযরটযরর সাযথ বযািাযযাি করুন এবং তাযদরযক 888-783-1370-বত বফান করযত বেুন। আপনাযক িারাবাধহ্কভাযব ধকেু 

প্রযনের উত্তর ধদযত বো হ্যব ও তার পর আপনাযক আপনার প্রদত্ত সব উত্তরই সত্য এবং সঠিক ধক না তা ধনন্চিত করযত বো হ্যব। যখন 

আপধন এই প্রযনের উত্তর বদও়ার জন্য হ্োঁ ্যা বযেন বা 1 টিযপ বদন, এটি একটি নধথযত স্বাষির করারই সমান বযে িণ্য হ়্। এর কারণ 

বলেম করার সম় আপধন বয ধপন বসট কযরধেযেন বসটি বকবেমাত্র আপধনই জাযনন। গুরুত্বপূর্্ণ: আপিযার বপি কযাউতক দেতিি িযা, 
আপিযার পবরিযাতরর দকযাতিযা সেতস্যও দেতিি িযা। বকবেমাত্র আপধনই সাপ্তাধহ্ক সুধবিার জন্য বলেম জানাযত পাযরন। 

এর ি্যবতক্েতক দকিিেযাত্র তিিই করযা হ্য় ্যবে আপবি আপিযার বিতির বপি প্রেযাি করতত িযা পযাতরি (দ্যেি আপিযার 
্যবে দকযাতিযা অক্েতযা িযা ভযাষযাগত সেস্যযা থযাতক), আপবি এটি প্রেযাি করতত একিি সহ্ত্যযাগীর সহ্যায়তযা বিতত পযাতরি। ততি, 
আপিযাতক অি�্যই দসই সহ্কযারীর সযাতথ থযাকতত হ্তি ্যিি দস আপিযার পযাসওয়যাি্ণ  িযা বপি িযািযায়। দ্রষ্টি্য:  েযাবিেযারতের দিকযারত্ব 
িীেযা সহ্ শ্রে েতিতরর দ্য দকযাতিযা প্রকযাতরর পবরতষিযা দপতত, দকযাতিযা সহ্কযারীর �রর্যাপন্ন হ্ওয়যার প্রতয়যািি দিই। বিিযােূতি্য 
অিুিযােতকর পবরতষিযা পযাতিি।

গুরুত্বপূর্্ণ: যধদ আপনার কেটি ধবন্ছেন্ন হ্য় যা় বা "আপনার বলেমটি প্রযসধসং করা হ্যছে" বোনার আযিই আপধন যধদ বটজেযফানটিক 

নাধময় রাযখন, তাহ্যে আপধন সাপ্তাধহ্ক সুধবিা বলেযমর প্রজরি়াটি সম্পন্ন কযরনধন বযে িণ্য হ্যব। আপনাযক পুনরা় বফান করযত হ্যব।

গুরুত্বপূর্্ণ: সুধবিা পাও়ার সম় প্রত্যধ়ত হ্যত যধদ বকাযনা ভ্ভে কযর থাযকন, তাহ্যে যত েীঘ্র সম্ভব বসটি জানান। labor.ny.gov/signin-

এর আপনার অনোইন অ্যাকাউযন্টর মাি্যযম আমাযদর কাযে একটি ধসধকউর বমযসজ পাঠান। আপনার NY.gov -এর ইউজারযনম ও 

পাসও়াডকে  ধদন। আমার অনোইন পধরযষবা পৃষ্া়, বমযসজ ধবভাযি ধিয় "আমার ইনবযক্স যান" -এ ধলেক করুন।  "নত্ভন ততধর করুন"-

ববযে ধনন। ধবষ় ববযে ধনন:  "বলেম সম্পধককে ত প্রনে।" ধবিতী় ধবষ় ববযে ধনন:  "প্রত্য়ন সম্পধককে ত প্রনে।" বমযসযজর বধডযত, আপধন বয 

ভ্ভেটি কযরযেন তার ধববরণ ধদন। বদখুন "পনরনেষ্ট II: নসনকউর বর্নসজ প্র্দান করা” এ অধ্্যযায় 14 -এ বদখুন। অথবা বটজেযফান বলেম 

বসন্টার*-এ বফান করুন।

সযাতিযাবহ্ক সুবিধ্যা কিি দলেে করতত হ্তি

ববকারত্ব ধবমা সংরিান্ত কাজ, সপ্তাহ্ জযুড় বসামবার বথযক রধববার পযকেন্ত চযে। আপনাযক অবে্যই বসই সপ্তাযহ্র বেষ ধদযন (রধববার) বথযক 

শুরু কযর পরবতমী েধনবাযরর মযি্য আযিকার সপ্তাযহ্র জন্য আপনার বলেম ফাইে করযত হ্যব। এযক দলেে উইতন্ডযা বো হ্য় থাযক। বকাযনা 
রধববাযর প্রদত্ত সকে েংসাপত্র বসই ধদযন বেষ হ্ও়া সপ্তাযহ্র জন্য প্রযযাজ্য। ধনযচর উদাহ্রণটি বদখুন বযখাযন ববকারযত্বর সপ্তাহ্টি শুরু 

হ়্ বসামবার, 10/19 এ এবং বেষ হ়্ রধববার, 10/25-এ। বসই সপ্তাযহ্র জন্য বলেম উইযন্ডা বখাো থাকযব রধববার, 10/25 বথযক েধনবার, 

10/31 পযকেন্ত।  

িযাে পত়ে ্যযাওয়যা সতিযাতহ্র িি্য বকভযাতি ি্যযাক দক্বিতটর অিুতরযাধ্ িযািযাতিি
বলেম উইযন্ডার সম় অধতরিান্ত হ্যে আপধন অনোইন বা বটজেযফান পধরযষবা ধসযটেম ব্যবহ্ার কযর বসই সপ্তাযহ্র জন্য বলেম ফাইে করযত 

পারযবন না। উপযরর উদাহ্রযণ, আপধন 10/31 এর পযর 10/25-বত বেষ হ্ও়া সপ্তাযহ্র জন্য বলেম জমা ধদযত পারযবন না। আপধন যধদ 

ববকার অবস্া় বকাযনা এক সপ্তাযহ্র জন্য সুধবিা বলেম করযত না পাযরন, তাহ্যে আপধন এই সপ্তাযহ্র জন্য ধসধকউর ম্যাযসজ, ফ্যাক্স 

অথবা সািারণ ডাকযযাযির মাি্যযম বরিধডযটর অনুযরাি করযত পাযরন। বকাযনা এক সপ্তাযহ্র ব্যাক বরিধডট করার অনুযরাি জানাযত, 

বটজেযফান বলেম বসন্টার*-এ বফান করযবন না।

বসার্বার 
10/19

র্ঙ্গলবার 
10/20

বুধবার  
10/21

বৃিস্পনর্বার 
10/22

শুরিবার 
10/23  

েননবার 
10/24

রনববার 
10/25

রনববার 
10/25

বসার্বার 
10/26

র্ঙ্গলবার 
10/27

বুধবার  
10/28

বৃিস্পনর্বার 
10/29

শুরিবার 
10/30

েননবার 
10/31

ব� সপ্ানি আপনন ববকার নছনলন (বসার্বার-রনববার)

ব� সর্নয় আপনন অনলাইনন অর্বা বিাননর র্াধ্যনর্ 10/25 র্ানরন� বেষ 
িওয়া ববকারত্ব সপ্ানির জন্য সাপ্ানিক সনুবধার বলের্ করনর্ পানরন

http://labor.ny.gov/signin


New York State Department of Labor

বেকারত্ব েীমা: আপনার পরবর্তী কর্্মজীবনন প্রনবনের উপায়

*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।
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  labor.ny.gov/signin-বত ধসধকউর বমযসজ পাঠিয়ও আপধন অনুযরাি জানাযত পাযরন। আপনার NY.gov -এর ইউজারযনম ও 

পাসও়াডকে  ধদন। আমার অনোইন পধরযষবা পৃষ্া়, বমযসজ ধবভাযি ধিয় "আমার ইনবযক্স যান" -এ ধলেক করুন।  "নত্ভন ততধর করুন"-

ববযে ধনন। ধবষ় ববযে ধনন:  "বলেম সম্পধককে ত প্রনে।" ধবিতী় ধবষ় ববযে ধনন:  "বকাযনা পুরযনা তাধরযখর বলেযমর অনুযরাি/ িত সপ্তাযহ্র 

সুধবিা বপযত বলেযমর অনুযরাি।" বমযসযজর বধডযত, বয-সপ্তাহ্গুযোর জন্য আপধন বরিধডযটর অনুযরাি করযত চান, বসগুজে উযলেখ করুন। 

আপিযার অিুতরযাধ্টি 518-457-9378 -দত �্যযাক্স করতত পযাতরি অথিযা এটিতক এই ঠিকযািযায় িযাকত্যযাতগ পযাঠযাি: 

  New York State Department of Labor 

  PO Box 15130

  Albany, NY 12212-5130

সধুবিা বকান সম় বথযক বকান সময়র মযি্য বলেম করা হ়্ধন এবং ধক কারযণ আপধন সঠিকভাযব সধুবিার জন্য বলেম জানাযত পাযরনধন তা 
উযলেখ করযত ভ্ভেযবন না। এোড়াও, আপনার বসাে্যাে ধসধকউধরটি নম্বযরর বেষ চারটি সংখ্যা উপযরর ডান ধদযকর বকাযণ জেযখ বদযবন।

আমরা আপনার অনুযরাি পযকোযোচনা করব এবং ধসদ্ধান্ত বনব বয আপধন বসই সময়র জন্য সুধবিা পাও়ার বযাি্য ধক না।

এই পুনধবকেযবচনার জন্য দইু বথযক ধতন সপ্তাহ্ সম় োিযত পাযর যধদ না আরও তযথ্যর প্রয়াজন হ়্, বতমন হ্যে আরও ববধে সম় 

োিযত পাযর। এই সময়, আপধন বয সকে সপ্তাহ্ ববকার এবং সুধবিা পাও়ার জন্য বযাি্য থাকযবন বসই সমস্ত সপ্তাযহ্র জন্য সুধবিা 
বপযত বলেম করা চাজেয় যাযবন। আমরা যধদ আপনাযক জেধখতভাযব বা বফান কযর আপনার বথযক বকাযনা তথ্য বচয় থাধক, তাহ্যে 

অনুরিহ্ কযর যত েীঘ্র সম্ভব তার উত্তর বদযবন যাযত পযকোযোচনাটি ধবেধম্বত না হ়্।

সযাতিযাবহ্ক প্রত্যয়ি সম্পবক্ণ ত প্রশ্ন

আপধন যখন সাপ্তাধহ্ক সুধবিা দাধব করযবন, তখন আপনাযক এমন এক সপ্তাহ্ সম্বযধি প্রনে জজজ্াসা করা হ্যব, যা বসামবার বথযক শুরু 

হ্য় রধববাযর বেষ হ়্। তাধরখগুজের উপর ধবযেষ গুরুত্ব ধদন। 

গুরুত্বপূর্্ণ: অনুরিহ্ কযর প্রত্য়ন সম্পধককে ত প্রনেগুজে মযনাযযাি ধদয় পড়ুন বা শুনুন। আপধন যখন আপনার উত্তরগুজে জমা বদন, 

তখন আপধন আইনিত ভাযব প্রত্য়ন করযেন বয আপনার উত্তরগুজে সত্য, সম্পপূণকে এবং সঠিক। আপনার উত্তরগুজে ধনয়ািকতকে া এবং 

অন্যান্য সরকারী সংস্ার প্রদত্ত তযথ্যর ধনধরযখ পরীষিা করা হ়্। আপধন যধদ সমস্ত প্রযনের সঠিক উত্তর না বদন, তা হ্যে আপধন আপনার 

ববধনজফট পাও়ার বযাি্যতা হ্ারাযত পাযরন এবং আধথকেক জধরমানাও ধদযত হ্যত পাযর।   

•  আপধন যধদ এক সপ্তাহ্ বা তারও ববধে সম় িযর সুধবিা বলেম করা বধি কযর বদন এবং তারপর আবার শুরু কযরন, তাহ্যে আপনাযক 

প্রনে করা হ্যব বকন আপধন বলেম করা বধি বরযখধেযেন।

•  বেষ হ্ও়া সপ্তাযহ্ (তাধরখ), আপধন ধক বকাযনা চাকধরর প্রস্তাব বা বরফাযরে প্রত্যাখ্যান কযরধেযেন?

•  আপধন যধদ বকাযনা চাকধরর প্রস্তাব বা বরফাযরে প্রত্যাখ্যান কযরন, তাহ্যে আপধন এখনও সুধবিা পাও়ার বযাি্য ধক না তা ধনিকোরণ 

করার জন্য আমরা আপনার বলেম পুনরা় ধবযবচনা করব।

•  বেষ হ্ও়া সপ্তাযহ্ (তাধরখ), স্বধনভকে র থাকা সযমত, আপধন কত ধদন কাজ কযরযেন?  2021 সাযের জানু়াধর মাস বথযক প্রত্য়ন 

ধসযটেযমর ধন়ম অনুযা়ী এক সপ্তাযহ্র মযি্য আপধন যত ঘন্টা কাজ কযরযেন তা ধদযন পধরবতকে ন করযত হ্যব। পৃষ্যা 20-দত "আবে ্যবে 

পযাট্ণটযাইে দকযাতিযা কযাি কবর তযাহ্তি কী হ্তি?" দেিুি।

•   "কাজ" বেযত বকাযনা ব্যবসা বা ব্যজতির জন্য আপনার সম্পাধদত বয বকাযনা প্রকাযরর পধরযষবা। এর মযি্য থাকযব আপধন 

স্বধনভকে রভাযব বা জরিে্যাসি ধভত্ধতযত কাজ কযরযেন এমন সবধকেু, এমনধক বসই কাযজ যধদ আপধন ববতন না পান, তাও এযত 

অন্তভ্ভকে তি।

•  বকাযনা ধদন কাজ করযে, আপনাযক এগুজে জজজ্াসা করা হ্যব:  "স্বধনভকে রভাযব কাজ কযর উপাজজকেত অথকে ব্যতীত আপধন ধক $504 এর 

ববধে আ় কযরযেন?"

•  আপধন যধদ সপ্তাযহ্ বকাযনা সম় কাজ কযর থাযকন, তাহ্যে আপনাযক অবে্যই উযলেখ করযত হ্যব বয আপধন কর প্রদাযনর আযি 

$504 এর ববধে আ় কযরযেন ধক না। স্বধনভকে রভাযব কাজ কযর উপাজজকেত বকাযনা অথকে এযত অন্তভ্ভকে তি ন়। 

•  কতধদন আপধন প্রস্তুত ধেযেন না, ইছুেক ধেযেন না এবং কাজ করযত সষিম ধেযেন না?

•  আপনার কাজ করযত প্রস্তুত ইছুেক এবং সষিম হ্যত হ্যব এবং অধবেযম্ব কাজ শুরু করার জন্য প্রস্তুত থাকযত হ্যব। আপনাযক কাজ 

করার জন্য বযাি্যও হ্যত হ্যব।

•  আপধন বয সপ্তাযহ্র জন্য বলেম করযেন তাযত প্রধতধদন যধদ আপধন কাজ করযত আপধন প্রস্তুত, ইছুেক এবং সষিম থাযকন, তযব 

আপধন উত্তযর "0" ধদন ববযে ধনযত পাযরন।

•  বকাযনা একধদন হ়্যতা আপধন কাজ করযত প্রস্তুত, ইছুেক এবং সষিম ধেযেন না, তযব আপধন উত্তযর "1" ধদন ববযে ধনযত পাযরন।

•  বকাযনা দইুধদন হ়্যতা আপধন কাজ করযত প্রস্তুত, ইছুেক এবং সষিম ধেযেন না, তযব আপধন উত্তযর "2" ধদন ববযে ধনযত পাযরন।

•  বকাযনা ধতনধদন হ়্যতা আপধন কাজ করযত প্রস্তুত, ইছুেক এবং সষিম ধেযেন না, তযব আপধন উত্তযর "3" ধদন ববযে ধনযত পাযরন।

•  বকাযনা চারধদন বা তার বথযক ববধে ধদযনর জন্য হ়্যতা আপধন কাজ করযত প্রস্তুত, ইছুেক এবং সষিম ধেযেন না, তযব আপধন 

উত্তযর "4 বা তার ববধে" ধদন ববযে ধনযত পাযরন।

http://labor.ny.gov/signin
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•  কত ধদযনর দীঘকেকােীন েুটি অথকোৎ বভযকেন বপ পাওনা ধেে, নাধক েুটির জন্য অথকে বপয় বিযেন?

•   "দীঘকেকােীন েুটির ধদনগুযোর জন্য প্রদত্ত অথকে" বকবেমাত্র আপনার চাকধর চযে যাও়ার কারযণ আপনার পাও়া বা অব্যবহৃত 

েুটির ধদনগুজের জন্য পাওনা ববাঝা় না। আপনার চাকধর চযে যাও়ার আযি এবং যখন আপধন বলেম করযেন বসই সপ্তাযহ্র মযি্য 
পযড়ধেে এমন ধনিকোধরত েুটির ধদনগুযোর জন্য আপনার পাও়া অথকে বা আপনার প্রাপ্ত েুটির ধদনগুযোর জন্য অথকে অন্তভ্ভকে তি। 
দ্রষ্টি্য:  পধরকজল্পতভাযব কমকেস্ে বধি করার সম় আপধন যধদ বকানও ধদযনর জন্য দীঘকেকােীন েুটি পান বা পাওনা বাধক থাযক, তা 
হ্যে বসটির জন্য প্রদত্ত অথকে "দীঘকেকােীন েুটির ধদনগুযোর জন্য প্রদত্ত অথকে" ধহ্সাযব ধবযবধচত হ়্। 

•  আপনার কত ধদযনর হ্জেযড বা সামধ়ক েুটি পাওনা ধেে, না ধক হ্জেযড বাবদ অথকে বপয় বিযেন?

•   "হ্জেযডর জন্য প্রদত্ত অথকে" আপনার প্রাপ্ত বা অব্যবহৃত হ্জেযডর েুটির ধদনগুজের জন্য পাওনা ববাঝা় না। যখন আপধন বলেম 

করযেন বসই সপ্তাযহ্র মযি্য পযড়ধেে এমন হ্জেযডর ধদনগুযোর জন্য আপনার পাও়া অথকে বা আপনার প্রাপ্ত েুটির ধদনগুযোর জন্য 
অথকে অন্তভ্ভকে তি।

•  আপধন ধক আবার কাযজ যুতি হ্য়যেন?

•  আপধন যধদ নত্ভন কযর সম্পপূণকে সময়র জন্য অথবা পাটকে টাইম ধহ্যসযব কাযজ যতুি হ্ন, তাহ্যে আপনাযক অবে্যই বমাট কত ঘন্টা কাজ 

করযেন তা ধরযপাটকে ধদযত হ্যব, এমনধক যধদ আপধন এখনও আপনার প্রথম ববতযনর বচক না পান, তাও এটি ধরযপাটকে করযত হ্যব।

সযাতিযাবহ্ক সুবিধ্যার দলেে করযার সেয় আেযার সহ্যায়তযার প্রতয়যািি হ্তি বক করি? 

আপনার যধদ বকাযনা প্রধতবধিকতা থাযক বা ইংযরজজ বেযত বা বুঝযত অসুধবিা হ়্, তাহ্যে আমাযদর অনোইন বা বটজেযফান পধরযষবার 

মাি্যযম আপনাযক বকউ সাহ্ায্য করযত পাযর। আপনার যধদ কম্ম্পউটার না থাযক বা আপধন যধদ কম্ম্পউটার ব্যবহ্ার করযত জাযনন না, 
তাহ্যে এটিযক অষিমতা ধহ্সাযব ধবযবচনা করা হ়্ না কারণ আপধন তাহ্যেও সাপ্তাধহ্ক সুধবিাগুজে বলেম করার জন্য বটজেযফান ব্যবহ্ার 

করযত পাযরন।

্যবে আপবি আপিযার বিতির বপি প্রেযাি করতত িযা পযাতরি, আপবি এটি প্রেযাি করতত একিি সহ্ত্যযাগীর সহ্যায়তযা বিতত পযাতরি। 
ততি, আপিযাতক অি�্যই দসই সহ্কযারীর সযাতথ থযাকতত হ্তি ্যিি দস আপিযার পযাসওয়যাি্ণ  িযা বপি িযািযায়। দ্রষ্টি্য:  েযাবিেযারতের 
দিকযারত্ব িীেযা সহ্ শ্রে েতিতরর দ্য দকযাতিযা প্রকযাতরর পবরতষিযা দপতত, দকযাতিযা সহ্কযারীর �রর্যাপন্ন হ্ওয়যার প্রতয়যািি দিই। 
বিিযােূতি্য অিুিযােতকর পবরতষিযা পযাতিি। আপনার সাহ্ায্যকারী বা সহ্কারীর কাযকেকোযপর জন্য আপধনই দা়বদ্ধ থাকযবন। আপনার 

সাহ্ায্যকারী আমাযদর পধরযষবাগুজে ব্যবহ্ার করার সম় যধদ আপধন উপজস্ত না থাযকন, এটি প্রতারণামুেক কাযকেকোপ ধহ্সাযব 

ধবযবধচত হ়্ এবং আপনার উপর জধরমানা আযরাপ করা হ্যত পাযর। এই জধরমানা় আপনার ধদন কয়যকর অধিকার হ্ারাযত হ্যত 

পাযর, তখন আপনার পধরযষবা পাও়া বধি থাযক। পধরযষবা প্রদান বধি রাখা ধদনগুজে আপধন ভধবষ্যযত বাযজ়াপ্ত কযর রাখা বা জধরমানা 
ধহ্যসযব হ্াধরয় বফো অথকে ধহ্যসযব ধবযবচনা করযবন। আপধন বকাযনাভাযব বযাি্য বযে ধবযবধচত হ্যেও, আপনার ফাইে করা বলেযমর 

টাকা আযি এই জধরমানা প্রদান করযত ব্যবহৃত হ্যব তারপর অবধেষ্টাংে আপনাযক প্রদান করা হ়্ এোড়াও, আপনাযক হ়্যতা প্রদত্ত 

সুযযািসুধবিাও বফরত ধদযত হ্যত পাযর, বযগুযো আপনার পাও়া উধচত ধেে না আর আপনার ওপর হ়্যতা আধথকেক জধরমানার আযরাপ 

করা হ্যত পাযর।

কী হ্তি ্যবে আবে আেযার অঞ্চতির িযাইতর িযা েযাবক্ণ ি ্যুতিরযাত্রের, কযািযািযার, পুতয়তত্ণ যা বরতকযা িযা 
ভযালি্ণি আইি্যযাতন্ডর িযাইতর ্যযাই? 

আপধন বয সময় মাধককে ন যুতিরায্রের, কানাডার, পুয়যতকে া ধরযকা বা ভাজজকেন আইে্যাযন্ডর বাইযর থাকযবন, বসই সময়র জন্য।

•  আপনাযক সুধবিা পাও়ার বযাি্য মযন করা হ্যব িযা কারণ আপনাযক কাযজর জন্য উপজস্ত ধেযেন না বযে মযন করা হ়্ (এমনধক 

আপধন যধদ কাযজর বখোঁাজ করযত থাযকন তা হ্যেও)। প্রত্য়ন করযবন না বয আপধন প্রস্তুত, ইছুেক এবং কাজ করযত সষিম।

•  অনোইন ধসযটেম বা নত্ভন পধরযষবার মাি্যযম সুধবিার জন্য প্রত্য়যনর বচষ্টা করযবন িযা । আপনার েংসাপত্র ব্লক করা হ্যব এবং 

আপনার সুধবিাগুজে পযকোযোচনা করা হ্যব যতষিণ না এটি ধনিকোধরত হ়্ বয আপধন বদযে জফযর এযসযেন। আপনাযক আপনার 

ভ্রমণসপূধচর একটি অনুজেধপ এবং আপনার পাসযপাযটকের প্রধতটি পৃষ্া সরবরাহ্ করযত বো হ্যব। 

•  আপনার হ্য় প্রত্য়ন করার জন্য আপনার ইউজার বনম, পাসও়াডকে , বসাে্যাে ধসধকউধরটি নম্বর এবং/অথবা ধপন নম্বর অন্য কাউযক 

বদযবন িযা ।

•  আপধন বয সময় মাধককে ন যুতিরায্রের, কানাডার, পুয়যতকে া ধরযকা বা ভাজজকেন আইে্যাযন্ডর বাইযর থাকযবন, বসই সময় আপধন কাজ 

করযত প্রস্তুত, ইছুেক এবং সষিম বযে ধববৃধত বদযবন িযা।

অতিতিক্ত অর্্থ প্রদান সহ উপতি উক্ত যে য�ানোনা �াজ �িনোে, 20 সপ্াহ পে্থন্ত ভতিষ্্যনোি সুতিধা হািানোনা, আতর্্থ� জতিমানা, য�ৌজদাতি মামো  
ও হাজি িাস সনোমি গুরুিি জতিমানা িা শাস্তি হনোি পানোি। 
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আবে দসই সতিযাতহ্র িি্য কীভযাতি দলেে করি ্যিি আবে দেত� ঐ সতিযাতহ্র বকেু বেতির িি্য বেিযাে 
এিং কযাি করতত প্রস্তুত, আগ্রহ্ী এিং কযাি করতত সক্ে বেিযাে? 

বয সপ্তাযহ্ আপধন আংধেকভাযব বদযে ধেযেন বসই সপ্তাযহ্র বলেম উইযন্ডা বখাো থাকাকােীন যধদ আপধন মাধককে ন যুতিরা্রে, কানাডা, 
পুয়যতকে া ধরযকা বা ভাজজকেন আইে্যাযন্ড জফযর এযস থাযকন তাহ্যে জফযর এযস আপনার বলেম ফাইে করুন। আপধন"সাপ্ানিক সনুবধা ক�ন 

বলের্ করনর্ িনব?” অধ্্যযায় 6-এ বদখুন।

মাধককে ন যুতিরায্রের, কানাডার, পুয়যতকে া ধরযকা বা ভাজজকেন আইে্যাযন্ডর বযখাযন আপধন সািারণত থাযকন বসখাযন জফযর আসার পর, 

আপনাযক সুধবিার জন্য প্রত্য়ন কযর অবে্যই পুনরা় প্রমাণ করযত হ্যব বয আপধন কাজ করযত প্রস্তুত, ইছুেক এবং সষিম রয়যেন। 
আপধন যধদ বদযের বাইযর থাকা়, বলেম না করা বকাযনা এক সপ্তাযহ্র জন্য ব্যাক বরিধডট ধনযত চান, তাহ্যে আপধন ব্যক বরিধডযটর 

অনুযরাি করযত পাযরন। আপধন “বা্দ পন়ে �াওয়া সপ্ানির জন্য কীভানব ব্যাক বরিনডনটর অনুনরাধ জানানবন” অধ্্যযায় 6-এ বদখুন। 
উদাহ্রণস্বরূপ, আপধন বসামবার বথযক শুরিবার পযকেন্ত আপনার স্ানী় বেবার মাযককে যট কাজ করযত প্রস্তুত, ইছুেক, এবং সষিম ধেযেন, 

ধকন্তু েধনবার বথযক পযরর রধববার পযকেন্ত (এক সপ্তাযহ্র ববধে) আপধন বদযের বাইযর ধেযেন, তাহ্যে বসাম বথযক শুরিবার পযকেন্ত বয সপ্তাযহ্ 

আপধন বদযে ধেযেন, বসই সপ্তাযহ্ আপধন স্বাভাধবক ধন়মমত সাপ্তাধহ্ক বলেম ফাইে করযত পারযবন না। বদযে জফযর বসই সপ্তাযহ্র জন্য 
আপনাযক বাদ পযড় যাও়া সপ্তাযহ্র ব্যাক বরিধডযটর অনুযরাি ফাইে করযত হ্যব।

একবার আপধন মাধককে ন যুতিরা্রে, কানাডা, পুয়যতকে া ধরযকা বা ভাজজকেন আইে্যাযন্ডর আপনার স্ানী় বেবার মাযককে যট জফযর আসযে, 

অনোইন বা বফান ধসযটেম ব্যবহ্ার কযর আবার প্রত্য়ন করা শুরু করযত পাযরন। 

আবে ্যবে পযাট্ণটযাইে দকযাতিযা কযাি কবর তযাহ্তি কী হ্তি?

পাটকে-টাইম অথবা অস্া়ী কাজ সহ্ সমস্ত কাযজর ধরযপাটকে আপনাযক জানাযত হ্যব। আপধন যধদ সাপ্তাধহ্ক সুধবিা বলেম করার সম় সমস্ত 

কাযজর ধরযপাটকে না কযরন, তাহ্যে আপধন সুধবিা পাও়া বথযক বধঞ্চত হ্ও়া, বদও়াধন ও বফৌজদাধর জধরমানা এবং োজস্ত সহ্ কযঠার 

োজস্তর মুযখামুধখ হ্যত পাযরন।

 2021 সাযের 18 জানু়াধর বথযক, ধনউ ই়ককে  বটেট একটি নত্ভন ধন়ম প্রয়াি কযরযে যা পাটকে-টাইম কাজ কীভাযব ববকারযত্বর সুধবিা 
প্রভাধবত কযর তা পুনধনকেিকোরণ কযর। আংধেক ববকারত্ব ধসযটেম ‘ঘন্টা-ধভত্ধতক’ পদ্ধধত ব্যবহ্ার কযর। আপধন যধদ কাজ হ্াধরয় বফযেন 

এবং আপধন যধদ সপ্তাযহ্ 30 ঘন্টা বা তার বচয় কম সম় পাটকে টাইম কাজ কযরন এবং প্রধত সপ্তাযহ্ $504 বা তার বচয় কম আ় কযরন, 

তাহ্যে আপনার পাটকে টাইম কাযজর ধরযপাটকে করার সম় ধনযচর ধনযদকেেনাগুযো প্রযযাজ্য হ্যব।

 16ই আিটে, 2021 বথযক শুরু কযর আিামী সময়, পাটকে-টাইম কাযজর ধরযপাটকে করার সম় (ধনকটতম ঘন্টা পযকেন্ত) দাধবদারযদর 

ধনম্নজেধখত ধনযদকে ধেকাগুজে বদযখ ধনযত হ্যব:

 0 - 10 ঘটোর কাজ = 0 ন্দন কাজ: সাপ্তাধহ্ক ববধনজফট বরযট অনুরূপ হ্াস করা হ্যব না

 11 - 16 ঘটো কাজ = 1 ন্দন কাজ িনয়ছ: সাপ্তাধহ্ক ববধনজফট বরযটর 75%

17 - 21 ঘটো কাজ = 2 ন্দন কাজ িনয়নছ:  সাপ্তাধহ্ক সুধবিা হ্াযরর 50%

 22 - 30 ঘটো কাজ = 3 ন্দন কাজ িনয়নছ:  সাপ্তাধহ্ক ববধনজফট বরযটর 25%

 31+ ঘটো কাজ = 4 ন্দন কাজ িনয়ছ: সাপ্তাধহ্ক ববধনজফট বরযটর 0%

এই সম্পযককে  আরও তথ্য বপযত on.ny.gov/partialui-বত যান।

http://on.ny.gov/partialui
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কযাতক কযাি িতি গর্্য করযা হ্তি?

দ্য দকযাতিযা কাজ যা বথযক বয বকানও সময় উপাজকেন আযস বা আসযত পাযর তা অবে্যই কাজ ধহ্সাযব ধরযপাটকে করযত হ্যব। প্রধেষিযণর 

পাোপাধে এর মযি্য রয়যে, ফুেটাইম, পাটকে টাইম, বমৌসুমী, ধদন ধবযেযষ, প্রযবেনাধর অথকোৎ ধেষিানধবে ধহ্সাযব, অধন়ধমত, অস্া়ী বা 
স্া়ী কাজ। বসই কাযজর জন্য আপনাযক যধদ ববতন নাও বদও়া হ়্, তাহ্যেও বসই কাযজর ধরযপাটকে আপনাযক করযত হ্যব। এর ধকেু 

উদাহ্রণ হ্ে: 

•  স্বধনভকে র বা জরিে্যাসি সংরিান্ত সকে কাজ, যার মযি্য এগুজে অন্তভ্ভকে তি তযব এযতই সীমাবদ্ধ ন়: বচক বেখা, বফান কে বনও়া, 
ব্যবসাধ়ক ধচঠিপত্র বেখা বা প্রত্ভ ্যত্তর বদও়া, বা ব্যবসা শুরু বা চাজেয় যাও়ার সাযথ সম্পধককে ত অন্য বয বকাযনা কাজ

•  অন-কে বা প্রয়াজন মযতা কাজ

•  কমকেস্যে প্রধেষিণ

•  কমকেযষিযত্র ওধরয়যন্টেন

•  অন্য কাযরার জন্য কাজ করা

•  বধুি বা আত্ীয়র ব্যবসার জন্য দাধ়ত্ব বা কতকে ব্য পােন

•  অস্া়ী চাকধর

•  পাটকেটাইম চাকধর

•  সামধরক োখা় প্রধেষিযণর জন্য সজরি় কতকে ব্য পােন

•  একটি বহু-পধরবারযক (দইু বা তযতাধিক ভাড়ার অ্যাপাটকেযমন্ট) ভাড়া় বদও়া ইউধনট পধরচােনার সাযথ জধড়ত কাযকেরিম

•  ধবন্্ডিং সুপাধরনযটযন্ডন্ট ধহ্যসযব কাজ করা

•  টিপস বপযত কাজ করা

•  ইন্টানকেেীপ এবং / অথবা এক্সটানকেধেপ

•  একটি কযেযজ পড়াশুনা সম্পধককে ত কাজ

•  সরকাধর / ধনবকোধচত কমকেকতকে া ধহ্যসযব কাজ 

•  ন্যােনাে িাডকে  বা ধরজাযভকে র জন্য বাধষকেক জফ্ডি প্রধেষিণ

•  সরাসধর কধমেন ধভত্ধতযত কাজ করা (পযর কধমেন না বপযে, ধবজরি না হ্যে অথবা আপধন বকাযনা বপযমন্ট না বপযেও বসটি কাজ 

ধহ্সাযব ধবযবচনা করা হ়্)

•  কাজ সহ্ইন্টারধভউ, বযখাযন একজন সম্ভাব্য ধনয়ািকতকে া আপনাযক কাজটি কযর বদখাযত বযেন - পাধরশ্রধমক সহ্ অথবা োড়া - এটা 
বদখাযত বয আপধন কাজটি করযত পাযরন ধক না 

•  ব্যবসা শুরু করার সযগি যুতি কাজকমকে (যধদ না আপনাযদর শ্রম দপ্তযরর বসেফ এম্পপ্ল়যমন্ট অ্যাধসটে্যাসি বপ্রারিাযম অনুযমাদন বদও়া 
এবং অংেরিহ্ণ করার অনুমধত বদও়া হ়্)

•  সকে কাযকেকোপ যার জন্য আপধন আধথকেক না এণন ষিধতপপূরণ পান বা সুধবিা রিহ্ণ কযরন বযমন অযপষিাকৃত কম ভাড়া, বা ধবনামপূযে্য 
বা োড়যুতি পণ্য বা পধরযষবা

আপনাযক এই সকে ধনম্নজেধখত িরযণর কাযকেকোপগুজেযক কাজ ধহ্সাযব ধরযপাটকে করযত হ্যব না: 

•  জধুর ধডউটি

•  সামধরক োখা় প্রধেষিযণর জন্য ধনজ্রি় কতকে ব্য পােন

•  ন্যােনাে িাডকে  বা ধরজাযভকে র সাপ্তাধহ্ক বা মাধসক ধরেে

•  একক পধরবাযরর ভাড়া ইউধনট পধরচােনার সাযথ জধড়ত বয বকান কাযকেরিম (বযমন: একটি দইু-পধরবাযরর বাধড় বযখাযন আপধন 

উপযরর তো় বাস কযরন এবং নীযচর অ্যাপাটকেযমন্টটি ভাড়া বদন, অথবা আপধন আপনার পুযরা বাধড়টি ভাড়া বদন) 

আপধন যধদ এমন একটা ধেফযট কাজ কযরন যা মি্যরাত পযকেন্ত চেযত থাযক, তাহ্যে বযধদন বথযক আপনার ধেফট শুরু হ্য়ধেে তা 
সাপ্তাধহ্ক বলেম ফাইে করার সম় জানান। এর ব্যধতরিম: আপধন যধদ রধববার সধি্যা 7টা বা তার পযর বকাযনা ধেফযট কাজ কযরন এবং 

মি্যরাত বপধরয় যাও়ার পরও কাজ কযরন, তাহ্যে সাপ্তাধহ্ক বলেম ফাইে করার সম় জানান বয, আপধন বসামবাযর কাজ কযরযেন।
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যধদ আপধন ধনন্চিত না হ্ন বয আপধন যা করযেন তা কাজ ধহ্সাযব ধবযবধচত হ্যব ধক না, অথবা আপধন যধদ সুধবিা বপযত ভ্ভে 

প্রত্য়ন কযরন, তাহ্যে অনুরিহ্ কযর অধবেযম্ব বটজেযফান বলেম বসন্টার*-এ বফান করুন এবং একজন প্রধতধনধির সাযথ কথা বেুন। 
labor.ny.gov/signin-বত ধসধকউর বমযসজ পাঠিয়ও আপধন আপনার প্রনে জানযত পাযরন। আপনার NY.gov -এর ইউজারযনম ও 

পাসও়াডকে  ধদন। আমার অনোইন পধরযষবা পৃষ্া়, বমযসজ ধবভাযি ধিয় "আমার ইনবযক্স যান" -এ ধলেক করুন।  "নত্ভন ততধর করুন"-

ববযে ধনন। ধবষ় ববযে ধনন:  "বলেম সম্পধককে ত প্রনে।" ধবিতী় ধবষ় ববযে ধনন:  "বলেম সম্পধককে ত প্রনে।" বমযসযজর বধডযত, আপধন যা করযেন 

তার ধববরণ ধদন এবং জজজ্াসা করুন বয এটি কাজ ধহ্সাযব ধবযবধচত হ়্ ধক না। আপধন যধদ আমাযদর সাযথ বযািাযযাি না কযরন, 

তাহ্যে আপনাযক হ়্যতা আপনাযক প্রদত্ত আধথকেক সুধবিাগুজে জফধরয় ধদযত হ্যব এবং আপনাযক বদও়াধন মামো় োজস্ত বদও়া যা় 

এবং ভধবষ্যযত সুধবিা পাও়ার বযাি্যতা হ্ারাযত হ্যত পাযর।

গুরুত্বপূর্্ণ: সুবিধ্যা দলেে করযার সেয় আপবি সি কযাতির উতলেি করুি। আপবি ্যবে দকযাতিযা সতিযাতহ্ 30 ঘটেযার দিব� কযাি কতর 
থযাতকি িযা সতি্ণযাচ্চ দিবিল�ট দরতটর দথতক দিব� অথ্ণ উপযাি্ণি কতর থযাতকি, আপবি দসই সতিযাতহ্র িি্য আবথ্ণক সুবিধ্যা পযাওয়যার 
দ্যযাগ্য থযাকতেি িযা।

আবে সযাতিযাবহ্ক সুবিধ্যা দলেে করতত দচষ্টযা কতরবেিযাে, বকন্তু দ�যাি বসতটেে আেযাতক প্রত্যবয়ত করতত 
দেতি িযা। আবে একটি ে্যযাতসি দপতয়বে দ্য আেযাতক labor.ny.gov-দত সযাইি ইি করতত িযা একটি 
বিবে্ণ ষ্ট িম্বতর দ�যাি করতত হ্তি। বক চিতে?

শ্রম দপ্তর এমন বকাযনা তথ্য বপয়যে যাযত বদখা যাযছে আপধন বকাযনা কমকেসংস্াযনর সাযথ যুতি বনই প্রত্যধ়ত করা সযত্বও আপধন বকাথাও 

কাজ করধেযেন। এই তথ্য হ়্ত বকান ধনয়ািকতকে া বা জাতী় ডাটাযবজ বথযক এযসযে যার সাযথ আমরা সাপ্তাধহ্ক সাটিকেজফযকেন রিস 

বচক কধর। সম্প্রধত ববকার হ্য় বিযেও, অযনক সম় বডটাযবযস বদখা যা় বয আপধন কাজ করধেযেন। যখন এটি ঘযট, শ্রম দপ্তরযক 

ধনন্চিত করযত হ়্ বয আপধন এখযনা ববকার।

এই সমস্যার সমািান করযত, আপনাযক অবে্যই labor.ny.gov/signin -বত ধিয় সাপ্তাধহ্ক ববকারত্ব বীমার সুধবিা বলেম করার িাপগুজে 

অনুসরণ করযত হ্যব। আপনার বলেম শুরু করার তাধরখ বথযক আপধন বয সমস্ত ধদনগুজেযত কাজ কযরযেন তার তাজেকা ততধর করার 

জন্য প্রস্তুত থাকুন। আপনার বলেম শুরু করার তাধরখ বথযক আপধন বয সমস্ত ধনয়ািকতকে ার জন্য কাজ কযরযেন তাযদর নাম, ঠিকানা এবং 

বটজেযফান নম্বরও আপনাযক ধদযত হ্যব। আপনার কাযে যধদ বকাযনা কম্ম্পউটাযরর অ্যাযক্সস না থাযক, তাহ্যে আপধন আপনার কাজ 

সংরিান্ত সকে তথ্য একত্র কযর 877-280-4541-বত বফান করুন। 

কী হ্তি ্যবে আবে বিতির ি্যিসযা শুরু করতত চযাই?

আপধন ব্যবসা শুরু করার জন্য বকাযনা পদযষিপ বনও়ার, ধবদ্যমান ব্যবসায় বযাি বদও়ার, সুপ্ত ব্যবসা পুনরা় চাে ুকরবার, অথবা বয 

বকান ব্যবসা় বয বকান কমকেকতকে া হ্য় ওঠার আতগ বটজেযফান বলেম বসন্টাযর* বফান করুন। আপধন যধদ একাকী, অংেীদাযরর সযগি বা 
কযপকোযরট বযদিাবযস্ত ব্যবসা পধরচােনা কযরন বা শুরু কযরন তাহ্যে আপনাযক চাকধরজীবী ধহ্যসযব িণ্য করা হ়্। এর মযি্য ধদন, সধি্যা বা 
সপ্তাহ্াযন্ত ব্য় করা সম় অন্তভ্ভকে তি, যধদ বকানও ধবরি় না হ়্ বা বকানও অথকে উপাজকেন না হ়্, তাও এমন মযন করা হ্যব। যধদ না আপধন 

বসেফ এম্পপ্ল়যমন্ট অ্যাধসটে্যাসি বপ্রারিাযম নধথভ্ভতি থাযকন, তাহ্যে ব্যবসা শুরু করার ফেস্বরূপ আপধন আপনার ববকারত্ব বীমার সুধবিা 
হ্ারাযত পাযরন। বসেফ এম্পপ্ল়যমন্ট অ্যাধসটে্যান্ট বপ্রারিাম সম্পযককে  আরও জানযত আমাযদর ওয়বসাইযট labor.ny.gov/seap -বত এবং 

অধ্যায় 11-বর্ “বকাননা ব্যবসা শুরু করা দসি� এম্পপ্লয়তেটে অ্যযাবসটে্যযাসি দপ্রযাগ্রযাে (SEAP)” দেিুি। 

আপনার ব� বকাননা প্রকানরর এবং সকল কর্্মসংস্াননর কর্া জানানর্ িনব। সমস্ত ধনয়ািকতকে াযদর এই তথ্যটি ন্যােনাে ডাইযরক্টধর 

অফ ধনউ হ্া়াসকে -এ জানাযত হ্যব বয বকাযনা ধনধদকে ষ্ট ব্যজতিযক ধনয়াি করা বা পুনরা় ধনয়াি করা হ্য়যে। বসই তথ্য বফডাযরে সরকার 

এবং শ্রম দপ্তযরর সাযথ বে়ার করা হ়্ যাযত ধেশু সহ্া়তার বাি্যবািকতা প্রদান ধনন্চিত করা যা় এবং ববকারত্ব বীমা সুধবিা সংরিহ্ 

করার সম় বকান ধনধদকে ষ্ট ব্যজতি কাজ করযে না বসই সম্পযককে  ধনন্চিত হ্ও়া যা়। আপধন যখনই সাপ্তাধহ্ক সুধবিা বলেম করার বচষ্টা 
কযরন, আপনার নাম ন্যােনাে ডাইযরক্টধর অফ ধনউ হ্া়াযসকে রিস বচক করা হ়্। বসই ধডযরক্টধরযত যধদ আপনার নাম থাযক, তা হ্যে 

কীভাযব সমস্যার সমািান করা যা়, বসই ধবষয় আপনাযক ধনযদকেেনা বদও়া হ্যব। সাপ্তাধহ্ক সুধবিা বলেম করার আযি, আপনাযক অবে্যই 

অনোইযন অথবা ইধন্টধরিটি োইযন বফান কযর আপনার চাকধরর সম্বযধি ধবধভন্ন প্রযনের উত্তর ধদযত হ্যব। এোড়াও, আপনার তথ্য বসই 

ধনয়ািকতকে ার কাযে বথযকও যাচাই করা হ্যব, ধযধন আপনাযক চাকধরযত রাখা হ্য়যে অথবা চাকধরযত পুনরা় ধনয়াি করা হ্য়যে বযে 

ধরযপাটকে কযরযেন।

http://labor.ny.gov/signin
http://labor.ny.gov/signin
http://labor.ny.gov/seap
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অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।
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কী হ্তি আবে ্যবে বিি্ণযাবচত কে্ণকত্ণ যা হ্ই?

আপধন যধদ একজন ধনবকোধচত কমকেকতকে া ধহ্যসযব কাজ, পধরযষবা প্রদান বা কাযকেরিম কযর থাযকন, তাহ্যে আপধন বযধদন বসই সব দাধ়ত্ব 

পােন করযবন, বসসব ধদন কাজ করযেন বযে মযন করা হ়্। কাজটা কী, আপধন প্রধতধদন কতষিণ সম় কাজ কযরযেন, অথবা আপধন 

বকাযনা ববতন বা অন্য বকাযনা অথকে উপাজকেন কযরযেন ধক না, তা গুরুত্বপপূণকে না। আপিযার বিি্ণযাবচত অল�তসর সযাতথ সম্পবক্ণ ত সেস্ত কযাি, 
এেিবক এক ঘটেযা িযা তযার কে সেতয় িি্য করযা কযািতক সযাতিযাবহ্ক সুবিধ্যা দলেে করযার সেতয় কযাি বহ্সযাতি উতলেি করতত হ্তি।

আবে ্যবে দবেচ্যাতসিক রূতপ কযাি কতর থযাবক দসতক্তত্র বক হ্তি?

আপধন বস্বছো় কাজ করার সম়ও হ়্যতা ববকারত্ব বীমা পাও়ার বযাি্য িণ্য হ্যত পাযরন। তযব, সাপ্তাধহ্ক সুধবিা বলেম করার সম় 

আপনাযক অবে্যই আপনার ধনযম্নাতি বস্বছোযসবী কাযকেকোপগুজেযক কাজ ধহ্সাযব জানাযত হ্যব:

•  বস্বছোযসবীর কাজ যা আপনার কাযজর সধিান করযত আপনার সষিমতা় বািা বদ় অথবা বকাযনা কাযজ আপধন বয কটা ধদন বা ঘন্টা 
সম় ধদযত পাযরন তাযত প্রভাব বফযে

•  বস্বছোযসবীর কাজ যা বধুি বা আত্ীয়র ব্যবসা় সাহ্ায্য করযত করা হ়্

•  টিউেযন অব্যাহ্ধত অথবা বৃত্ধতর ধবধনময় আপধন ্ককু যে বস্বছোযসবী ধহ্যসযব কাজ কযরন

•  আপধন একটি অোভজনক সংস্ার জন্য বস্বছোযসবীর কাজ কযরন বযখাযন আপধন একজন প্রধতষ্াতা, কমকেকতকে া বা ববাডকে  সদস্য

•  বস্বছোযসবীর কাজ, যা কযর আপধন একটি উপবৃত্ধত পান যা নপূ্যনতম মজধুরর বচয় ববধে

•  বস্বছোযসবীর কাজ যা বকাযনা চাকধরযত ধনযুতি হ্ও়ার অথবা ধনধদকে ষ্ট ববতন সহ্ বকাযনা পযদ পুনঃধনয়াি হ্ও়ার একটি পপূবকেেতকে  
ধহ্সাযব কযরন

•  বস্বছোযসবীর কাজ যা আপধন একটি ইন্টানকেেীপ বা অন্যান্য চাকধরযত বথযক প্রধেষিণ কমকেসপূধচর অংে ধহ্সাযব কযরন এবং

•  বপোদার োইযসন্সিং পরীষিার জন্য অথবা অন্য বকাযনা পধরচ়পত্র পাও়ার জন্য বস্বছোযসবীর কাজ করা

সাপ্তাধহ্ক সুধবিা বলেম করার সম় আপনাযক উপযর উজলেধখত কাজগুযো োড়া অন্য বকাযনা বস্বছোযসবীর কাযজর ধরযপাটকে করযত হ্যব না। 
এর মযি্য রয়যে দাতব্য, িমমী় বা সাং্ককৃ ধতক সংিঠযন বস্বছোযসবীর কাজ। তযব, আপনাযক অবে্যই: 

•  কাজ করার জন্য প্রস্তুত, ইছুেক এবং সষিম হ্যত হ্যব 

•  পদ্ধধতিত এবং সযচষ্ট উপায় কমকেসংস্ান খুোঁজযত হ্যব

•  আপনার সুধবিা বলেম করার প্রধত সপ্তাযহ্ কাযজর অনুসধিাযনর অনোইন বা জেধখত বরকডকে  রাখা এবং 

•  শ্রম দপ্তরযক আপনার কাযজর অনুসধিান বরকযডকে র একটি অনুজেধপ বদও়ার জযন্য প্রস্তুত থাকুন (আপধন অনুরিহ্ কযর কর্্মসংস্ান 

ব�োঁাজার ের্্ম াবলী নক কী? অধ্্যযায় 7-এব্দ�ুন)।

যধদ আপধন ধনন্চিত না হ্ন বয আপনার এই বস্বছোযসবীর কাজটি করযে আপধন বসই সমস্ত মানদণ্ড পপূরণ কযরন ধক না, তাহ্যে আপনার 

আমাযদর labor.ny.gov/signin-বর্ একটি নসনকউর র্্যানসজ পাঠান। আপনার NY.gov -এর ইউজারযনম ও পাসও়াডকে  ধদন। আমার 

অনোইন পধরযষবা পৃষ্া়, বমযসজ ধবভাযি ধিয় "আমার ইনবযক্স যান" -এ ধলেক করুন।  "নত্ভন ততধর করুন"-ববযে ধনন। ধবষ় ববযে ধনন: 

 "বলেম সম্পধককে ত প্রনে।" ধবিতী় ধবষ় ববযে ধনন:  "বলেম সম্পধককে ত অন্যান্য প্রনে।" বমযসযজর বধডযত, আপনার বস্বছোযসবীর কাজটির বণকেনা 
ধদন। অথবা, বটজেযফান বলেম বসন্টার*-এ বফান কযর বসই সপ্তাযহ্র সুধবিার োভ করার আযি আপনার বস্বছোযসবযকর কাজ সম্বযধি সমস্ত 

তথ্য জানান।

http://labor.ny.gov/signin
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*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।
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সযাতিযাবহ্ক সুবিধ্যা দলেে করযার সেয় আপিযার ঠিকযািযা ও দ�যাি িম্বর আপটুতিট রযািযা

বপাটে অজফযসর মাি্যযম ববকারত্ব বীমা সংরিান্ত ধচঠি হ়্যতা বপ্ররণ করা হ্যব না। আপধন যধদ বরকযডকে  থাকা আপনার ঠিকানা় পাঠাযনা 
অনুযরাি করা তথ্য অথবা বকাযনা ধনয়াি ধবজ্ধপ্তযত সাড়া না বদন, তা হ্যে আপনার সুধবিা বপযত বদধর হ্যত পাযর।

আপধন আপনার সাপ্তাধহ্ক সুধবিাগুজে অনোইযন বলেম করার সম়, শ্রম দপ্তযর থাকা আপধন আপনার ধচঠি পাঠাবার ঠিকানা বা 
বটজেযফান নম্বর আপযডট করযত পাযরন। labor.ny.gov/signin-এ ধিয় আপনার অ্যাকাউযন্ট সাইন ইন করুন। আমার অনোইন 

পধরযষবা পৃষ্া় "ববকারত্ব পধরযষবা" ববাতাযম ধলেক করুন।  "আপনার ব্যজতিিত তথ্য আপযডট করুন"- এ ধলেক করুন। আপনার 

ঠিকানা এবং/অথবা বফান নম্বর পধরবতকে ন করার জন্য "আপনার ঠিকানা এবং/অথবা আপনার বফান নম্বর পধরবতকে ন করুন" বাটনটিযত 

ধলেক করুন।

এোড়াও আপধন আমাযদর ধসধকউর বমযসজ পাঠিয় আপনার ধচঠির আদান-প্রদাযনর ঠিকানা আপযডট করযত পাযরন। আপনার 

NY.gov -এর ইউজার বনম ও পাসও়াডকে  ব্যবহ্ার কযর labor.ny.gov/signin -এ যান। আমার অনোইন পধরযষবা পৃষ্া়, বমযসজ ধবভাযি 

ধিয় "আমার ইনবযক্স যান" -এ ধলেক করুন।  "নত্ভন ততধর করুন"-ববযে ধনন। ধবষ় ববযে ধনন:  "ব্যজতিিত তথ্য।" ধবিতী় ধবষ় ববযে ধনন: 

 "ঠিকানা/বফান নম্বর পধরবতকে ন করা।" বমযসযজর বধডযত, ডাক ঠিকানা জেযখ "পাঠিয় ধদন"-এ ধলেক করুন। 

বফান কযর আপনার ডাক ঠিকানা বা বটজেযফান নম্বর আপযডট করযত, আমাযদর বটজেযফান বলেম বসন্টার*-এ বফান করুন এবং বমনুযত 

"ধপন বা ঠিকানা পধরবতকে ন করা" অপেনটি ববযে ধনয় আপনার ঠিকানা বা বফান নম্বর পধরবতকে ন করুন।

আপধন যধদ ধনউ ই়ককে  বটেযটর বাইযর চযে যান, তাহ্যে আপধন বয বটেযট বাস কযরন বসই বটেযটর কমকেসংস্ান পধরযষবার ধনয়াি 

কতৃকে পযষির কাযে আপনাযক ধরযপাটকে করযত হ্যব। 

্যবে আেযার িযাতে পবরিত্ণি হ্য় তযাহ্তি আেযার কী করর্ীয়? 

আপনাযক অবে্যই আইধন নধথ সহ্ একটি ধচঠি পাঠাযত হ্যব (বযমন একটি ধববাহ্ সাটিকেজফযকযটর অনুজেধপ, ধববাহ্ধবযছেযদর প্রত্যধ়ত 

বরকডকে , প্রত্যধ়ত বকাটকে অডকে ার, বা আপনার বতকে মান নাযম জাধর করা একটি তবি, বম়াদািীন মাধককে ন পাসযপাটকে) যা পধরবধতকে ত নামযক  

তবি বযে প্রমাণ কযর এবং তা এখাযন বমইে করুন: 

  New York State Department of Labor 
  PO Box 15130

  Albany, NY 12212-5130

labor.ny.gov/signin-এ ধিয়, আপধন আপনার অনোইন অ্যাকাউযন্টর মাি্যযম ধসধকউর বমযসজ পাঠিয় নাম পধরবতকে যনর অনুযরািও 

জানাযত পাযরন। আপনার NY.gov -এর ইউজারযনম ও পাসও়াডকে  ধদন। আমার অনোইন পধরযষবা পৃষ্া়, বমযসজ ধবভাযি ধিয় 

"আমার ইনবযক্স যান" -এ ধলেক করুন।  "নত্ভন ততধর করুন"-ববযে ধনন। ধবষ় ববযে ধনন:  "ব্যজতিিত তথ্য।" ধবিতী় ধবষ় ববযে ধনন: 

 "ঠিকানা/বফান নম্বর পধরবতকে ন করা।" বমযসযজর বধডযত আপনার নত্ভন নাম জেখুন এবং আপধন বয আইধন নধথটি পাঠাযছেন, তার সম্পযককে  
জেখুন। আপনার অনুযরাযির সাযথ আপনার আইধন নধথর একটি PDF সংযুতি করুন (আমরা PDF ফরম্যাযট নধথ ধনযত পেদি কধর)।

http://labor.ny.gov/signin
http://labor.ny.gov/signin 
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*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
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7 কম্থসংস্ান ব�োঁািার শে্থ ােলী কী কী?

আেযাতক বক কে্ণসংথিযাি িুঁিতত হ্তি?

হ্োঁ ্যা, সুধবিা দাধব করার সম় আপনাযক অবে্যই সজরি়ভাযব কাযজর বখোঁাজ করযত হ্যব। ধনউ ই়ককে  বটেযটর শ্রধমক আইন অনুসাযর, 

আপনাযক অবে্যই কাজ খুোঁযজ বপযত “সুেৃখিে এবং দঢৃ় প্রযচষ্টা চাজেয় বযযত হ্যব” ঠিক বযমনটি নীযচ ব্যাখ্যা করা হ্য়যে। আপনাযক 

অনুযরাি করা হ্যে অবে্যই শ্রম দপ্তরযক আপনার কাযজর অনুসধিান করার প্রযচষ্টার প্রমাণ ধদযত হ্যব। গুরুত্বপপূণকে: আপধন যধদ কাজ খুোঁযজ 

পাও়ার জন্য সুেৃখিে ও দঢৃ় প্রযচষ্টা না কযরন, তা হ্যে আপধন হ়্যতা আপনার সুধবিা পাও়া বথযক বধঞ্চত হ্যত পাযরন।

দকযািগুলিতক কযাি দিঁযািযার পদ্ধবতগত এিং সতচষ্ট উপযায় েতি করযা হ্য়?

কাজ বখোঁাজার জন্য সুেৃখিে এবং দঢৃ় প্রযচষ্টা বেযত ববাঝা়, আপধন বয সকে  সপ্তাযহ্ সুধবিার বলেম করযেন, বসইসকে সপ্তাযহ্র 

প্রধতটিযত অন্তত ধতনটি কযর কাযজর অনুসধিান করা। আপনাযক এই েতকে াবেী বথযক শুিুমাত্র তখনই অব্যাহ্ধত বদও়া বযযত পাযর যধদ 

আপনার শ্রম দপ্তর বিারা অনুযমাধদত একটি কমকে অনুসধিান পধরকল্পনা থাযক বা আপনাযক শ্রম দপ্তর বিারা এই কমকে অনুসধিাযনর েতকে াবেী 
বথযক অব্যাহ্ধত বদও়া হ্য়যে। অনুরিহ্ কযর অি্যা় 7-এ ধিয়, "কমকে অনুসধিান পধরকল্পনা কী?" এবং "বকান ব্যজতিযদর কমকেসংস্ান বখোঁাজা 
বথযক অব্যাহ্ধত বদও়া হ্য়যে?" বদখুন।

 •   এইগুজে কমকে অনুসধিান পধরকল্পনার অন্তিকেত তযব এযতই সীমাবদ্ধ ন়:

1.  ধনউ ই়ককে  বটেট ক্যাধর়ার বসন্টারস-এ উপেব্ধ চাকধর সংরিান্ত সংস্ান ব্যবহ্ার করা, বযমন

•  ক্যাধর়ার বসন্টারস-এর উপযদষ্টার সাযথ বদখা করা,

•  ক্যাধর়ার বসন্টারস-এর টোফযদর কাে বথযক ধনধদকে ষ্ট ধেল্প বা অঞ্চযে পাও়ার মত চাকধর সম্পযককে  তথ্য বজযন বনও়া (চাকধরর 

বাজাযরর তথ্য বনও়া),

•  ক্যাধর়ার বসন্টারস-এর টোফযদর সাযথ কাজ কযর আপনার দষিতা মপূে্যা়ন করা এবং বসই সম্পধককে ত সম্ভাব্য বপো এবং চাকধর 

বখোঁাজা (বপো খুোঁজযত দষিতার মপূে্যা়ন),

•  ধনযদকেেনামপূেক কমকেোো় অংেরিহ্ণ, এবং

•  ক্যাধর়ার বসন্টার বথযক চাকধরর বরফাযরে এবং মানানসই চাকধরর সধিান করা এবং ধনয়ািকতকে াযদর সাযথ বযািাযযাি বজা় 

রাখা।

2.  ধনয়ািকতকে া বা প্রাতিন ধনয়ািকতকে ার কাযে চাকধরর আযবদনপত্র এবং/অথবা বায়াযডটা দাধখে করা, যাযদর কাযে চাকধর পাও়ার 

আো করা বযযত পাযর

3.  কমকেসংস্াযনর অনুসধিান করার বসধমনাযর, ধনিকোধরত ক্যাধর়ার বনটও়াধককে ং ধমটিংয়, চাকধর বমো বা কমকেোো় উপজস্ত থাকা 
বযগুজে কমকেসংস্ান অজকেযনর জন্য প্রয়াজনী় দষিতা় উন্নধতর ধনযদকেে বদ়

4.  সম্ভাব্য ধনয়ািকতকে াযদর কাযে ইন্টারধভউ বদও়া

5.  ববসরকাধর কমকেসংস্ান সংস্া, ধনয়াি বসবা, ্ককু ে, কযেজ বা ধবশ্বধবদ্যাে় এবং/অথবা বপোিত সংস্ার ইউধন়ন ও ধনয়াি 

অজফযসর সাযথ ধনবধিীকরণ ও চাকধরর জন্য ধন়ধমত বখোঁাজখবর করা

6.  বটজেযফান, ব্যবসাধ়ক ধডযরক্টধরস, ইন্টারযনট বা অনোইন জব ম্যাধচং ধসযটেম ব্যবহ্ার কযর চাকধর বখোঁাজা, সধিান পাও়া, 
বরফাযরযের অনুযরাি জানাযনা বা চাকধরর ইন্টারধভযউর জন্য আযবদন করা

7.  ধসধভে সাধভকে স পরীষিাসহ্ সরকারী বা ববসরকারী ধনয়াযির জন্য ধনবধধিত হ্ও়া, আযবদন করা বা চাকুরী সংরিান্ত বা ভধতকে -করার 

আযি পরীষিা় অংেরিহ্ণ করা।

8.  আপনাযক চাকধর বপযত সাহ্ায্য করযত পাযর এমন অন্য বকাযনা যুজতিসংিত কাজ
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আেযার কে্ণসংথিযাি দিঁযািযার কযা্য্ণকিযাতপর ্যুলতিসংগত প্রেযার্ িতি দকযািগুলিতক গ্রহ্র্ত্যযাগ্য েতি করযা 
হ্য়?

আপধন বয সকে  সপ্তাযহ্র জন্য সুধবিা বলেম করযেন, বসই সকে সপ্তাযহ্র প্রধত সপ্তাযহ্ অনোইন বা জেধখতভাযব কাযজর অনুসধিাযনর 

বরকডকে  বজা় রাখযত হ্যব এবং আমরা চাইযে শ্রম দপ্তরযক বসই বরকযডকে র অনুজেধপ বদও়ার জন্য আপনাযক প্রস্তুত থাকযত হ্যব। বরকযডকে  
অবে্যই তাধরখ, নাম, ঠিকানা (ডাকযযাযি বযািাযযাি করার ঠিকানা, ই-বমইে, অথবা ওয়ব অ্যাযরেস) এবং বয সব ধনয়ািকতকে াযদর 

বযািাযযাি কযরযেন তাযদর বফান নম্বর এবং/অথবা বযািাযযাি করা ধনধদকে ষ্ট ব্যজতিযদর পদ, বয মাি্যযম বযািাযযাি করা হ্য়যে, বয পদ 

বা জব টাইযটযের জন্য আযবদন কযরযেন বা চাকধরর অনুসধিান সংরিান্ত অন্যান্য প্রযচষ্টার ধববরণ (চাকধর বমো বা কমকেোো় উপজস্ত 

থাকা, ইত্যাধদ) থাকযত হ্যব। আমরা তাজেকাভ্ভতি বযািাযযাি করা ব্যজতিযদর কাে বথযক ফযমকের তথ্য পরীষিা করব। আপধন যধদ ইযছে 

কযর আমাযদর আপনার কাজ অনুসধিান সম্পযককে  ধমথ্যা ধববৃধত বদন তযব এটি প্রতারণা ধহ্সাযব ধবযবধচত করা হ়্, এবং আমরা আপনার 

ববকারত্ব বীমার সুধবিা প্রদান করযত অস্বীকার করযত পাধর।

আপধন যধদ আপনার বরকডকে  অনোইযন রাখযত চান, তাহ্যে আমরা আমাযদর JobZone ওয়বসাইট dol.ny.gov/jobzone ব্যবহ্ার 

করার জন্য সুপাধরে করযবা। এখাযন এক জা়িা় আপধন ধনরাপযদ আপনার সমস্ত চাকধরর অনুসধিাযনর বরকডকে গুজে একটি ধনরাপদ 

ইযেকরেধনক ফাইযে আপযডট কযর সংরষিণ করযত পাযরন: যা অধনিকাণ্ড, চ্ভ ধর বা দঘুকেটনাজধনত ষি়ষিধত বথযক ধনরাপদ থাকযব। 
আপনার JobZone অ্যাকাউযন্ট অ্যাযক্সস করযত, আপধন যখন অনোইযন সাপ্তাধহ্ক সুধবিা বলেম করযবন তখন আপনাযক প্রদত্ত 

JobZone কমকেসংস্ান বখোঁাজার বরকডকে  রাখার জেংযক ধলেক করুন অথবা labor.ny.gov/signin-এ যান। আপনার যধদ ইধতমযি্য একটি 

অনোইন ববকারত্ব বীমা অ্যাকাউন্ট থাযক তযব আপনার একটি JobZone অ্যাকাউন্টও আযে। আপনার যধদ আপনার অ্যাকাউন্ট বসট 

করা সম্পযককে  প্রনে থাযক, তযব অনুরিহ্ কযর ধনউ ই়ককে  বটেট ক্যাধর়ার বসন্টাযর বযািাযযাি করুন।

যধদ আপধন JobZone ধিয় অনোইন ও়াককে  সাচকে  বরকডকে  ব্যবহ্ার না কযরন, তাহ্যে আমরা আপনাযক এই হ্্যান্ডবুযকর অন্তভ্ভকে তি 

কমকেসংস্ান বখোঁাজার বরকডকে  রাখার ফমকে ব্যবহ্ার কযর প্রধত সপ্তাযহ্ আপনার কাজ অনুসধিান সংরিান্ত কাযজর বরকডকে  বজা় রাখার 

সুপাধরে করধে। এোড়াও প্রয়াজনী় তথ্য অন্তভ্ভকে তি থাকযে কমকেসংস্ান বখোঁাজার বরকডকে  রাখার ফযমকের পধরবযতকে  অনুরূপ একটি জেধখত 

বরকডকে ও আপধন রাখযত পাযরন। আপধন বয িরযনর জেধখত ফরম্যাটই ববযে ধনন না বকন, আপনাযক সমথকেক নধথ প্রদান করযত হ্যব। 
বযমন, আপধন অনোইযন চাকধরর জন্য আযবদন করযে আযবদনপযত্রর কধপ বা ধনয়ািকতকে ার আযবদনপযত্র স্বীকৃধতপত্র জপ্রন্ট কযর 

রাখুন। আপধন যধদ ইযমইযে একটি ধরজজউযম বা আযবদন পাঠান, তযব সমস্ত কযথাপকথযনর একটি জপ্রন্ট কযর করুন। এোড়াও আপনার 

পাঠাযনা বমইযের েি বা ধরজজউযম বা আযবদনপযত্র ধনয়ািকতকে ার স্বীকৃধতর একটি কধপও সযগি রাখযত পাযরন। সংধলিষ্ট নধথর অন্যান্য 
উদাহ্রণগুজের মযি্য রয়যে অনোইযন চাকধরর অনুসধিান প্রযচষ্টার জপ্রন্টআউট, চাকধর বমো় ধনয়ািকতকে া তাজেকা, একটি সম্ভাব্য 
ধনয়ািকতকে ার ধবজযনস কাডকে  ইত্যাধদ। আপধন ধনউই়ককে  বটেট ক্যাধর়ার বসন্টার বথযক অনোইযন আরও কাযজর অনুসধিান বরকডকে  ফমকে 
বপযত পাযরন labor.ny.gov ধকংবা এই হ্্যান্ডবুযকর ধপেযন।

কতবেি আেযার কে্ণসংথিযাি দিঁযািযার দরকি্ণ  আেযায় রযািতত হ্তি?

আপধন যধদ আপনার কমকেসংস্ান বখোঁাজার বরকডকে  JobZone -এ না রাযখন, তাহ্যে আপনার জেধখত কমকেসংস্ান বখোঁাজার বরকযডকে র কধপ 

এক বেযরর জন্য রাখুন। আমরা যধদ আপনার বরকডকে  বদখাযত বজে, তাহ্যে অবে্যই এর অনুজেধপ আমাযদর ধদযত হ্যব। আপনার 

কমকেসংস্ান বখোঁাজার বরকডকে  শ্রম দপ্তযর পাঠাযবন না, যধদ না আমরা আপনাযক তা করযত বজে। আর্রা কর্্মসংস্ান ব�োঁাজার বরকড্ম  
অনবন্যস্তভানব প�্মানলাচনা কনর র্ানক। যধদ আমাযদর পযকোযোচনা় খুোঁযজ পাও়া যা় বয আপধন কাজ অনুসধিাযনর েতকে াবেী পপূরণ 

করযেন না, তযব আপনাযক সুধবিা প্রদান অস্বীকার করা হ্যব এবং প্রদত্ত অথকে পধরযোি করযতও হ্যত পাযর।

কে্ণসংথিযাি দিঁযািযার পবরকল্পিযা িিতত কী দিযাঝযায়?

কমকেসংস্ান বখোঁাজার পধরকল্পনা হ্যো একটি প্রথািত চ্ভ জতি ধবযেষ যা আপধন এবং আপনার ধনউ ই়ককে  বটেট ক্যাধর়ার বসন্টাযরর 

ও়াককে যফাসকে অ্যাডভাইজাযরর মযি্য করা হ়্। সবাইযক এই প্রথািত কমকেসংস্ান বখোঁাজার পধরকল্পনা ততধর করযত হ়্ না। এই চ্ভ জতির 

মাি্যযম আপধন ঠিক বকান িরযনর কাযজর সধিান করযেন, বকান কাযজর অনুসধিান করযবন এবং কত বার আপধন তা করযবন, এবং 

বকাযনা কাযজর প্রস্তাব বপযে আপনার বয ববতন ও চাকধর স্বীকার কযর বনও়া উধচত, তার উযলেখ থাযক। পধরকল্পনাটি আপনার চাকধরর 

অনুসধিাযন প্রভাব বফোর মত বকানও সীমাবদ্ধতা বা ধবধিধনযষযির সমািানও জানাযব। যধদ আমরা বদখযত পাই বয আপনার বতকে মান 

কাজ অনুসধিাযনর কাযকেরিম পযকোপ্ত ন়, যধদ বফডাযরে বপ্রারিামগুজের জন্য আপনার কমকেসংস্ান বখোঁাজার পধরকল্পনার প্রয়াজন হ়্ বা 
যধদ আপধন কমকেসংস্ান বখোঁাজার পধরকল্পনার অনুযরাি কযরন তযব আপনাযক একটি প্রথািত কমকেসংস্ান বখোঁাজার পধরকল্পনা িযড় ত্ভেযত 

হ্যব।  (ধনযচ ক্যাধর়ার বসন্টাযরর বয ধমটিংয় অংেরিহ্ণ করা বাি্যতামপূেক বসগুজে বদখুন।)

http://dol.ny.gov/jobzone
http://abor.ny.gov/signin
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বেকারত্ব েীমা: আপনার পরবর্তী কর্্মজীবনন প্রনবনের উপায়

*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।
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দকযাি ি্যলতিতের কে্ণসংথিযাি দিঁযািযা দথতক অি্যযাহ্বত দেওয়যা হ্য়?

আপধন আপনার বলেম ফাইে করার সম়, শ্রম দপ্তর আপনাযক জাধনয় বদযব বয কমকেসংস্ান বখোঁাজার েতকে াবেী বথযক আপনাযক অব্যাহ্ধত 

বদও়া হ্য়যে ধক না। আপনাযক যধদ অব্যাহ্ধত বদও়া হ়্, তাহ্যে তা আপনাযক বকধর়ার বসন্টাযরর কমমীও জানাযত পাযর। আপনাযক 

অব্যাহ্ধত বদও়া হ্যত পাযর, যধদ আপধন:

•  সামধ়কভাযব েোঁ াটাই করা হ্য়যে বা কাে ধবযেযষ মরসপূমী চাকধর কযরন এবং টানা আট সপ্তাহ্ পযকেন্ত আপনার ধনয়ািকতকে া আপনাযক 

জেধখত কাযজ বফরত আসার ধনধদকে ষ্ট তাধরখ জানান। আপনার ধনয়ািকতকে া অধতধরতি চার সপ্তাযহ্র মযি্য একটি নত্ভন কাযজ বফরত আসার 

তাধরখ এবং একটি জেধখত অনুযরাি প্রদান করযত পাযরন এবং বসটি শ্রম দপ্তর অনুযমাধদত কযর।

•  এমন বকাযনা ইউধন়ন সদস্য, যাযক অবে্যই ইউধন়যনর মাি্যযমই কাজ বপযত হ্যব। আপনাযক অবে্যই আপনার ইউধন়যনর সদস্যতার 

েতকে  বজা় রাখযত হ্যব এবং কাযজর অনুসধিাযনর প্রয়াজনী়তা বমযন চেযত হ্যব

•  শ্রম দপ্তর কতৃকে ক অনুযমাধদত একটি প্রধেষিণ কমকেসপূধচযত অংেরিহ্ণ করা, বযমন ধনউ ই়ককে  বটেট বেবার ে §599-বত অনুযমাধদত

•  একটা জধুরযত কাজ করা

•  শ্রম দপ্তর-অনুযমাধদত বকাযনা বে়াডকে  ও়াককে  বপ্রারিাম অথকোৎ বযৌথ কমকেসপূধচযত অংেরিহ্ণ করা

•  শ্রম দপ্তর-অনুযমাধদত বসেফ এম্পপ্ল়যমন্ট অ্যাধসটে্যাসি বপ্রারিাম (SEAP)-এ অংেরিহ্ণ করা

•  বটেট বা বফডাযরে আইন বিারা প্রয়াজনী় বা শ্রম দপ্তযরর প্রদত্ত বা বধিকেত এবং বটেট বা বফডাযরে আইন, ধবধি, প্রধবিাযনর অিীযন, বা 
ধনযদকেেনার সাযথ সামঞ্জস্যপপূণকে বকাযনা প্রকাযরর অব্যাহ্ধত।

•  শ্রম দপ্তর কতৃকে ক ধনিকোধরত যুজতিসংিত সময়র মযি্য শুরু হ্যত চো চাকুরীর জন্য বকাযনা ধবশ্বস্ত প্রস্তাব রিহ্ণ করা।

আেযার দকযাি িযাতীয় কযাি দিঁযািযা উবচত? দিতি িুি কে হ্ওয়যার কযারতর্ আবে বক দকযাি কযাি 
প্রত্যযাি্যযাি করতত পযাবর?

ববকারত্ব বীমার সুধবিা রিহ্ণ করার সম় "উপযুতি চাকধর" বখোঁাজ চাোযনা উধচত এবং তা বপযে তাযত যুতি হ্ও়ার জন্য প্রস্তুত থাকা উধচত। 
উপযুতি চাকধর বেযত বসই সকে চাকধর ববাঝা় যা আপধন আপনার অতীযতর প্রধেষিণ এবং অধভজ্তার ধভত্ধতযত সহ্যজ করযত পাযরন। 

আপিযার দিকযারত্ব িীেযার সুবিধ্যা দলেে করযার প্রথে 10 সতিযাতহ্র িি্য, উপযুতি কাজ মাযন হ্ে আপধন সাম্প্রধতক বয সকে বপো় যুতি 

ধেযেন তাযত কাজ বখোঁাজা।

ববকারত্ব বীমা় হ্াসপ্রাপ্ত মজধুরর ধবষয় ববাঝা গুরুত্বপপূণকে। ববকারত্ব বীমা হ্াসপ্রাপ্ত মজধুর হ্যো বকাযনা ধনধদকে ষ্ট বপোর জন্য ববকারত্ব বীমার 

ধনধরযখ সািারণ ববতযনর বথযক 10% কম ববতন। আপধন বকাযনা ধনধদকে ষ্ট বপোর সাযপযষি ববকারত্ব বীমার ধনধরযখ সািারণ ববতন এবং হ্াস 

প্রাপ্ত ববতন সম্পযককে  জানযত চাইযে, আমাযদর ওয়বসাইট statistics.labor.ny.gov/uiwages.shtm-বত বদখযত পাযরন অথবা ধনউ ই়ককে  
বটেট ক্যাধর়ার বসন্টাযরর কমমীযদর সাযথ কথা বযে বদখযত পাযরন।

আপনাযক যধদ এমন একটি চাকধরর প্রস্তাব বদও়া হ়্ যা অন্ততপযষি আপনার সবযচয় সাম্প্রধতক বপোর চাকধরর জন্য ধনিকোধরত ববকারত্ব 

বীমার কাটঅফ ববতন প্রদান কযর, তযব আপনাযক অবে্যই এটি স্বীকার কযর বনও়া উধচত নত্ভবা আপনার সুধবিা পাও়ার সুযযাি হ্ারাবার 

ঝুোঁধক থাকযব। আপনাযক যধদ এমন একটি চাকধরর প্রস্তাব বদও়া হ়্ যা অন্ততপযষি আপনার সবযচয় সাম্প্রধতক বপোর চাকধরর জন্য 
ধনিকোধরত ববকারত্ব বীমার কাটঅফ ববতন প্রদান কযর না, তযব প্রচজেত মজধুরর কারণ বদধখয় আপধন তা প্রত্যাখ্যান করযত পাযরন। তযব, 

আপধন বকাযনা কাজ প্রত্যাখ্যান করযে, এমনধক যধদ বসটি প্রচজেত মজধুর প্রদাযনর প্রয়াজনী়তা পপূরণ না কযর বা আপধন মযন কযরন বয 

বসটি উপযুতি ন়, তা হ্যেও আপনার সাপ্তাধহ্ক প্রত্য়যন আপিযাতক অি�্যই শ্রে েতিরতক িযািযাতত হ্তি। এটা বসই সপ্তাযহ্ জানাযনা উধচত 

বয সপ্তাযহ্ আপধন প্রকৃতপযষি কাজ প্রত্যাখ্যান করার ধসদ্ধান্ত বনযবন, বসই সপ্তাযহ্ ন় বয সপ্তাযহ্ কাজটি শুরু হ্যব। 

আপবি সম্পূর্্ণ 10 সতিযাহ্ দিকযারত্ব িীেযার সুবিধ্যা দলেে করযার পতর, উপযুতি কাজ ধহ্সাযব ধবযবধচত সংজ্াটিযত আপধন বয সকে  কাজ 

করযত সক্ে তাও অন্তভ্ভকে তি করা হ়্, এমনধক যধদ আপনার বসই িরযনর কাযজর বকানও অধভজ্তা বা প্রধেষিণ নাও থাযক।  10 সপ্তাযহ্র 

জন্য সুধবিা বলেম করার পযর যধদ আপনাযক চাকধরর প্রস্তাব বদও়া হ়্, তযব অবে্যই আপনাযক তা রিহ্ণ করযত হ্যব যধদ:

•  আপধন বসই চাকধর করযত সষিম হ্ন

•  এটি ববস ধপধর়যডর বেযরর সযবকোচ্ চত্ভথকোংযের আয়র 80% প্রদান কযর, এবং 

•  এটি এই জাতী় কাযজর জন্য ধনিকোধরত ববকারত্ব বীমার অন্তত কাটঅফ মজধুর প্রদান কযর 

আপবি দিকযারত্ব িীেযার সুবিধ্যা পযাওয়যা দথতক িবঞ্চত হ্তত পযাতরি, ্যবে: 

•   10 সপ্তাযহ্র সুধবিা পাও়ার পযর, আপধন এমন একটি কাজ প্রত্যাখ্যান কযরযেন যা উপযরর ধতনটি েতকে ই পপূরণ কযর

•   আপধন চাকধরর প্রস্তাযবর জবাব না বদন (যা চাকধর প্রত্যাখ্যান করার সমান)

http://statistics.labor.ny.gov/uiwages.shtm
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এেি দকযাতিযা চযাকবর ্যযা উপতর প্রশ্নেযািযায় িবর্্ণত আেযার কযাঙ্খিত দিতি প্রেযাি কতর ততি এই িযাতীয় 
অি্য চযাকবর দ্য সকি আিুষলগিক সুত্যযাগ-সুবিধ্যা প্রেযাি কতর, তযা দেয় িযা িযা কে দেয়, এইরূপ দকযাতিযা 
চযাকবরতত আবে ্যবে ্যুতি িযা হ্ওয়যার বসদ্ধযান্ত বিই তযাহ্তি বক হ্তি?

আপধন যখনই বকাযনা চাকধরর প্রস্তাব প্রত্যাখ্যান কযরন, শ্রম দপ্তরযক অবে্যই পধরজস্ধত পুনঃ ধবযবচনা করযত হ্যব। ধকেু বষিযত্র, আপধন 

ববকারত্ব বীমা সুধবিা বপযত পাযরন, যধদ না ঐ চাকধর আনুষজগিক সুধবিার অভাব বমটাযত বা কম মপূযে্যর আনুষজগিক সুধবিার বদও়ার 

ষিধতপপূরণ ধহ্সাযব ত্ভেনামপূেকভাযব ববধে ববতন প্রদান কযর। আনুষজগিক সুধবিার অভাব বমটাযত বা কম মপূযে্যর আনুষজগিক সুধবিার 

বদও়ার কারযণ আপধন যধদ বকাযনা কাজ প্রত্যাখ্যান কযরন, তা হ্যে অধতধরতি তথ্য প্রদান করার জন্য প্রস্তুত থাকুন।

আেযার থিযািীয় দিিযার েযাতক্ণ ট এবরয়যা দকযািটি?

সািারণত, আপনার স্ানী় বেবার মাযককে ট বেযত বসই জা়িা ববাঝা় বযখাযন আপধন ব্যজতিিত পধরবহ্যনর মাি্যযম এক ঘন্টার মযি্য বা 
িণপধরবহ্যনর মাি্যযম বদড় ঘন্টার মযি্য বপৌঁোযত পাযরন। বসই সব জা়িার বাইযরও আপনার ধনধবিকেিা় চাকধরর বখোঁাজ চাোযনা উধচত। 
বযখাযন এই হ্্যান্ডবুকটি ব্যবহ্ার করা যাযব, আপনার স্ানী় বেবার মাযককে ট মাযন ধনউ ই়ককে  বটেযটর বয বকাযনা অংে এবং এর সীমানার 

পঞ্চাে (50) মাইযের মযি্য বয বকাযনা স্ান।

কতেরূ প্য্ণন্ত আেযাতক কে্ণসংথিযাতির দিঁযাি করতত হ্তি?

কাজ পাও়ার জন্য আপনাযক অবে্যই যুজতিসংিত দপূরযত্ব যাতা়াত করযত ইছুেক হ্যত হ্যব। সািারণত, বসই জা়িা় আপধন ব্যজতিিত 

পধরবহ্যনর মাি্যযম এক ঘন্টার মযি্য বা িণপধরবহ্যনর মাি্যযম বদড় ঘন্টার মযি্য বপৌঁোযত পাযরন। 

বিউ ইয়ক্ণ  দটেট ক্যযাবরয়যার দসটেযারস

আমাযদর ধনউ ই়ককে  বটেট ক্যাধর়ার বসন্টার ধবধভন্ন পধরযষবা প্রদান করার মাি্যযম আপনাযক দ্রুত কমকেসংস্ান খুোঁজযত সাহ্ায্য কযর থাযক। 
আপনার ধনকটস্ ধনউ ই়ককে  বটেট ক্যাধর়ার বসন্টার খুোঁযজ বপযত dol.ny.gov/career-centers -এ যান বা আমাযদর বযািাযযাি বকয্রে 

বসাম বথযক শুরিবার 8:30 a.m. বথযক 4:30 p.m. -এর মযি্য 888-469-7365 -বত বফান করুন। প্রদত্ত পধরযষবার মযি্য রয়যে: 

•  ধরজজউযম বেখা এবং ইন্টারধভউয়র দষিতা ততধর

•  ক্যাধর়ার সংরিান্ত পরামেকে ও ধনযদকেেনা প্রদান

•  বকান প্রকাযরর চাকধর আপনার উপযুতি তা খুোঁযজ বপযত আপনার দষিতার মপূে্যা়ন করা

•  কমকেসংস্ান সধিাযনর কমকেোো

•  বকাযনা ধনধদকে ষ্ট এোকা় বা ধেযল্প উপেব্ধ চাকধর সংরিান্ত তথ্য (বেবার মাযককে ট সংরিান্ত তথ্য)

•  চাকধরর বরফাযরে

•  বযমন উপযুতি বসইমত প্রধেষিযণর সুযযাি এবং প্রধেষিযণর জন্য বরফাযরে সম্পযককে  তথ্য

ক্যযাবরয়যার দসটেযাতরর দ্য বেটিংতয় অং�গ্রহ্র্ িযাধ্্যতযােূিক

আপনাযক বকাযনা ধনউ ই়ককে  বটেট ক্যাধর়ার বসন্টারস-এ ধরযপাটকে করযত হ্যত পাযর। যধদ তাই হ়্ তাহ্যে অ্যাপয়ন্টযমযন্টর তাধরখ, সম় 

এবং স্ান উযলেখ কযর আপনাযক একটি ধচঠি পাঠাযনা হ্যব। কাযজ ব্যস্ত থাকা় বা অন্য বকাযনা কারযণ যধদ আপধন অ্যাপয়ন্টযমযন্ট 

বযযত না পাযরন, ধনউ ই়ককে  বটেট ক্যাধর়ার বসন্টাযর যত তাড়াতাধড় সম্ভব বফান কযর অ্যাপয়ন্টযমন্টটি অন্য সময় ধনিকোরণ করযত 

বেুন। আপধন কে কযর সম্পধককে ত ব্যজতিযক বযািাযযাি করযত না পারযে, আপনাযক অবে্যই কে ব্যাযকর অনুযরাি জাধনয় একটি 

বমযসজ পাঠাযত হ্যব, 24 ঘন্টার মযি্য আপনাযক বকউ কে ব্যাক কযর বনযব। বমযসজ পাঠাবার 24 ঘন্টার মযি্য যধদ কে ব্যাক না 
পান, তাহ্যে অনুরিহ্ কযর আপনার অনোইন অ্যাকাউযন্টর মাি্যযম আমাযদর একটি ধসধকউর বমযসজ পাঠান। বদখুন "পনরনেষ্ট II: 

অধ্্যযায় 14-এ ধসধকউর বমযসজ প্রদান করা" বদখুন বা পুনরা় বফান করুন। আপনার ধনকটস্ ক্যাধর়ার বসন্টার খুোঁযজ বপযত আপধন 

labor.ny.gov/career-center-locator।-এ যান।

http://dol.ny.gov/career-centers
http://labor.ny.gov/career-center-locator
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ক্যাধর়ার বসন্টাযরর অ্যাপয়ন্টযমন্ট আপনাযক দ্রুত কমকেসংস্ান খুোঁজযত সাহ্ায্য করার উযদিে্য করা হ়্। বযমন, আমরা আপনাযক জেধখত 

কমকেসংস্ান বখোঁাজার পধরকল্পনা ততধর করযত সাহ্ায্য করযত পাধর যা আপনার ধনধদকে ষ্ট প্রয়াজনী়তা পপূরণ করযব। যধদ আপনাযক প্রদত্ত 

সুধবিা ফুধরয় যাও়ার সম্ভাবনা থাযক, তাহ্যে আপনাযক হ়্যতা অন্যান্য কমকেসপূধচযত অংেরিহ্ণ করযত হ্যত পাযর। ধমটিং বা কমকেসপূধচগুজে 

বকাথা় এবং কখন অনুজষ্ত হ্যব তা আমরা আপনাযক জাধনয় বদযবা।

ডাকযযাযি পাঠাযনা ধচঠি োড়াও, NY.gov-এর ধসধকউর বমযসজ ধসযটেম ব্যবহ্ার কযর অথবা NYS হ্া়ার এডুযকেন বফান োইযনর 

মাি্যযম বফান কযর আসন্ন ধমটিংয়র ধরমাইন্ডার প্রদান করা যা়।

আবে ্যবে আেযার ক্যযাবরয়যার দসটেযাতর বেটিংতয় অিুপলথিত থযাবক তযাহ্তি বক হ্তি? 

আপবি ্যবে আপিযার ক্যযাবরয়যার দসটেযাতরর অ্যযাপযাট্ণতেটেগুলিতত উপলথিত িযা হ্ি িযা প্রেত্ত বচঠির উত্তর িযা দেি তযাহ্তি তৎক্িযাৎ 
আপিযাতক সুবিধ্যা প্রেযাি করযা িধি করযা হ্তি। বসযষিযত্র আপনার প্রথম করণী় কাজ হ্ে আপনার অ্যাপয়ন্টযমন্ট এর ধবজ্ধপ্তযত 

উজলেধখত ধনউ ই়ককে  বটেট ক্যাধর়ার বসন্টাযরর সািারণ কাযজর সময় সেরীযর যতেীঘ্র সম্ভব যাও়া। আপনার বকাযনা অ্যাপয়ন্টযমযন্টর 

প্রয়াজনী়তা বনই। আপধন ঐ ক্যাধর়ার বসন্টাযর বফান কযর শ্রম দপ্তযরর বকাযনা কমকেচারীর সাযথ কথা বযেও বদখযত পাযরন। বটজেযফান 

বলেম বসন্টার*-এ বফান করযবন না কারণ আপধন বকধর়ার বসন্টাযর ধরযপাটকে না করা পযকেন্ত আপনাযক তারা সাহ্ায্য করযত পারযব না।

যধদ আমরা ধনিকোরণ কধর বয আপনার অ্যাপয়ন্টযমযন্ট অনুপজস্ত থাকার বকাযনা তবি কারণ বনই এবং আপধন আপনার অ্যাপয়ন্টযমযন্ট 

তাধরযখ ক্যাধর়ার বসন্টাযর বযািাযযাি কযরনধন, তযব আপধন বসই সপ্তাযহ্র (বয সপ্তাযহ্ আপধন আপনার অ্যাপয়ন্টযমযন্ট ধরযপাটকে 
কযরনধন) এবং তার পযরর প্রধত সপ্তাযহ্ সুধবিা রিহ্ণ করার বযাি্য থাকযবন না, যতধদন না আপধন ব্যজতিিতভাযব ক্যাধর়ার বসন্টাযর 

ধরযপাটকে করযেন।

আপধন ক্যাধর়ার বসন্টাযর ধভজজট করার পর আপনাযক একটি অনোইন প্রনেপযত্রর উত্তর বদও়ার জন্য ধনযদকেে বদও়া হ্যব যা 48 ঘন্টার 

মযি্য জমা ধদযত হ্যব। দ্রুত জমা ধদযত এবং পযকোযোচনা করাবার জন্য ক্যাধর়ার বসন্টাযরই ওই প্রনেপত্রটি পপূরণ কযর বফেুন। আপধন 

বয সময় ধরযপাটকে কযরনধন বসই সময়র জন্য সুধবিা পাও়ার আপনার বযাি্যতা ধনিকোরণ করার জন্য আমরা এই প্রনেপত্রটি পযকোযোচনা 
করব।

আপনার অ্যাপয়ন্টযমযন্ট অনুপজস্ত থাকা সপ্তাহ্ বথযক আপধন ক্যাধর়ার বসন্টাযর ধরযপাটকে করা সপ্তাহ্ পযকেন্ত আপনার সুধবিা পাযবন। 
যধদ আমরা বদখযত পাই বয আপনার অ্যাপয়ন্টযমযন্ট অনুপজস্ত থাকার বকাযনা তবি কারণ বনই, তযব আপধন অথকে প্রদান স্ধিত রাখা 
সপ্তাহ্গুজের জন্য অথকে পাও়ার বযাি্য থাকযবন না। আপনাযক সুধবিা প্রদান স্ধিত রাখার সম়ও, আপধন ববকার থাকযে এবং সুধবিা 
পাও়ার েতকে াবেী পপূরণ করযে সাপ্তাধহ্ক ধভত্ধতযত প্রত্যা়ন করা চাজেয় যাযবন।  

দ্রষ্টি্য:   আপধন যধদ এমন বকাযনা চাকধরর প্রস্তাব রিহ্ণ কযর থাযকন যা ভধবষ্যযত শুরু হ্যত চযেযে, তাহ্যে আপনার ক্যাধর়ার বসন্টাযর 

বযািাযযাি কযর, তাযদর অফার এবং চাকধর শুরুর তাধরযখর প্রমাণ বদখাযত হ্যব। ক্যাধর়ার বসন্টার বথযক আপনাযক জানাযনা হ্যব বয 

অ্যাপয়ন্টযমযন্ট উপজস্ত থাকা বথযক আপনাযক অব্যাহ্ধত বদও়া যা় ধক না।  

আবে ্যবে �যারীবরকভযাতি কযাি িুঁিতত িযা করতত অক্ে হ্ই তযাহ্তি কী হ্তি?

ববকারত্ব বীমা সুধবিা পাও়ার জন্য আপনাযক অবে্যই োরীধরকভাযব কাজ করযত সষিম হ্যত হ্যব। 

আপধন যধদ ববকারত্ব বীমা সুধবিা রিহ্ণ করার সম় অসুস্ বা প্রধতবধিী হ্য় পযড়ন বা সামধ়কভাযব অন্যান্য কারযণ কাজ অনুসধিান বা 
রিহ্ণ করযত অষিম হ্ন, এবং আপনার সুধবিার পাও়ার বযাি্যতা সম্পযককে  প্রনে থাযক, তাহ্যে আমাযদর সাযথ labor.ny.gov/signin-বত 

বযািাযযাি করুন বা এখনই বটজেযফান বলেম বসন্টার*-এ বফান করুন। আপধন আবার কাজ করযত সষিম হ্ও়ার পযর সুধবিা পাও়ার 

বযাি্য বযে ধবযবধচত হ্যত পাযরন। যধদ আপনার সাপ্তাধহ্ক সুধবিা বলেম কযরন, তাহ্যে আপধন বয সকে  ধদন কাজ করযত পাযরনধন 

বসগুজের উযলেখ করযত হ্যব। আপনার কাজ করার কথা ধেে ধকন্তু অসুস্ হ্য় পযড়যেন, এমাবস্া় সুধবিার জন্য প্রত্য়ন করার সম় 

আপনাযক অবে্যই ধরযপাটকে করযত হ্যব বয আপধন বসই ধদযন কাজ করার জন্য প্রস্তুত, ইছুেক এবং সষিম ধেযেন না। আপধন যধদ সপ্তাযহ্ 

চার বা ববধে ধদন করযত না পাযরন, তাহ্যে আপধন সুধবিা পাও়ার জন্য বযাি্য হ্যবন না এবং বসই সপ্তাযহ্ আপনার বলেম করার দরকার 

বনই। আপধন অনুরিহ্ কযর "আনর্ �ন্দ পাট্মটাইর্ বকাননা কাজ কনর র্ািনল কী িনব?” অধ্্যযায় 6-এ দেিুি।

http://labor.ny.gov/signin
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আবে ্যবে িবুর বিউটিতত ্যযাওয়যার িি্য কযাি িুঁিতত িযা করতত অক্ে থযাবক তযাহ্তি কী হ্তি?

আপনাযক যধদ জধুর ধডউটিযত ডাকা হ়্, তাহ্যে আপনাযক সুধবিা পাও়া বথযক বধঞ্চত করা হ্যব না। এটা কাযকেকরী হ্যব যধদ আপনাযক 

যুতিরায্রের বকাযনা বটেযটর রি্যান্ড বা রো়াে জধুরযত ডাকা হ়্। আপধন জধুর ধডউটিযত থাকাকােীন কাজ করার জন্য প্রস্তুত, ইছুেক এবং 

কাজ করযত সষিম বযে ধবযবধচত হ্যবন। উপরন্তু, আপধন জধুর ধডউটিযত থাকাকােীন সপ্তাযহ্র কমকেসংস্ান অনুসধিাযনর েতকে াবেীও পপূরণ 

করযত হ্যব না। এই সম্পযককে  আরও তথ্য জানযত বটজেযফান বলেম বসন্টার*-এ বফান করুন। 

আেযার গভ্ণ যািথিযা বক আেযার সুবিধ্যা পযাওয়যায় প্রভযাি দ�িতি?

বফডাযরে এবং রা্রে্রী় আইযন, আপধন িভকে বতী হ্ও়ার কারযণ আপনাযক ববকারত্ব বীমার সুধবিা প্রদাযন অস্বীকার করা যাযব না। শ্রম 

দপ্তর িভকে াবস্ার উপর ধভত্ধত কযর বকাযনা প্রকাযরর তবষম্য করযত পাযর না। তযব, অন্য সকে দাধবদাযরর বষিযত্র প্রযযাজ্য একই বযাি্যতার 

েতকে াবেী িভকে বতী দাধবদাযরর বষিযত্রও প্রযযাজ্য: তাযদর অবে্যই কাযজর জন্য উপেব্ধ থাকযত হ্যব, তাযদর অবে্যই োরীধরকভাযব কাজ 

করযত সষিম হ্যত হ্যব এবং তাযদর অবে্যই কাজ খুোঁজযত হ্যব।

আপনার িভকে াবস্া জস্ধত সম্পযককে  আমাযদর জানাবার আপনার প্রয়াজন বনই ্যবে িযা আপিযার কযাি করযার েক্তযায় প্রভযাি দ�তি। 
যধদ আপধন িভকে াবস্া বা প্রসব সংরিান্ত স্বাস্্যিত কারযণ কাজ করযত অষিম হ্ন, তযব আপধন বসই ধদন বা সপ্তাযহ্র জন্য ববকারত্ব 

বীমা সুধবিা দাধব করার বযাি্য থাকযেন না। উদাহ্রণস্বরূপ, সন্তান জন্ম বদও়ার জন্য হ্াসপাতাযে ভধতকে  হ্যে তা আপনার কাজ করার 

ষিমতাযক প্রভাধবত কযর। আপধন বয সময়র জন্য হ্াসপাতাযে আযেন এবং কাজ করযত পারযেন না, বসই সময়র জন্য আপধন সুধবিা 
দাধব করযত পারযবন না। আপনাযক পুনরা় সুধবিা প্রদান করা শুরু করার আযি, আপধন হ্াসপাতাে থাকার পযর কাজ করযত সষিম তা 
ধনন্চিত করযত আমরা আপনার বমধডযকে ধলে়াযরযসির অনুযরাি জানাযত পাধর (যধদ আপধন অন্য বকাযনা কারযণ হ্াসপাতাযে ভধতকে  হ্ন 

বসযষিযত্রও এটি োিযব)। 

কখনও কখনও বকাযনা ধনয়ািকতকে া বটজেযফান বলেম বসন্টাযর* বযেন বয বকাযনা ধনধদকে ষ্ট দাবীদার কাজ বেযড় ধদয়যেন, অনুপজস্ধতর েুটি 

ধনয়যেন অথবা িভকে াবস্ার কারযণ তাযক বরখাস্ত করা হ্য়যে। আমাযদর অবে্যই বসই তথ্য আপনার কাযে বথযক যাচাই করযত হ়্। ধকন্তু, 

আপধন যধদ বস্বছো় আপনার বেষ চাকধর বেযড় বদন, যধদও আপধন োরীধরকভাযব কাজ চাজেয় বযযত সষিম ধেযেন, তা হ্যে আপধন 

হ়্যতা সুধবিা পাও়ার বযাি্য থাকযবন না।
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*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।
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 8  অবেবরক্ত অর্্থ প্রদান ও িাজলয়াবে

অবতবরতি অথ্ণপ্রেযাি িিতত কী দিযাঝযায়?

আপধন যখন এমন ববকারত্ব বীমা সুধবিা পান, যা আপনার প্রাপ্য ধেে না, তখন তাযক অধতধরতি অথকে প্রদান করা বো হ়্। এটি ধবধভন্ন 

কারযণ হ্যত পাযর, বযমন: সাপ্তাধহ্ক সুধবিা বলেম করার সম় আপধন ভ্ভে কযরযেন, আপধন প্রস্তুত, ইছুেক এবং কাজ করযত সষিম ধেযেন 

না, আপধন এক বা একাধিক সপ্তাযহ্র জন্য প্রয়াজনী় কমকেসংস্ান অনুসধিাযনর কাযকেরিম সম্পন্ন কযরনধন, অথবা আপধন বকাযনা বলেম 

ফাইে করার সম় বা সাপ্তাধহ্ক সুধবিা বলেম করার সম়, আপধন ইযছে কযর আমাযদর ধমথ্যা বা ধবভ্রাজন্তকর তথ্য ধদয়যেন।

ইতচ্ কতর ভুি তথ্য উপথিযাপি িিতত কী দিযাঝযায়?

ইছোকৃতভাযব ভ্ভে উপস্াপন ঘযট যখন আপধন দিতিশুতি এবং উতদে�্য প্রতর্যাবেত হ্তয় ববকারত্ব বীমা সুধবিা পাও়ার জন্য বকাযনা 
ধমথ্যা ধববৃধত বদন। এর মযি্য রয়যে বজযনশুযন এবং উযদিে্য প্রযণাধদত হ্য় তথ্য বিাপন কযর রাখা। গুরুত্বপূর্্ণ: ইতচ্ কতর ভুি তথ্য 
উপথিযাপি করযা একপ্রকযাতরর িযালিয়যাবত। আপধন যধদ ইযছে কযর ধমথ্যা ধববৃধত বদন বা উপস্াপন কযর সুধবিা োভ কযরন, তাহ্যে হ়্যতা 
আপনাযক: 

•  সকে প্রদত্ত অধতধরতি টাকা বফরত ধদযত হ্যত পাযর।

•  আপনাযক "পবরতষিযা প্রেযাি িধি রযািযার বেি," এ মপূে্যা়ন করা হ্যব, পধরযষবা প্রদান বধি রাখা ধদন মাযন বাযজ়াপ্ত কযর রাখা বা 
জধরমানা ধহ্যসযব হ্াধরয় বফো সুধবিা যা আপধন ভধবষ্যযত দাধব কযরন (েব্দযকাষ বদখুন), এবং

•  আপনার উপর $100 বা অধতধরতি প্রদত্ত অযথকের বমাট পধরমাযণর 15 েতাংে (বযটি ববধে হ্যব) আবথ্ণক িবরেযািযা আযরাপ করা হ্যব। 
এটি বয বকানও সুধবিাপ্রদান করা োড়াও চাজকে করা হ়্ যা অবে্যই পধরযোি করযত হ্যব (েব্দযকাষ বদখুন)।

প্রেত্ত অবতবরতি অথ্ণ িযা আবথ্ণক িবরেযািযা ্যবে আবে দ�রত িযা বেই তযাহ্তি কী হ্তি? 

যধদ আপধন প্রতারণার মাি্যযম প্রাপ্ত সুধবিার অধতধরতি অথকে বফরত না বদন, তাহ্যে শ্রম দপ্তর প্রদত্ত অধতধরতি অথকে আদায়র জন্য 
আপনার ধবরুযদ্ধ একটি ়মামো করযত পাযর। 

আপধন শ্রম দপ্তযরর কাে বথযক তথ্য বিাপন কযর অথবা ধমথ্যা তথ্য বদও়ার কারযণ বয সুধবিাগুজে বপয়যেন, তা পধরযোি করযত ব্যথকে 
হ্যে শ্রম দপ্তর আপনার ধবরুযদ্ধ মামো কযর আইনিত ধবচার চাইযত পাযর। এই ব্যাপাযর একবার জধড়ত হ্য় পড়যে, আইনিত রায় 

প্রমাধণত হ্যে এবং আপনার উপর বসই ধসদ্ধান্ত 20 বেযরর জন্য জাধর করা যা় এবং আপনার ববতন বচযকর ধকেু অংে এবং/অথবা 
ব্যাংক অ্যাকাউন্ট সযমত আপনার অথকে বফরত বনও়া যা়। এোড়াও, এই জাতী় বকাযনা রা় আপনার বরিধডট ব্কাযরর উপর ধবরূপ 

প্রভাব বফেযত পাযর এবং আপনার ঘর ভাড়া বনও়া, চাকধর বখোঁাজার অথবা ঋণ বনও়ার বযাি্যতাযক প্রভাধবত করযত পাযর।

ধনউ ই়ককে  বটেযট " রাইট অফ অফযসট" নামক েতকে ও আযে। সুধবিা ধহ্সাযব আপনাযক প্রদত্ত অধতধরতি আধথকেক সহ্া়তা যধদ আপধন 

বফরত না বদন, তাহ্যে আপনার কাে বথযক ধনউ ই়ককে  বটেট কতৃকে পযষির প্রাপ্য বপযমন্ট আমরা বাযজ়াপ্ত করযত পাধর। এর মযি্য রয়যে 

ভধবষ্যযতর ববকারত্ব বীমা সুধবিা, চ্ভ জতিধভত্ধতক অথকে প্রদান, বটেট ট্যাযক্সর বফরত এবং অন্যান্য অথকে প্রদান। আপনার কাে বথযক টাকা 
আদা় করযত আমরা বফডাযরে (IRS) ট্যাক্স ধরফান্ড এবং অন্যান্য বফডাযরে বপযমন্টযকও আটযক ধদযত পাধর, এর পাোপাধে অন্যান্য 
বটেযট আপনার প্রাপ্য ববকারত্ব জধনত বযযকাযনা প্রকাযরর সুধবিা আপনার বথযক বাযজ়াপ্ত কযর ধনযত পাধর।

আপধন যধদ আধথকেক জধরমানা ধদযত রাজজ হ্ন, তযব আপধন বকবে বচক বা মাধন অডকে াযরর মাি্যযম তা পধরযোি করযত পাযরন। আমরা 
আধথকেক জধরমানা বদও়ার জন্য ভধবষ্যযতর প্রদত্ত সুধবিাগুযো আটযক রাখযত পাধর না।

বমাট অধতধরতি প্রদত্ত অথকে পধরযোি করযত না পারযে 800-533-6600 নম্বযর বফান কযর বপযমন্ট প্ল্যাযনর অনুযরাি জানাযত পাযরন।
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অবতবরতি অথ্ণ প্রেযাি সংক্যান্ত বসদ্ধযান্ত ্যবে আবে পযাই, তযাহ্তি আেযার কী করর্ীয়?

আপনাযক যধদ অধতধরতি অথকে প্রদান করা হ্য় থাযক, তাহ্যে আপধন ডাকযযাযি জেধখত বনাটিে অফ ধডটারধমযনেন পাযবন। এই 

ধবজ্ধপ্তযত:

•  অধতধরতি প্রদত্ত অযথকের বমাট পধরমাণ বদখাযব এবং আপধন কীভাযব তা পধরযোি করযবন তা জানাযব

•  বকাযনা আধথকেক ও বাযজ়াপ্তকৃত জধরমানা থাকযে তা প্রদেকেন করযব

•  কীভাযব অধতধরতি অথকে প্রদান করা যাযব এবং বকন তা পধরযোি করযত হ্যব, তা ব্যাখ্যা করযব

যধদ আপধন অধতধরতি অথকে প্রদান সংরিান্ত ধসদ্ধান্ত পান, তাহ্যে আপনাযক বনাটিযে বদও়া অথকে পধরযোযির ধনযদকেেনা অনুসরণ করযত 

হ্যব। আপধন যধদ অধতধরতি অথকে প্রদান সংরিান্ত ধসদ্ধাযন্তর সাযথ ধবিমত বপাষণ কযরন, তাহ্যে আপনার শুনাধন চাও়ার অনুযরাি করার 

অধিকার রয়যে। আরও তথ্য বপযত"শুনানন ও আনপল প্রফরিয়া"অধ্্যযায় 10-এ বদখুন। আপধন যধদ বকাযনা শুনাধনর জন্য অনুযরাি 

কযরন, তাহ্যে শুনাধন বেষ না হ্ও়া পযকেন্ত এবং ধসদ্ধান্ত না বনও়া পযকেন্ত অধতধরতি অথকে সংরিযহ্র কাজ স্ধিত থাকযব। 

দটেট িযা দ�িযাতরি দপ্রযাগ্রযাে কতৃ্ণক অবতবরতি অথ্ণ প্রেযাি

যধদ আপধন অন্য বকাযনা বটেট বা বফডাযরে বপ্রারিাম বথযক সুধবিা বনন যা আপনার পাও়া উধচত ন়, তযব শ্রম দপ্তর অবে্যই আপনার 

ববকারত্ব বীমা সুধবিা বথযক পধরযোি করার অথকে বকযট বনযব।

েযাবিত্যযাগ: শ্রম দপ্তর অতীযতর অগুধনত বেযরর জন্য আপনার বনও়া আধথকেক সহ্া়তা বফরত চাইযত পাযর যধদ আমরা ধসদ্ধান্ত বনই বয 

চেধত বা পুরযনা বকাযনা বলেম করার সম় আপধন বজযন কাজ করার পাোপাধে সুধবিাও রিহ্ণ কযরযেন। এই জাতী় ধকেু ঘযট থাকযে, 

জাজে়াধতর অধভযযািযক ধমথ্যা প্রমাণ করযত আপনার কাযে কমকেসংস্াযনর ইধতহ্াযসর প্রমাণ থাকা দরকার। এই িরযনর সম্ভাবনার জন্য 
ধনযজযক প্রস্তুত করযত, আপনার সপূধচ, সম় বরকডকে  এবং বপ-টোবগুজে সংরষিণ করার ধবষ়টি ধনন্চিত করুন।
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 9  আবম �বদ আোর কম্থতষেতত্র ব�াগ্দান কবর, 
োিতল আমার কী করণীয়? 

আবে ্যবে আিযার পূর্্ণকযািীি কযাতি দ্যযাগেযাি কবর, তযাহ্তি আেযার কী করিীয়?

আপধন যখন চাকধর পাযবন, তখন সাপ্তাধহ্ক সুধবিা বলেম করার সম় আপনাযক অবে্যই বয সকে ধদন কাজ কযরযেন তা জানাযত  

হ্যব, এমনধক আপধন যধদ তখনও তার ববতন নাও পান, তাও বসটি জানাযত হ্যব। আপধন যধদ সপ্তাযহ্ 30 ঘন্টারও ববধে সম় িযর কাজ 

কযর অথবা সপ্তাযহ্ $504-এর ববধে উপাজকেন কযরন, তাহ্যে আপধন সুধবিা পাও়ার বযাি্য নন এবং বসই সপ্তাযহ্ আপনার বলেম করার 

দরকার বনই।

আবে ্যবে কে্ণতক্তত্র দ্যযাগেযাি কবর এিং তযারপর আিযার দিকযার হ্তয় পব়ে তযাহ্তি কী হ্তি?

্যবে বিতচর বতিটি �ত্ণই আপনার উপর প্রযযাজ্য হ়্ তযব: 

•  আপনার সুধবিা পাও়ার বের বেষ হ়্ধন,

•  আপধন 104 ধদন সুধবিা পানধন (বযটি 26 সপ্তাযহ্র সুধবিা পাও়ার সমান), এবং

•  িত সপ্তাযহ্ আপধন সুধবিা বলেম করার পর বথযক অন্তত এক সপ্তাহ্ হ্য় বিযে 

এরপর আপধন হ়্যতা আবারও সুধবিা বলেম করযত শুরু করযত পাযরন। বলেম করযত যধদ সহ্া়তার প্রয়াজন হ়্ অনুরিহ্ কযর আপধন 

“আনর্ আর্ার সাপ্ানিক সনুবধা নকভানব বলের্ করব?” অধ্্যযায় 6 এ দেিুি।

আপনার সুধবিা পাও়ার বের কযব বেষ হ্যব, তা আপধন যধদ না জাযনন, তাহ্যে আপধন আপনার মযনটাধর ববধনজফট ধডটারধমযনেন 

অথবা আপনার অনোইন অ্যাকাউযন্ট labor.ny.gov/signin.এই তাধরখটি খুোঁযজ বপযত পাযরন। আপনার NY.gov -এর ইউজারযনম ও 

পাসও়াডকে  ধদন। আমার অনোইন পধরযষবা পৃষ্া় "ববকারত্ব পধরযষবা" ববাতাযম ধলেক করুন। ববকারত্ব বীমা সুধবিার অনোইন পৃষ্া় 

"বপযমযন্টর ইধতহ্াস বদখুন" ববাতাযম ধলেক করুন। 

গুরুত্বপূর্্ণ: আপবি ্যবে এক িযা একযাবধ্ক সতিযাহ্ ধ্তর সুবিধ্যা দলেে িযা করযার পর পুিরযায় সুবিধ্যা দলেে করতত শুরু কতরি, তযাহ্তি 
আপবি অিিযাইতি িযা িযাতকর েযাধ্্যতে একটি �ে্ণ দপতত পযাতরি, দ্যিযাতি আপবি কত সেয় ধ্তর সুবিধ্যা দলেে করতেি িযা দসই 
সম্পতক্ণ  তথ্য িযািতত চযাওয়যা হ্তি। আপধন ফমকে বফরত না বদও়া পযকেন্ত শ্রম দপ্তর আপনাযক সুধবিা প্রদান করা আটযক রাখযব। সুধবিা 
পাও়ার জন্য আপধন বযাি্য ধক না তা ধনিকোরযণ, দপ্তযরর যধদ আরও তযথ্যর প্রয়াজন হ়্, তাহ্যে আপনাযক সুধবিা প্রদান করা আরও  

দইু বথযক ধতন সপ্তাহ্ পযকেন্ত আটযক রাখা হ্যত পাযর। 

এই ফমকেটি সম্পপূণকে পপূরণ কযর যত তাড়াতাধড় সম্ভব বফরত পাঠিয় ধদন। আপধন যধদ ফমকেটি পুযরাপুধর পপূরণ না কযরন বা আপধন যধদ  

তা দ্রুত বফরত না পাঠান, তযব আপনার সুধবিাগুজে ধবেধম্বত, স্ধিত বা প্রদান করযত অস্বীকার করা হ্যত পাযর।
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অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।
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 10   শুনাবন ও আবপল করার পদ্ধবে

আবে বক আেযার দলেতের সযাতপতক্ দিওয়যা দকযাতিযা বসদ্ধযাতন্তর বিরুতদ্ধ আবপি করতত পযাবর বক?

ববকারত্ব বীমা বপ্রারিাযমর ধনধরযখ, একটি ধসদ্ধান্ত হ্ে বকাযনা ধবষয় িৃহ্ীত ধনিকোরযণর আনুষ্াধনক নাম যা শ্রম দপ্তর আপনার বলেযমর 

সাযপযষি ধনয় থাযক। আমাযদর কাে বথযক আপধন ধেযরানাযম ও পাতার বপেযন "ধসদ্ধান্ত" বেখা বকাযনা ধবজ্ধপ্ত বপযে তা পড়া, ববাঝা 
এবং সংরষিণ কযর রাখা আপনার জন্য গুরুত্বপপূণকে।

আপধন যধদ এমন বকাযনা ধসদ্ধাযন্তর সযগি ধবিমত বপাষণ কযরন, যা আপনাযক সুধবিা প্রদান করযত অস্বীকার কযর অথবা আপধন বয-

সুধবিাগুযো বপযত পাযরন, বসগুযোর পধরমাণযক প্রভাধবত কযর, তাহ্যে আপনার কাযে শুনাধনর জন্য অনুযরাি করার অধিকার রয়যে। 
ববকারত্ব ধবমা আধপে ববাযডকে র ধনরযপষি প্রোসধনক আইন ধবচারপধতর সামযন শুনাধন হ্যব।

আবে বকভযাতি শুিযাবির িি্য অিুতরযাধ্ িযািযাতিযা?

অনোইযন শুনাধনর অনুযরাি জানাযত, আপধন labor.ny.gov/signin -বত ধিয় আপনার NY.gov অ্যাকাউযন্ট সাইন ইন করুন।  "আমার 

অনোইন ফযমকে যান" ববযে ধনন বামধদযকর "ফাইে করার জন্য উপেব্ধ ফমকে" বমনুর অিীযন, "শুনাধনর জন্য দাধবদাযরর অনুযরাি"-এর 

ফমকেটি ববযে ধনন। ফমকেটি সম্পপূণকে পপূরণ কযর জমা ধদন।

যধদ আমাযদর বকাযনা অনোইন অ্যাকাউন্ট না থাযক, তাহ্যে অনুরিহ্ কযর এখাযন বদখুন "আপনার সনুবধা প্রানপ্: আপনার নপন, NY.gov 

ID, ডাইনরক্ট নডনপাফজট এবং বডনবট কানড্ম ” বসট আপ করার ধনযদকেোবেী িি্যঅধ্্যযায় 3 বদখুন।

আপধন এই হ্্যান্ডবুযকর ধপেযন শুনাধনর জন্য দাধবদার অনুযরাি ফমকেটি পপূরণ কযর, বা একটি ধচঠি জেযখও আপনার অনুযরাি জানাযত 

পাযরন। আপনার অনুযরািটি 518-457-9378-বত ফ্যাক্স করুন অথবা এটিযক এই ঠিকানা় ডাকযযাযি পাঠান:

 New York State Department of Labor  
 PO Box 15131 

 Albany, NY 12212-5131 

গুরুত্বপূর্্ণ: আপিযার অিিযাইি, �্যযাক্স, িযা দেইতির েযাধ্্যতে করযা অিতুরযাধ্টি অি�্যই দপযাটেেযাক্ণ  করতত হ্তি িযা অি্যথযায় প্রেযার্ 
করতত হ্তি দ্য বসদ্ধযান্ত দেইতি িযা ি্যলতিগতভযাতি দিলিভযাবর করযার 30 বেতির েতধ্্য এটি েযাতয়র করযা হ্তয়তে। বভন্নরূপ দকযাতিযা প্রেযার্ 
ি্যবততরতক, দকযাতিযা বসদ্ধযান্ত তযার উপর দিিযা তযাবরতিই িযাকত্যযাতগ দপ্ররর্ করযা হ্তয়তে িতি গর্্য হ্তি এিং দ্য তযাবরতি িযাকত্যযাতগ 
দপ্ররর্ করযা হ্তি দসই তযাবরি হ্তত পরিতমী পঁযাচ কযা্য্ণবেিতসর েতধ্্য এটি সংবলিষ্ট পযাটি্ণ কতৃ্ণক গহৃ্ীত হ্তয়তে িতি গর্্য করযা হ্তি। 
আপনার যধদ শুনাধনর অনুযরাি করযত বদধর হ্য় যা়, তা হ্যে আপধন হ়্যতা মামোর গুরুত্বপপূণকে ধবষ়গুজে সম্বযধি জানার অধিকার হ্াধরয় 

বফেযত পাযরন। আপনার অনুযরাি জানাযনার তাধরখ ও সম় বনাট কযর রাখনু এবং তা প্রদেকেন করযে এমন বরকডকে  রাখনু।

আপনার অনুযরাযি এইগুজে থাকযত হ্যব: 

•  আপনার সম্পপূণকে নাম

•  আপনার বসাে্যাে ধসধকউধরটি নম্বযরর বেষ চারটি সংখ্যা

•  ধচঠি পাঠাযনার জন্য আপনার বতকে মান ঠিকানা এবং বটজেযফান নম্বর

•  বয তাধরযখ ডাকযযাযি ধসদ্ধান্তটি পাঠাযনা হ্য়ধেে

•  আপধন বকন মযন কযরন বয ধসদ্ধান্তটি ভ্ভে তার ধবেদ ধববরণ 

•  বয তাধরখগুজেযত আপধন শুনাধনযত উপজস্ত থাকযত পারযবন না, তাযত িমমী় অনুষ্ানও রয়যে

•  বকাযনা ধবযেষ ব্যবস্া বা সুযযাি-সুধবিা আপনার শুনাধনর সম় োিযত পাযর

•  যধদ আপনার বা আপনার সাষিীযদর বকান প্রধতবধিকতা বা বকাযনা িরযনর প্রয়াজন থাযক, যাযত সকে পষি শুনাধনযত অংে ধনযত 

পাযর তা ধনন্চিত করার ব্যবস্া করা হ্যব

যধদ আপনার কাযে এমন বকাযনা নধথ থাযক যা আপনার বতিব্যযক সমথকেন কযর, তাহ্যে আপনার শুনাধনর অনুযরাযির সযগি বসগুযো 
সংযুতি কযর পাঠিয় ধদন।

যধদ আপধন 30 ধদযনর সম়সীমার পযর শুনাধনর জন্য অনুযরাি কযরন, তযব আপনার অনুযরাযির ধবেযম্বর কারণ ব্যাখ্যা করযত হ্যব। 
আপনার শুনাধনযত তা ধনয় আযোচনা হ্যব।
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*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।
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শুিযাবির িি্য অিুতরযাধ্ িযািযাতিযার পর আবে কী কী আ�যা করতত পযাবর?

শ্রম দপ্তর আপনার শুনাধনর অনুযরাি পযকোযোচনা করযব। আমরা আরও তযথ্যর জন্য আপনার সাযথ বযািাযযাি করযত পাধর এবং নত্ভন 

ধসদ্ধান্ত ধনযত পাধর। দপ্তর বথযক বকাযনা বফান আসযে বা বমযসজ বপযে তার যত েীঘ্র সম্ভব প্রত্ভ ্যত্তর জানাযবন। উত্তর ধদযত ব্যথকে হ্যে 

বকবেমাত্র প্রাপ্ত তযথ্যর উপর ধভত্ধত কযর একটি নত্ভন ধসদ্ধান্ত বনও়া হ্যত পাযর। 

আপনার পযষি যধদ নত্ভন বকাযনা ধসদ্ধান্ত বনও়া হ়্, তা হ্যে আপনাযক হ়্যতা বকাযনা শুনাধনযত উপজস্ত হ্যত হ্যব না। আপনার পযষি 

যধদ নত্ভন বকাযনা ধসদ্ধান্ত বনও়া না হ়্, তা হ্যে আপনাযক হ়্যতা আবার শুনাধনর জন্য অনুযরাি করযত হ্যত পাযর। 

যধদ মপূে ধসদ্ধাযন্ত বকানও পধরবতকে ন না হ়্, তযব ধনরযপষি প্রোসধনক আইন ধবচারযকর সামযন একটি শুনাধন ধনিকোধরত হ্যব। আপধন 

অনুযরাি করার 15 বথযক 30 ধদযনর মযি্য সািারণত শুনাধন অনুজষ্ত হ়্। ধনিকোধরত শুনাধনর 14 ধদন আযি একটি শুনাধনর জন্য ধবজ্ধপ্ত 

আপনাযক বমইে করা হ্যব। 

গুরুত্বপূর্্ণ: আমরা আপনার শুনাধনর অনুযরািটি পযকোযোচনা করার সম়, আপধন যত ধদন ববকার থাকযবন ও সুধবিা চাইযবন তত ধদযনর 

জন্য সাপ্তাধহ্ক ববকারযত্বর সুধবিা বপযত বলেম করযত থাকযবন। আপধন যধদ বযাি্য বযে ধবযবধচত হ্ন, তাহ্যে আপধন বয-সুধবিাগুজে বলেম 

কযরযেন, বসগুযো পাযবন। 

আেযার শুিযাবির তযাবরি ও সেয় বিধ্্ণযাবরত হ্তি আবে দ্য সকি সুবিধ্যা পযাই দসগুলির কী হ্তি? 

শুনাধনর জন্য অযপষিা করার সম় হ়্যতা সুধবিা প্রদান করা আটযক রাখা হ্যত পাযর। যধদ প্রোসধনক আইন ধবচারক আপনার পযষি 

রা় বদন, আপনার প্রাপ্য বয বকাযনা সুধবিা আযির মতনই (তযথ্যর পযর) প্রদান করা হ্যব, যতধদন আপধন প্রধত সপ্তাযহ্ সাপ্তাধহ্ক সুধবিা 
(সুধবিার জন্য প্রত্য়ন) বলেম করযত থাযকন বয আপধন এখনও ববকার আযেন বা 30 ঘন্টা বা তার কম কাজ করযেন এবং সযবকোচ্ 

সুধবিার হ্ার বা তার কম উপাজকেন করযেন।

 

কিি আেযার শুিযাবির সেয় বিধ্্ণযাবরত হ্তয়তে, তযা আবে বকভযাতি িযািতিযা?
ববকারত্ব বীমা আপীে ববাযডকে র প্রোসধনক আইন ধবচারক ধবভাি আপনাযক শুনাধনর সম় ও স্ান সম্পযককে  অবধহ্ত করযব। অিুগ্রহ্ 
কতর েতি রযািতিি, শুিযাবিটি স�রীতর িযা দটলিত�যাতির েযাধ্্যতে করযা হ্তত পযাতর। যধদ বটজেযফাযনর মাি্যযম আপনার শুনাধন হ্ও়ার 

কথা থাযক, তাহ্যে আপনাযক অবে্যই ধনন্চিত করযত হ্যব বয আপনার শুনাধনর ধবজ্ধপ্তযত বয বফান নম্বরটি বদও়া হ্য়যে তা সঠিক। 
যধদ আপধন এযত বকাযনা ত্রুটি খুোঁযজ পান, আপধন অধবেযম্ব প্রয়াজনী় সংযোিন করার জন্য আপনার ধবজ্ধপ্তযত উযলেখ করা শুনাধন 

অজফযস বযািাযযাি করা উধচত অন্যথা় আপনার শুনাধনর প্রজরি়া এধিয় ধনয় যাও়া যাযব না। আপনার যধদ শুনাধনর সময় পধরবতকে ন 

করাযত হ়্, তাহ্যে শুনাধনর ধবজ্ধপ্তযত উযলেখ করা অজফযস বযািাযযাি করুন।

গুরুত্বপূর্্ণ: শুনাধনযত বকান বকান নধথ বা সাষিীযক হ্াজজর করযত হ্যব, বসই ধবষয় ধবযেষ ধনযদকেেনাসহ্ পুযরা শুনাধনর ধবজ্ধপ্তটির সামযন 

ও ধপেযন অংে মযনাযযাি সহ্কাযর পড়ুন। এ োড়া, শুনাধনর আযি আপনার শুনাধনর ধবজ্ধপ্তযত উযলেখ করা শুনাধনর অজফযস আপনার 

মামোর সমথকেযন আপধন আরও ধকেু নধথ ফ্যাক্স করযত পাযরন। আধপে ববাযডকে র ওয়বসাইট uiappeals.ny.gov-বত ধিয় "কীভাযব আধম 

শুনাধনর জন্য প্রস্তুত হ্যত পাধর?"-নামক ধভধডওটি বদখুন।

আেযার কে্ণকত্ণ যা ্যবে শুিযাবির িি্য অিুতরযাধ্ িযািযায় তযাহ্তি বক হ্তি?

আপনার দাধবযত তাজেকাভ্ভতি বয বকাযনা ধনয়ািকতকে া শুনাধনর জন্য অনুযরাি করযত পাযরন যধদ তারা ধবশ্বাস কযরন বয আপনার 

চাকধরটি ধনম্নজেধখত অযযাি্যতার কারযণ হ্াধরয়যেন, বযমন:

•  বকাযনা যুজতিসংিত কারণ োড়াই আপধন আপনার চাকধর বেযড় ধদয়যেন

•  ব্যাধভচার করার জন্য আপনাযক বরখাস্ত করা হ্য়যে

গুরুত্বপপূণকে: আপধন যধদ শুনাধনর জন্য অনুযরাি কযরন অথবা শুনাধন বা ধসদ্ধাযন্তর জন্য অযপষিা কযরন, তাহ্যে আপিযাতক অি�্যই 
প্রবত সতিযাতহ্ সুবিধ্যার দলেে করতত হ্তি। এটা আপনাযক পুনরা় সজরি়ভাযব সুধবিা োভ করার সুযযাি বদযব, যধদ শুনাধনযত আপনার 

পযষি রা় বদও়া হ়্। যখন আপধন সাপ্তাধহ্ক সুধবিা বলেম কযরন, আপধন বমাট কত ঘন্টার জন্য কাজ কযরযেন তা আপনাযক অবে্যই 

উযলেখ করযত হ্যব, বসই কাযজর জন্য ববতন না বপযেও বসটি আপনাযক উযলেখ করযত হ্যব। আপধন যধদ সপ্তাযহ্ 30 ঘন্টারও ববধে সম় 

িযর কাজ কযর অথবা সপ্তাযহ্ $504-এর ববধে উপাজকেন কযরন, তাহ্যে আপধন সুধবিা পাও়ার বযাি্য নন এবং বসই সপ্তাযহ্ আপনার 

বলেম করার দরকার বনই। আপধন যধদ এই সময় সাপ্তাধহ্ক সুধবিা বলেম না কযরন, তযব আপধন বসই সপ্তাহ্গুজের জন্য সুধবিা পাও়ার 

অধিকার হ্ারাযত পাযরন। 

http://uiappeals.ny.gov
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বেকারত্ব েীমা: আপনার পরবর্তী কর্্মজীবনন প্রনবনের উপায়

*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।

36

যখন এটি ঘযট থাযক, শ্রম দপ্তরযক অবে্যই ধনয়ািকতকে ার শুনাধনর অনুযরািটি পযকোযোচনা করযত হ্যব এবং প্রয়াজন হ্যে আরও তদন্ত 

করযত হ্যব।

আমরা আরও তযথ্যর জন্য আপনার সাযথ বযািাযযাি করযত পাধর এবং নত্ভন ধসদ্ধান্ত ধনযত পাধর। দপ্তর বথযক বকাযনা বফান আসযে 

বা বমযসজ বপযে তার যত েীঘ্র সম্ভব প্রত্ভ ্যত্তর জানাযবন। উত্তর ধদযত ব্যথকে হ্যে বকবেমাত্র প্রাপ্ত তযথ্যর উপর ধভত্ধত কযর একটি নত্ভন 

ধসদ্ধান্ত বনও়া হ্যত পাযর। 

নত্ভন বকাযনা ধসদ্ধান্ত যধদ আপনার অনুকপূ যে না থাযক, তযব আপনার বযাি্যতার সমাধপ্ত হ্যত পাযর, অথবা আপনার প্রদত্ত সুধবিার হ্ার 

হ্াস করা হ্যত পাযর। এ োড়া, আপধন বয সুধবিা োভ কযরযেন, বসগুযোও আপনাযক পধরযোি করযত হ্যত পাযর, যধদ আমরা ধনিকোরণ 

কধর বয, আপধন সুধবিাযথকে ধমথ্যা ধববৃধত ধদয়যেন অথবা তথ্য বিাপন কযরযেন।

যধদ মপূে ধসদ্ধাযন্ত বকানও পধরবতকে ন না হ়্, তযব ধনরযপষি প্রোসধনক আইন ধবচারযকর সামযন একটি শুনাধন ধনিকোধরত হ্যব। সািারণত 

ধনয়ািকতকে া অনুযরাি করার 15 বথযক 30 ধদযনর মযি্য শুনাধন অনুজষ্ত হ়্। ধনিকোধরত শুনাধনর 14 ধদন আযি একটি শুনাধনর জন্য ধবজ্ধপ্ত 

আপনাযক বমইে করা হ্যব।

শুনাধন চোকােীনও আপধন যধদ বযাি্যতার েতকে  পপূরণ কযরন তযব আপধন সুধবিা বপযত থাকযবন। আপনার সুধবিা পাও়ার অধিকার 

রষিা করযত এবং বযাি্যতা অব্যাহ্ত রাখযত, আপনার পযষি আপনার জন্য ধনিকোধরত শুনাধনযত উপজস্ত থাকা গুরুত্বপপূণকে। আপধন যধদ 

উপজস্ত না হ্ন, তাহ্যে শুনাধন আপনাযক োড়াই করা হ্যব। প্রোসধনক আইন ধবচারক আপনার পষি ধবযবচনা না কযর মামোর রা় 

ধদযত পাযরন। ধসদ্ধান্ত যধদ আপনার অনুকপূ যে না থাযক, তযব আপনার সুধবিা পাও়ার বযাি্যতা বকযড় বনও়া যা়, অথবা আপনার প্রদত্ত 

সুধবিার হ্ার হ্াস করা যা়। এ োড়া, আপধন বয সুধবিা োভ কযরযেন, বসগুযোও আপনাযক পধরযোি করযত হ্যত পাযর, যধদ আমরা 
ধনিকোরণ কধর বয, আপধন সুধবিাযথকে ধমথ্যা ধববৃধত ধদয়যেন অথবা তথ্য বিাপন কযরযেন।

গুরুত্বপূর্্ণ: আমরা ধনয়ািকতকে ার শুনাধনর অনুযরািটি পযকোযোচনা করার সম়, আপধন যত ধদন ববকার থাকযবন ও সুধবিা চাইযবন তত 

ধদযনর জন্য সাপ্তাধহ্ক ববকারযত্বর সুধবিা বপযত বলেম করযত থাকযবন। 

যধদ আপধন আপনার ধনয়ািকতকে ার বিারা অনুযরািকৃত শুনাধনটি ধমস কযরন এবং আপনার বযাি্যতা বধি করার ধসদ্ধান্ত পান, তযব আপধন 

শুনাধনটি পুনরা় চাে ুকরার জন্য অনুযরাি কযর একটি ধচঠি জেখযত পাযরন যাযত আপধন আপনার বতিব্য উপস্াপন করযত পাযরন। 
এই সম্পযককে  পরবতমী ধনযদকেেনা বপযত" আনর্ �ন্দ শুনাননর সর্য় অনুপফস্র্ র্ানক র্ািনল কী িনব?"এটি অধ্্যযায় 10-এ বদখুন। পরবতমী 
শুনাধনর আযি, যত তাড়াতাধড় সম্ভব মামোর ফাইযের একটি অনুজেধপ ধনন এবং আপধন বয শুনাধনটি ধমস কযরযেন তার বরকধডকে ং 

শুনুন। এই সম্পযককে  পরবতমী ধনযদকেেনা বপযত"আপনার বকস িাইনলর প�্মানলাচনা করা এবং র্ার একটি অনুফলনপ গ্রিণ"এটি অধ্্যযায় 
10 -এ বদখুন।

শুিযাবির সেয় আবে বক দকযাতিযা আইিিীিীতক সযাতথ রযািতত পযাবর?

আপনার সাযথ আপনার পেযদির অ্যাটধনকে বা অন্য আইনজীবীযক শুনাধনযত ধনয় আসার অধিকার রয়যে, যধদও এটির প্রয়াজন বনই। 
আইযনর অিীযন, বয বকানও অ্যাটধনকে বা ববকারত্ব বীমা আধপে ববাযডকে  ধনবধধিত একজন প্রধতধনধি আপনার প্রধতধনধিত্ব করার জন্য 
পাধরশ্রধমক ধনযত পাযরন। গুরুত্বপূর্্ণ: এই পযাবরশ্রবেক শুধু্ তিিই আেযায় করযা ্যযাতি, ্যিি আপবি আপিযার েযােিযাটি লিততিি, ্যযার 
েতধ্্য দকযাতিযা আবপিও থযাকতত পযাতর। ববকারত্ব বীমা আধপে ববাডকে  কতৃকে ক জফ'র পধরমাণ অনুযমাধদত না হ্ও়া পযকেন্ত আপনার বথযক 

পধরযষবা প্রদাযনর জন্য পাধরশ্রধমক আদা় করা যাযব না। আপধন এবং আপনার অ্যাটধনকে বা ধনবধধিত প্রধতধনধি উভয়ই আধপে ববাডকে  
বথযক একটি ধচঠি পাযবন যা জফ-এর অনুযমাদযনর ধবষয় অবধহ্ত করযব। যধদ আপধন আপনার শুনাধনযত জ়ী হ্ন এবং আধপে ববাডকে  
কতৃকে ক অনুযমাধদত না হ্ও়া পধরযষবাগুজের ধবে পান, তযব আপনার 518-402-0205 নম্বযর বফান কযর আধপে ববাযডকে র সাযথ বযািাযযাি 

করা উধচৎ। 

আপধন যধদ বকাযনা অ্যাটধনকে বা ধনবধধিত প্রধতধনধিযক ধনযুতি করযত না পাযরন, তযব আপধন এমন অ্যাটধনকের কাে বথযক ধবনামপূযে্য 
প্রধতধনধিত্ব বপযত পাযরন ধযধন জফ বনন না বা ধবনামপূযে্য আইধন পধরযষবা বপ্রারিাম বথযক প্রধতধনধি বপযত পাযরন।

অ্যাটধনকে, ধনবধধিত প্রধতধনধি, আইধন পধরযষবার বপ্রারিাম এবং বপ্রা ববাযনা অ্যাটধনকে সংস্াসহ্ ধবধভন্ন আইধন সংস্াযনর তাজেকা বপযত, 

ববকারত্ব বীমা আধপে ববাযডকে র ওয়বসাইট uiappeals.ny.gov-বত যান।  "সাহ্ায্যকারী তথ্য"-এর ট্যাযব ধলেক কযর "ধনযদকেেনা এবং 

সংস্ান"-এ ধলেক করুন।  "অ্যাটধনকে এবং ধনবধধিত এযজযন্টর তাজেকা" ববযে ধনন।   518-402-0205  -বত বফান কযরও আপধন এই তাজেকা 
পাও়ার জন্য অনুযরাি জানাযত পাযরন।

ববধেরভাি প্রধতধনধি বসবা প্রদাযনর আযি মামোর ফাইেটি বদখযত চাইযবন, তাই ধনন্চিত করুন বয আপধন আইধন বসবা প্রদানকারীযদর 

সাযথ পরামেকে করার জন্য একটি অনুজেধপ ধনয়যেন। আপধন "আপনার বকস িাইনলর প�্মানলাচনা করা এবং র্ার একটি অনুফলনপ 

গ্রিণ"এটি অধ্্যযায় 10 -এ বদখুন।

http://uiappeals.ny.gov
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বেকারত্ব েীমা: আপনার পরবর্তী কর্্মজীবনন প্রনবনের উপায়

*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।
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শুিযাবির িি্য আবে বকভযাতি প্রস্তুত হ্তিযা?

ববকারত্ব বীমা আধপে ববাযডকে র ওয়বসাইট uiappeals.ny.gov-বত ধিয় "আপনার ববকারত্ব ধবমা শুনাধনর প্রস্তুধত বনও়া" -নামক 

ধভধডওটি বদখুন। 

শুনাধনযত, আপধন সাষি্য ধদযত পাযরন এবং সাষিী ও নধথ উপস্াপন করযত পাযরন। সাষিীরা চাইযে বফাযনর মাি্যযমও উপজস্ত থাকযত 

পাযর, তাই যধদ আপনার সাষিীরা সেরীযর উপজস্ত হ্যত না পাযর, তাহ্যে তাযদর শুনাধনর সম় বফাযনর মাি্যযম উপজস্ত থাকার এবং 

তাযদর বফান নম্বর ধবচারকযক প্রদান করার পরামেকে ধদন। যধদ আপধন প্রয়াজনী় প্রমাণ না পান, তযব বয ব্যজতি বা বকাম্পানীর কাযে 

প্রমাণ রয়যে তাযক বসটি আনযত ধনযদকেে ধদযত আপধন প্রোসধনক আইন ধবচারকযক একটি সধপনা জাধর করযত বেযত পাযরন। শুনাধনযত 

আপনাযক ধবযরািী পষি ও সাষিীযদর প্রনে করার অনুমধত বদও়া হ্যব।

শুনাধনর আযি, আপধন একটি ধবস্তাধরত তথ্যমপূেক বই পাযবন যাযত শুনাধন পদ্ধধত এবং আপনার অধিকারগুজে আরও ভােভাযব বণকেনা 
করা থাকযব। যধদ আপনার কাযে এমন বকান প্রনে থাযক যা ধবজ্ধপ্তযত অন্তভ্ভকে তি বনই, তযব শুনাধনর ধবজ্ধপ্তযত উযলেখ করা আধপে 

ববাযডকে র শুনাধন অজফযস বযািাযযাি করুন বা দাধবদাযরর আইনজীবীর অজফযস বযািাযযাি করুন।

দাধবদাযরর আইনজীবীর অজফযস বসামবার বথযক শুরিবার 9 AM বথযক 4 PM পযকেন্ত 855-528-5618-বত বফান কযর বযািাযযাি করা 
বযযত পাযর আপধন একটি ধসধকউর বমযসজও পাঠাযত পাযরন (বকবেমাত্র ইংযরজজযত): labor.ny.gov/signin-বত েিইন করুন। আমার 

অনোইন পধরযষবা পৃষ্া় ধিয় বমযসজ ধবভাযি "আমার ইনবযক্স যান"-এ ধলেক কযর "নত্ভন ততধর করুন" ববযে ধনন। এই ধবষয়র জন্য 
"UI দাধবদাযরর আইনজীবীর অজফস" ববযে ধনন।  "্দানব্দানরর আইনজীবীর অফিস” দেিুি অধ্্যযায় 13, পবরব�ষ্ট I।

আপিযার দকস �যাইতির প্য্ণযাতিযাচিযা করযা এিং তযার একটি অিুলিবপ গ্রহ্র্

মামোর ফাইযে বসই সকে নধথ থাযক, যা প্রোসধনক আইন ধবচারক শুনাধনর সম় ব্যবহ্ার করযবন। এ োড়া, এযত বসই গুরুত্বপপূণকে 
নধথগুযোও থাযক বযগুযো ধসদ্ধাযন্ত বপৌঁোযনার জন্য ব্যবহ্ার করা হ্য়ধেে আর এযত হ়্যতা আযির বকাযনা শুনাধনর বরকডকে ও রয়যে। 
আপনার শুনাধন বফাযন অনুজষ্ত হ্যে শুনাধনর ধবজ্ধপ্তসহ্ মামোর ফাইে আপনাযক বমইে করা হ্যব। যধদ শুনাধনটি সামনা-সামধন 

অনুজষ্ত হ়্, তযব শুনাধনর আযি আপনার মামোর ফাইেটি বদখার এবং অনুজেধপ বনও়ার অধিকার রয়যে এবং শুনাধনস্যে বয বকাযনা 
বরকধডকে ং বোনার অধিকার রয়যে। শুনাধনর আযি বথযক শুনাধনস্যে আপনার শুনাধনর বনাটিে ধনয় আসুন এবং মামোর ফাইেটি 

বদখার এবং/অথবা অনুজেধপ করার অনুযরাি জানান। আপনার যধদ আধথকেক সমস্যা থাযক, তা হ্যে আপধন োড় বপযত পাযরন এবং একটা 
ধবনামপূযে্যর কধপর জন্য অনুযরাি জানাযত পাযরন। আপধন আইধন প্রধতধনধিত্ব খুোঁজযে, আপনার বকস ফাইে প্রস্তুত রাখা গুরুত্বপপূণকে যাযত 

একজন অ্যাটধনকে আপনার বকস পযকোযোচনা করযত পাযরন। 

আবে ্যবে শুিযাবির সেয় অিুপলথিত থযাবক তযাহ্তি কী হ্তি?

এটা খুবই গুরুত্বপপূণকে বয, আপধন অথবা আপনার ধনয়ািকতকে া ধযধনই শুনাধন বচয় থাকুন না বকন, আপনাযক সমস্ত ধনিকোধরত শুনাধনযত 

উপজস্ত থাকযত হ্যব। যধদ আপধন উপজস্ত হ্যত না পাযরন, তাহ্যে আপধন মামোটি পুনরা় বখাোর জন্য অনুযরাি জানাযত পাযরন। 
ধসদ্ধাযন্তর ধবজ্ধপ্তর প্রথম পৃষ্ার েীযষকে উযলেখ করা প্রোসধনক আইন ধবচারক অজফযসর ঠিকানা় যত তাড়াতাধড় সম্ভব আপনার জেধখত 

অনুযরাি ফ্যাক্স করুন বা বমইে করুন। বকস নম্বর, আপনার বতকে মান বমইজেং ঠিকানা এবং বটজেযফান নম্বর এবং উপজস্ত না হ্ও়ার 

কারণ আপনার অনুযরাযি বেখা ধনন্চিত করুন। আপধন আপনার বকস নম্বরটি আপনার শুনাধনর বনাটিযে, পৃষ্ার েীযষকে মাঝখাযন বা 
আপনার শুনাধনর ধসদ্ধাযন্তর ধবজ্ধপ্তর বাম ধদযক খুোঁযজ বপযত পাযরন। আপধন বকন শুনাধনযত উপজস্ত ধেযেন না, তা ব্যাখ্যা সহ্ নধথ 

সংযুতি করুন। অনুরিহ্ কযর, আিামী 45 ধদযনর মযি্য এমন বকাযনা ধদন আপধন শুনাধনর জন্য উপেব্ধ না থাকযে তা উযলেখ করুন। 
আধপে ববাডকে  আপনার সম় সপূধচ অনুসরণ করার যথাসাি্য বচষ্টা করযব। যধদ আপধন নত্ভন শুনাধনর জন্য প্রস্তুত না হ্ন তাহ্যে আপনার 

মামো পুনরা় বখাোর অনুযরাি করযবন না।

পরবতমী ধনিকোধরত শুনাধনযত, ধবচারক প্রথযম, আপনার আযি শুনাধনযত উপজস্ত না হ্ও়ার অথবা শুনাধনযত অরিসর না হ্ও়ার বকাযনা 
প্রকৃত কারণ ধেে ধক না তার প্রমাণ চাইযবন। ধবচারক বকবে তখনই ধসদ্ধাযন্তর অন্যান্য ধবষ় ধনিকোরণ করযবন যধদ আপনার আযিকার 

শুনাধনটিযত অনুপজস্ত থাকার বকাযনা যুজতিসংিত কারণ থাযক।

যধদ আপধন পুনরা় শুনাধনর জন্য উপজস্ত হ্যত না পাযরন, এবং শুনাধনর আযরকটি অনুযরাি কযরন, তযব এই মামোটির সম় 

স্ব়ংজরি়ভাযব পুনঃধনিকোরণ করা হ্যব না। এর পধরবযতকে , পুনরা় বকসটি চাে ুকরার জন্য আপনার অনুযরাি আধপে ববাযডকে  পাঠাযনা হ্যব। 
ববাডকে  ফাইযের নধথর উপর ধভত্ধত কযর আযবদনটি পযকোযোচনা করযব এবং তারা আযরকটি শুনাধনর অনুমধত বকবেমাত্র তখনই বদযব 

যধদ এটা ধনিকোরণ কযর বয আযিকার উভ় শুনাধনযত আপনার অনুপজস্ত থাকার যুজতিসংিত কারণ ধেে অথবা যধদ ধবযবচনার ধভত্ধতযত 

ববাডকে  অন্য বকাযনা শুনাধনর আযদে প্রদান কযর উপযুতি কারণ ধবযবচনা কযর।

http://uiappeals.ny.gov
http://labor.ny.gov/signin
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কীভযাতি এিং কিি আবে বিচযারতকর রযায় পযাতিযা?

শুনাধনর পরপরই আপনার প্রোসধনক আইন ধবচারযকর ধসদ্ধান্ত বমইযের মাি্যযম পাও়া উধচত। যধদ আপধন তা না পান, আপনার 

শুনাধন অজফযস বফান করা উধচত বযখাযন আপনার শুনাধন হ্য়ধেে (বফান নম্বরটি শুনাধনর ধবজ্ধপ্তযত রয়যে)। এই ধসদ্ধান্তটি প্রমাযণর 

উপর ধভত্ধত কযর প্রোসধনক আইন ধবচারযকর বিারা প্রাপ্ত তথ্যগুজে, অনুসধিাযনর কারণগুজে, বসই অনুসধিানগুজে বকন ফোফে এবং 

ধসদ্ধান্তযক পধরচাজেত কযর তার কারণগুজে প্রদেকেন করযব। যধদ আপধন ধসদ্ধান্তটি বুঝযত না পাযরন, তাহ্যে বটজেযফান বলেম বসন্টার* 

অথবা 855-528-5618 নম্বযর দাধবদাযরর আইনজীবীর অজফযস বফান কযর ধবষ়টি আপনাযক ব্যাখ্যা করযত বেযত পাযরন।

বিচযারতকর বসদ্ধযাতন্তর সযাতথ ্যবে আবে সম্মত িযা হ্ই তযাহ্তি পুিরযায় আবে বকভযাতি আবপি করতিযা?

আপনার, ধনয়ািকতকে ার এবং শ্রম কধমেনাযরর একটি প্রোসধনক আইধন ধবচারযকর ধসদ্ধাযন্তর ধবরুযদ্ধ ববকারত্ব বীমা আধপে ববাযডকে  
আধপে করার অধিকার আযে। প্রোসধনক আইন ধবচারযকর ধসদ্ধান্ত সম্পযককে  বয ধবজ্ধপ্ত জাধর করা হ্যব, তাযত ববকারত্ব ধবমা আধপে 

ববাযডকে র কাযে কীভাযব আযবদন করা যা়, তাও ব্যাখ্যা করা হ্যব। শুনাধন দপ্তযরর বফান নম্বর: 518-402-0205 

আধপে করার জন্য আপনাযক অবে্যই প্রোসধনক আইন ধবচারযকর কাযে বযযত হ্যব। বকবেমাত্র শ্রম কধমেনার শুনাধনযত উপজস্ত না 
হ্য়ও আধপে করযত পাযরন। 

আপনার আধপে এই ঠিকানা় ববকারত্ব বীমা আধপে ববাযডকে  পাঠাযত পাযরন

  Unemployment Insurance Appeal Board 

  PO Box 15126 

  Albany, NY 12212-5126 

বা 518-402-6208 এ ফ্যাযক্সর মাি্যযম। আপনার ধচঠি বা ফ্যাযক্স অবে্যই প্রোসধনক আইন ধবচারযকর বকস নম্বর (ধসদ্ধাযন্ত আপনার 

নাযমর উপযর উযলেখ করা আযে) অন্তভ্ভকে তি করযত হ্যব। 

গুরুত্বপূর্্ণ: প্র�যাসবিক আইি বিচযারতকর বসদ্ধযান্ত আপিযাতক দেইি করযার পর 20 বেতির েতধ্্য আবপি দিযাতি্ণ র কযাতে আপিযার 
আবপি েযাতয়র করতত হ্তি। আধপে করার পর, ওই আধপযের প্রাধপ্তর ধবজ্ধপ্ত কধপ পাযবন। এটি আপনার অধিকার এবং আপনার 

শুনাধনর রোসিজরিপ্ট অনুযরাি করা, একটি জেধখত ধববৃধত জমা বদও়া এবং অন্যান্য পষি কতৃকে ক জমা বদও়া ধববৃধতর উত্তর বদও়ার সম় 

সীমা আপনাযক জানাযব। এই সম়সীমা কযঠারভাযব মানা হ্যব। সুতরাং, আপনার অধবেযম্ব এবং খুব মযনাযযাি ধদয় আধপযের প্রাধপ্তর 

ধবজ্ধপ্ত পড়া উধচত।

প্রোসধনক আইন ধবচারযকর ধসদ্ধান্ত বমইে করার 20 ধদযনরও ববধে সম় পর যধদ আপধন আধপে কযরন, তাহ্যে আপনাযক অবে্যই 

ব্যাখ্যা করযত হ্যব বয, আপনার আধপে করযত বকন ধবেধম্বত হ্য়যে। আপধন আপনার আধপযের প্রাধপ্ত ধনন্চিত কযর একটি ধচঠি পাযবন; 

তযব, সকে ধবেধম্বত আধপে অবে্যই আধপে ববাডকে  বিারা পযকোযোচনা করা হ্যব। যধদ আপনার ধবেধম্বত আধপযের কারণটিযক রিাহ্্য করা 
হ়্, তযব আপধন উপযর উযলেখ করা ধনযদকেোবেী সহ্ আধপযের প্রাধপ্তর ধবজ্ধপ্ত পাযবন। যধদ আপনার ধবেধম্বত আধপযের কারণ রিহ্ণ না 
করা হ়্, তযব আপধন একটি ধচঠি পাযবন যা বসটি আপনাযক জানাযব।

আপধন যধদ আধপে করার পধরকল্পনা কযরন বা আধপযের ধসদ্ধাযন্তর জন্য অযপষিা কযরন, আপনার সুধবিা পাও়ার অধিকার সুরজষিত 

করুন। বটজেযফান বলেম বসন্টার* বথযক প্রাপ্ত সকে ধনযদকে ধেকা বমযন চো চাজেয় যান। গুরুত্বপূর্্ণ: আপবি ্যবে সুবিধ্যা িযাও পযাি 
তযাহ্তিও প্রবতটি সতিযাতহ্র িি্য সযাতিযাবহ্ক সুবিধ্যা (সুবিধ্যার িি্য প্রত্যয়ি) দলেে করতত হ্তি দ্যগুলিতত আপবি দিকযার বেতিি িযা 
30 ঘটেযা িযা তযার কে কযাি করতেি এিং সতি্ণযাচ্চ দিবিল�ট দরট িযা তযার কে উপযাি্ণি করতেি। এটা আপনাযক পুনরা় সজরি়ভাযব 

সুধবিা োভ করার সুযযাি বদযব, যধদ আধপযের ধসদ্ধান্ত আপনার পযষি হ়্।
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*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 
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আবপি দিযাতি্ণ র বসদ্ধযাতন্তর সযাতথ ্যবে আবে সম্মত িযা হ্ই তযাহ্তি পুিরযায় আবে কীভযাতি আবপি 
করতিযা?

আপধন যধদ ববকারত্ব বীমা আধপে ববাযডকে র ধসদ্ধাযন্তর সাযথ ধবিমত বপাষণ কযরন, তযব আপধন ধসদ্ধান্তটি পুনধবকেযবচনার জন্য একটি 

অনুযরাি দায়র করযত পাযরন এবং/অথবা আপধন ধনউ ই়ককে  বটেট সুজপ্রম বকাযটকের আধপে ধবভাযি, তৃতী় দপ্তযর আধপে করযত পাযরন। 
ধনয়ািকতকে া বা শ্রম কধমেনারও একই কাজ করযত পাযরন।

আধপে ববাযডকে র ধসদ্ধান্ত আপনাযক বমইে করার 30 ধদযনর মযি্য পুনধবকেযবচনার অনুযরাি এবং সুজপ্রম বকাযটকে আধপে জেধখত উপায়, 

আধপে ববাযডকে র কাযে আযবদন করযত হ্যব। আপনার আযবদনটি বমইে করুন: 

  Unemployment Insurance Appeal Board 
  PO Box 15126 

 Albany, NY 12212-5126 

আধপে ববাডকে  তখন আপনাযক পুনধবকেযবচনা এবং / অথবা বটেট সুজপ্রম বকাযটকে আধপযের জন্য আপনার অনুযরাি ধকভাযব এধিয় ধনয় 

বযযত হ্যব তার ধনযদকেেনাসহ্ একটি ধবজ্ধপ্ত বপ্ররণ করযব।

আপধন যধদ বটেট সুজপ্রম বকাযটকে আধপে করার পধরকল্পনা কযরন বা বকাযটকের ধসদ্ধাযন্তর জন্য অযপষিা কযরন আপনার সুধবিা পাও়ার 

অধিকার সুরজষিত করুন। বটজেযফান বলেম বসন্টার* বথযক প্রাপ্ত সকে ধনযদকে ধেকা বমযন চো চাজেয় যান। গুরুত্বপূর্্ণ: আপবি ্যবে সুবিধ্যা 
িযাও পযাি তযাহ্তিও প্রবতটি সতিযাতহ্র িি্য সযাতিযাবহ্ক সুবিধ্যা (সুবিধ্যার িি্য প্রত্যয়ি) দলেে করতত হ্তি দ্যগুলিতত আপবি দিকযার 
বেতিি িযা 30 ঘটেযা িযা তযার কে কযাি করতেি এিং সতি্ণযাচ্চ দিবিল�ট দরট িযা তযার কে উপযাি্ণি করতেি। এটা আপনাযক পুনরা় 

সজরি়ভাযব সুধবিা োভ করার সুযযাি বদযব, যধদ আধপযের ধসদ্ধান্ত আপনার পযষি হ়্। 
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*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।
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 11   বেতশষ পবরজস্বে  

আেযার ্যবে আেযার সুবিধ্যা সম্পতক্ণ  দকযাতিযা লিজ্ঞযাস্য থযাতক তযাহ্তি কী করতত হ্তি?

প্রথযম, দাধবদাযরর হ্্যান্ডবুকটি বচক করুন। এোড়াও আপধন আমাযদর ওয়বসাইযট FAQs (প্রা়েই জজজ্াধসত প্রনে) বদখযত পাযরন 

dol.ny.gov/claimant-frequently-asked-questions-এ ধিয়।

এরপর আপনার অনোইন অ্যাকাউযন্টর মাি্যযম আমাযদর কাযে একটি ধসধকউর বমযসজ পাঠাযতও পাযরন। labor.ny.gov/signin-এ 

ধিয় আপনার অ্যাকাউযন্ট সাইন ইন করুন। আমার অনোইন পধরযষবা পৃষ্া়, বমযসজ ধবভাযি ধিয় "আমার ইনবযক্স যান" -এ ধলেক 

করুন।  "নত্ভন ততধর করুন"-ববযে ধনন। ধবষ় ববযে ধনন:  "বলেম সম্পধককে ত প্রনে।" ধবিতী় ধবষ় ববযে ধনন:  "বলেম সম্পধককে ত অন্যান্য প্রনে।" 
বমযসযজর বধডযত, আপনার প্রযনের বণকেনা ধদন।  

আপধন বটজেযফান বলেম বসন্টাযর*ও বফান করযত পাযরন; তযব মযন রাখুন বয, বসামবার এবং সরকাধর েুটির পযরর ধদন বফান কযের জন্য 
সবযচয় ব্যস্ত ধদন তাই দীঘকে সম় অযপষিা করযত হ্যত পাযর। সপ্তাযহ্র বাধক ধদনগুজেযত ব্যস্ততা ত্ভেনামপূেকভাযব কম।

আেযার ্যবে েতি হ্য় আবে সুবিধ্যাগুলি দেবরতত পযাল্চ্, তযাহ্তি আেযার কী করর্ীয়? এেযা়েযাও আবে 
আেযার দপতেতটের ইবতহ্যাস এিং / অথিযা দপতেতটের লথিবত বকভযাতি দেিতিযা?

আপনার সুধবিার জস্ধত পরীষিা করযত এবং আপনার ববকারত্ব বীমা সুধবিা প্রদাযনর সম্পপূণকে বরকযডকে র জন্য, আপনার অনোইন 

অ্যাকাউযন্ট labor.ny.gov/signin-এ সাইন ইন করুন। আমার অনোইন পধরযষবা পৃষ্া় "ববকারত্ব পধরযষবা" -বত ধলেক কযর "বপযমযন্টর 

ইধতহ্াস বদখুন" -এ ধলেক করুন।

আপধন আমাযদর স্ব়ংজরি় বফান কারার ধসযটেযম বফান করযত পাযরন 888-581-5812-বত। আপনার বপযমযন্টর ইধতহ্াস এবং বপযমন্ট 

জস্ধত বচক করার জন্য প্রম্পট অনুসরণ করুন। TTY/TDD ব্যবহ্ারকারীরা 877-205-3119-বত বফান করুন। ধভধডও ধরযে পধরযষবার 

ব্যবহ্ারকারীরা আপনাযদর ধরযে অপাযরটযরর সাযথ বযািাযযাি করুন এবং ধরযে অপাযরটারযক 888-783-1370-বত বফান করযত বেুন। 

গুরুত্বপরূ্্ণ: আেরযা আপিযার দ্যযাগ্যতযা বিধ্্ণযারর্ করযার পতর, সবুিধ্যার িযাবততর প্রেত্ত অথ্ণ বরলিি করযার পর সযাধ্যারর্ত তযা আপিযার 
দিবিট কযাতি্ণ  িযা আপিযার ি্যযাংক অ্যযাকযাউতটে িযাইতরক্ট বিতপযালিতটর েযাধ্্যতে আসতত বতিটি ি্যিসযাবয়ক বেি সেয় দিয়। যধদ একটি 

বপযমন্ট ধরজেজ হ্ও়ার পর ধতন ধদন অধতরিম কযর যা় এবং অথকে আপনার অ্যাকাউযন্ট না আযস, আপনার বডধবট কাডকে  থাকযে 844-649-

9845 নম্বযর Way2Go বপ্রারিাযমর রিাহ্ক পধরযষবার সাযথ বযািাযযাি করা উধচত। আপধন যধদ ডাইযরক্ট ধডযপাজজট ধনয় থাযকন, তাহ্যে 

আপনার ব্যাংযক বযািাযযাি করুন। যধদ ঐ সপ্তাযহ্ বকাযনা েুটি থাযক, তাহ্যে এই বপযমন্টটি করযত আরও একধদন সম় োিযত পাযর।

বটজেযফান বলেম বসন্টার*-এ বফান কযর আপনার বলেম বা বপযমন্ট সম্পধককে ত বকাযনা প্রনে থাকযে তা জজজ্াসা করুন। 

আবে দিকযার হ্তয় প়েযার প্রথে সতিযাতহ্ আেযার দলেে �যাইি করতত পযাবরবি। আবে বক ি্যযাকতিতট 
আেযার দলেে করতত পযাবর?
আপধন যধদ ব্যাকযডযট আপনার ববকার হ্ও়ার প্রথম সপ্তাযহ্র বলেম করযত চান, তাহ্যে আপনাযক বটজেযফান বলেমস বসন্টাযর* বফান 

করযত হ্যব এবং একজন এযজযন্টর সাযথ কথা বেযত হ্যব। আপধন ববকার হ্য় পড়ার প্রথম সপ্তাযহ্ বকন আপধন আপনার দাধব দাধখে 

করযত পাযরনধন, তা ব্যাখ্যা করার জন্য আপনাযক অবে্যই প্রস্তুত থাকযত হ্যব। আমরা আপনার কারণগুজে পযকোযোচনা করব এবং যধদ 

আমরা বলেমটিযক ব্যাকযডযট করযত পাধর, আপনাযক জানাব। আপনার কারযণর উপর ধনভকে র কযর, আমরা আপনার বলেম এক সপ্তাযহ্র 

জন্য ব্যাকযডট করযত পাধর

আেযার সুবিধ্যা িধি হ্তয় দগতে। বক চিতে?

খুব সম্ভবত, হ়্ আপধন বকাযনা কমকেসংস্ান বখোঁাজার অ্যাপয়ন্টযমযন্ট অনুপজস্ত ধেযেন (অনুরিহ্ কযর"আনর্ �ন্দ আর্ার বকাননা 
কর্্মসংস্ান ব�োঁাজার নর্টিংনয় অনুপফস্র্ র্ানক র্ািনল নক িনব?" এটি অধ্্যযায় 7-এ ধিয় বদখুন) বা শ্রম দপ্তর হ়্যতা এমন বকাযনা তথ্য 
বপয়যে যা আপনার সুধবিা পাও়ার বযাি্যতাযক প্রভাধবত কযরযে। এইরূপ বকাযনা তথ্য হ়্যতা আপনার বকাযনা পুরযনা ধনয়ািকতকে ার 

কাে বথযক এযসযে, প্রনেমাোর উত্তযর জাধনয়যেন বা সুধবিা বপযত আপধন মাধককে ন যুতিরায্রের বাইযর থাকা অবস্া় সুধবিা পাও়ার জন্য 
প্রত্য়যনর বচষ্টা কযরযেন (অনুরিহ্ কযর "কী িনব �ন্দ আনর্ আর্ার অঞ্চনলর বাইনর বা ব্দনের বাইনর �াই?" এটি অধ্্যযায় 6-এ বদখুন)। 
যখন এটি ঘযট, আমাযদর তদন্ত করযত হ্যব এবং আপনার সুধবিাগুজে দে (10) ধদন পযকেন্ত আটযক রাখা হ্যত পাযর। 

http://dol.ny.gov/claimant-frequently-asked-questions
http://labor.ny.gov/signin
http://labor.ny.gov/signin
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*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।
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আপনাযক সুধবিা প্রদান বধি করার জন্য যধদ বকাযনা ধসদ্ধান্ত জাধর করা হ়্, তাহ্যে দপ্তর সুধবিা প্রদান করাযক অধনধদকে ষ্টকাযের জন্য 
আটযক রাখযত পাযর। দে (10) ধদযনর ববধে সম় যাবৎ যধদ আপনাযক সুধবিা প্রদান করা বধি রাখা হ়্ এবং আপধন যধদ এই ধবষয় 

বকাযনা ধসদ্ধান্ত পত্র না বপয় থাযকন, অনুরিহ্ কযর আমাযদর সাযথ এখাযন বযািাযযাি করুন labor.ny.gov/signin . আপনার NY.gov -এর 

ইউজারযনম ও পাসও়াডকে  ধদন। আমার অনোইন পধরযষবা পৃষ্া়, বমযসজ ধবভাযি ধিয় "আমার ইনবযক্স যান" -এ ধলেক করুন।  "নত্ভন 

ততধর করুন"-ববযে ধনন। ধবষ় ববযে ধনন:  "বলেম সম্পধককে ত প্রনে।" ধবিতী় ধবষ় ববযে ধনন:  "প্রত্য়ন সম্পধককে ত প্রনে।" বমযসযজর বধডযত 

জেখুন বয 10 ধদযনর ববধে সম় যাবৎ আপনাযক সুধবিা প্রদান করা বধি রাখা হ্য়যে এবং আপধন এই ধবষয় বকান ধসদ্ধান্তপত্র পানধন। 
অথবা বটজেযফান বলেম বসন্টার*-এ বফান করুন।

গুরুত্বপূর্্ণ: তেন্ত অি্যযাহ্ত থযাকযাকযািীি, আপবি ্যতবেি দিকযার থযাকতিি এিং ্যতবেি আপবি এই সুবিধ্যা পযাওয়যার দ্যযাগ্যতযা পূরর্ 
করতিি ততবেি সযাতিযাবহ্ক সুবিধ্যার িি্য আপিযাতক দলেে করতত হ্তি।

আেযাতক ্যবে িরিযাস্ত করযা হ্য় িযা বিেযায়ী দিতি দেওয়যা হ্য়, তযাহ্তি বক তযাতত আেযার সুবিধ্যা পযাওয়যা 
প্রভযাবিত হ্তি?

বরখাস্ত করা হ্যে বা ধবদা়ী ববতন প্রদান সুধবিা প্রাধপ্তর বষিযত্র আপনার বযাি্যতার উপর প্রভাব বফেযত পাযর। বরখাস্ত করার সম় 

প্রদত্ত সাপ্তাধহ্ক বপযমন্ট বা ধবদা়ী ববতন যধদ আপনার সযবকোচ্ ববধনজফট বরযটর বচয় কম হ়্, তাহ্যে আপধন ববকারত্ব বীমা পাও়ার 

বযাি্য হ্যতও পাযরন। আপনাযক যধদ বরখাস্ত করা বা ধবদা়ী ববতন বপয় থাযকন বা ভধবষ্যযত বকাযনা সময় পান, তাহ্যে তা আপনাযক 

বটজেযফান বলেম বসন্টার*-বক জানাযত হ্যব। যধদ আপধন তা না কযরন, তা হ্যে আপধন হ়্যতা অধতধরতি অথকে বপযত পাযরন, যা আপনাযক 

পযর পধরযোি করযত হ্যব। এোড়াও, আপনাযক অন্য োজস্তও বভাি করযত হ্যত পাযর। 

আপধন সুধবিা পাও়ার বযাি্য থাকযবন িযা যধদ:

•  বরখাস্ত করার সম় প্রদত্ত সাপ্তাধহ্ক বপযমন্ট বা ধবদা়ী ববতন আপনার সযবকোচ্ ববধনজফট বরযটর বচয় ববধে হ়্, িযা

•  আপনার ধনয়ািকতকে া আপনাযক এককােীন অথকে প্রদান কযরযেন এিং এই অথকে প্রদাযনর সাপ্তাধহ্ক বপ্রা-বরযটড পধরমাণ সযবকোচ্ 

সাপ্তাধহ্ক সুধবিার হ্াযরর বচয় ববধে হ়্

আপধন আবার পযর সুধবিা পাও়ার বযাি্য বযে ধবযবধচত হ্ততও পাযরন, যধদ:

•  বরখাস্ত করার সম় প্রদত্ত সাপ্তাধহ্ক বপযমন্ট বা ধবদা়ী ববতন যধদ আপনার সযবকোচ্ ববধনজফট বরযটর বচয় কম বা সমান হ়্, িযা

•  আপধন বেযড় বদও়ার বেষ ধদযনর 30 ধদযনরও ববধে সম় পর আপনার প্রথম বরখাস্ত জধনত বা ধবদা়ী ববতন বপয়যেন

যধদ আপধন বরখাস্ত জধনত বা ধবদা়ী ববতন পাও়ার জন্য আপনাযক সুধবিা পাও়ার জন্য অযযাি্য বযে মযন করা হ়্ এবং আপনার 

বরখাস্ত জধনত বা ধবদা়ী ববতন বেষ হ্য় যাও়ার পরও আপধন যধদ ববকার থাযকন, তাহ্যে আপনার সুধবিা পাও়ার জন্য নত্ভন বলেম 

করা উধচত। আপধন যধদ ধনন্চিত না হ্ন আপনার সুধবিা পাও়ার যযথষ্ট উপাজকেন আযে ধক না, অথবা আপধন যখন বরখাস্ত জধনত বা 
ধবদা়ী ববতন বপযত শুরু কযরধেযেন তখন বথযক আপধন যধদ বকাযনা বলেম ফাইে কযরন তাহ্যেও আপনার এটি করা উধচত। আপধন 

সুধবিা পাও়ার বযাি্য ধক না তা আমরা ধনিকোরণ করযবা। 

্যবে আেযার পূর্্ণকযািীি কযাি হ্যাতেযা়েযা হ্য় এিং পযা�যাপযাব� পযাট্ণ-টযাইে চযাকবর কবর, তযাহ্তি বক 
আেযাতক পযাট্ণ-টযাইে কযািটি করযা চিতি? 

যারা দটুি চাকধর কযরন তাযদর বষিযত্র এই প্রনেটি উত্াধপত হ্যত পাযর, বযমন একটি পপূণকেকােীন চাকধর এবং একটি পাটকে-টাইম চাকধর যা 
মপূে চাকধরর বচয় কম ববতন বদ়। যধদ তারা তাযদর মপূে চাকধর হ্ারা়, এর পাোপাধে বয কটা ধদন পাটকে-টাইম চাকধর কযরযেন তা বথযক 

তাযদর উপাজকেন, তাযদর পাও়া ববকারত্ব বীমা সুধবিার বচয় কম হ্যত পাযর। ববকারত্ব বীমার সুধবিা পাও়ার পাোপাধে চাকধর চাজেয় 

যাও়ার জন্য, প্রকৃতপযষি তাযদর আ় হ্াস পা়।

ধনউ ই়যককে র ববকারত্ব বীমা আইযনর আওতা় আধথকেক সমস্যার কারযণ আপধন পাোপাধে চাকধর বেযড় ধদযে আপনাযক সুধবিা রিহ্ণ 

করার বযাি্য মযন করা যা়। তযব, শ্রম দপ্তরযক অবে্যই তদন্ত করযত হ্যব বয, আপনার চাকধর বেযড় বদও়ার বকাযনা যুজতিসংিত কারণ 

রয়যে ধক না। এটা হ়্যতা সামধ়কভাযব আপনার সুধবিা পাও়া বধি কযর ধদযত পাযর এবং এর ফযে এমন ধসদ্ধান্তও বনও়া যা় যা 
সম্ভবত আপনার পযষি হ্যব না। আপনার আ় ও ব্য় শ্রম দপ্তরযক বদখাযনার জন্য আপনাযক অবে্যই প্রস্তুত থাকযত হ্যব।

http://labor.ny.gov/signin
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বেকারত্ব েীমা: আপনার পরবর্তী কর্্মজীবনন প্রনবনের উপায়

*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।
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আবে বক আেযার দলেতের সযাতপতক্ বেলিটযাবর পবরতষিযাতক ি্যিহ্যার করতত পযাবর?

আপধন যধদ ধকেু েতকে  পপূরণ কযরন, তা হ্যে আপধন সাম্প্রধতক ধমজেটাধর পধরযষবা ব্যবহ্ার কযর বকাযনা বলেযমর আযবদন করযত পাযরন। 
আপধন আপনার পধরযষবাটি যধদ িত 18 মাযসর মযি্য ধদয় থাযকন, এই সম্পযককে  আরও তথ্য জানযত বটজেযফান বলেম বসন্টার*-এ বফান করুন।

আপধন যধদ ইধতমযি্য তা না কযরন, তাহ্যে সম্প্রধত পৃথকীকরণ ফমকে DD214, বমম্বার 4-এর অনুজেধপ এই ঠিকানা় বমে করুন: 

 New York State Department of Labor 

 PO Box 15130

 Albany, NY 12212-5130

যধদ বকাযনা ধরজাধভকে টে পরপর 180 ধদন সজরি় ধডউটিযত ধনযুতি থাযকন, ধরজাযভকে  থাকাকােীন প্রাপ্ত মজধুর বকাযনা বলেযমর সাযপযষি 

ব্যবহ্ার করা বযযত পাযর।

আেযার িত্ণেযাি দলেে বেলিটযাবর বরিযাভ্ণ  দট্রবিং এর �তি কীভযাতি প্রভযাবিত হ্য়?

বটেট আধমকে ন্যােনাে িাযডকে র সদস্য বা বসনাবাধহ্নী, বনৌবাধহ্নী, ধবমানবাধহ্নী, বমধরন কপকেস বা বকাটে িাযডকে র ধরজাভকে  সদস্যরা বাধষকেক জফ্ডি 

প্রধেষিযণ থাকাকােীন ববকারত্ব বীমা সুধবিা পাও়ার বযাি্য নন। আপনাযক কাযজর জন্য অনুপযযািী এবং পুযরাপুধর ববকার নন উভ়ই 

মযন করা হ্যব। তযব, আপনার মাধসক ধরেে বসেনগুজে আপনার পুযরা সাপ্তাধহ্ক সুধবিা পাও়ার বযাি্যতাযক প্রভাধবত কযর না। আপধন 

উপযর উজলেধখত ঠিকানা় ফমকে DD214, বমম্বার 4-বক বমইে কযরযেন তা ধনন্চিত করুন।

আবে ্যবে দকযাতিযা ব�ক্যাপ্রবতষ্যাতির হ্তয় কযাি কবর তযাহ্তি কী হ্তি?

আপধন যধদ বকাযনা ধেষিা প্রধতষ্াযনর কমমী হ্ন, যখন ্ককু যে বসেন চযে না আর ্যবে আপনার ধনয়ািকতকে া আপনাযক যুজতিসগিত আশ্বাস 

বদন বয ্ককু যের বসেন শুরু হ্যে আপধন একইভাযব চাকধর করযবন এবং ববতন পাযবন, তাহ্যে আপধন সুধবিা পাও়ার বযাি্য নন। 
আপনার কাযে যুজতিসগিত আশ্বাসন থাকযব যধদ:

•  ্ককু যের দীঘকেকােীন েুটি শুরু হ্ও়ার পরও, েুটির জন্য কাযজ ধবরধত বা ধবধভন্ন টাযমকের মযি্য ধবরধতর পরও কাজ চাজেয় যাও়ার জন্য 
আপনার কাযে চ্ভ জতি থাযক। 

•  আপনার ধনয়ািকতকে া আপনাযক সধদছোর সাযথ জাধনয় বদন বয ্ককু যের েুটি, েুটির জন্য কাযজ ধবরধত বা টাযমকের মযি্য ধবরধত বেষ 

হ্ও়ার পযর অনুরূপ পদ্ধধতযত কাজ চাজেয় যাযবন এবং ববতন বপযত থাকযবন। 

একই সময় অন্যান্য, ধেষিাপ্রধতষ্ান োড়া অন্য বকাযনা চাকধর বথযক আপধন যধদ ববতন পান, তাহ্যেও আপধন সুধবিা বপযত পাযরন। 

যধদ নত্ভন টামকে বা বেযর আপনাযক ধেষিাপ্রধতষ্ান অনুরূপ কাযজর প্রস্তাব না বদ়, তযব আপধন সুধবিা পাও়ার বযাি্য হ্যত পাযরন। 
আমরা আপনার দাধব পযকোযোচনা করার সম়, আপধন অবে্যই ববকার থাকাকােীন প্রধত সপ্তাযহ্ সাপ্তাধহ্ক সুধবিা (সুধবিার জন্য 
প্রত্য়ন) বলেম করযত থাকযবন, এমনধক যধদ আপধন সুধবিার অথকে নাও পান তাহ্যেও এটি আপনাযক করযত হ্যব। আপধন “আনর্ আর্ার 

সাপ্ানিক সনুবধা কীভানব বলের্ করব?” অধ্্যযায় 6 -এ দেিুি।

দ্রষ্টি্য:   যুজতিসগিত আশ্বাসন আপনার উপর প্রযযাজ্য হ্যব না, যধদ আপধন ধেষিা প্রধতষ্াযন এমন ধনয়ািকতকে ার অিীযন কাজ কযরন ধযধন 

ঐ ধেষিা প্রধতষ্াযনর কট্াক্টর ধহ্সাযব পধরযষবা প্রদান কযরন।

আবে ্যবে দপি�ি দপতয় থযাবক তযাহ্তি বক তযা আেযার সুবিধ্যা পযাওয়যা প্রভযাবিত করতি?

আপধন যধদ অবসর বনন এবং কাযজর সধিান না কযরন, তাহ্যে আপধন ববকারত্ব বীমার সুধবিা পাও়ার বযাি্য নন। আপধন যধদ চাকধর 

বথযক অবসর ধনয় সজরি়ভাযব অন্য কাজ দিঁযাতিি, তাহ্যে আপধন ববকারত্ব বীমার সুধবিা পাও়ার বযাি্য হ্যত পাযরন। অন্য সকে 

দাধবদাযরর মযতাই সকে েতকে  আপনাযক পপূরণ করযত হ্যব।

আপনার ববস ধপধর়যড ধনয়ািকতকে া যধদ আধথকেক অবদান রাযখন, এমনধক যধদ আপধনও বপনেযন অবদান রাযখন তযব আপনার সুধবিা 
বপনেযনর পধরমাযণর 100 েতাংে হ্াস পাযব। আপনার বপনেযন যধদ বকবেমাত্র আপধন অবদান রাযখন, তাহ্যে আপনাযক প্রদত্ত 

সুধবিার পধরমাণ কম হ্যব না। 

শ্রম দপ্তর ঠিক করযব বয আপনাযক প্রদত্ত সুধবিার পধরমাণ কম করা উধচত ধক না। আপধন যধদ এর সাযথ ধবিমত বপাষণ কযরন, আপধন 

শুনাধনর জন্য অনুযরাি জানাযত পাযরন। অনুরিহ্ কযর"শুনানন ও আনপল প্রফরিয়া"টি অধ্্যযায় 10-এ বদখুন।
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আপধন যধদ সুধবিা রিহ্ণ করার সম় বপনেন পাও়ার জন্য উপযুতি বযে ধবযবধচত হ্ন, বসই ধবষয় আপনার বটজেযফান বলেম বসন্টার*-

বক জানাযত হ্যব। গুরুত্বপূর্্ণ: ্যবে আপবি আেযাতের দস কথযা িযা িযািযাি, তযা হ্তি আপবি হ্য়ততযা অবতবরতি অথ্ণ দপতত পযাতরি, 
্যযা আপিযাতক পতর পবরত�যাধ্ করতত হ্তি। আমরা যধদ জানযত পাধর বয, আপধন প্রতারণামপূেক কাজ কযরযেন, তা হ্যে আপনাযক 

ভধবষ্যযত প্রযদ় সকে সুধবিা বাযজ়াপ্ত করা যা় এবং আপনার উপর আধথকেক জধরমানা করা যা়।

আবে ্যবে দসযা�্যযাি বসবকউবরটি দপতয় থযাবক তযাহ্তি বক তযা আেযার সবুিধ্যা পযাওয়যাতক প্রভযাবিত করতি?

সামাজজক ধনরাপত্তার অথকোৎ বসাোে ধসধকউধরটি রিহ্ণ করযে তা আপনার ববকারত্ব বীমার সুধবিা পাও়াযক প্রভাধবত করযব না। তযব, 

আপনাযক অবে্যই অন্যান্য সমস্ত দাধবদারযদর মত, সুধবিা বনও়ার সম় বকাযনা প্রকাযরর ধবধিধনযষি োড়াই কাযজর জন্য উপেব্ধ 

থাকযত হ্যব এবং কাজ খুোঁজযত হ্যব।

আবে ্যবে কেমীতের িি্য আবথ্ণক প্রবতেযাি দপতয় থযাবক তযাহ্তি বক তযা আেযার সুবিধ্যা পযাওয়যাতক 
প্রভযাবিত করতি?

আপধন যধদ কমমীযদর জন্য আধথকেক প্রধতদান বপয় থাযকন, আপধন কাজ করযত উপেব্ধ ও োরীধরকভাযব কমকেষিম থাযকন, তাহ্যে আপধন 

ববকারত্ব বীমা সুধবিার জন্য বযাি্য হ্যতও পাযরন। তযব, কমমীযদর জন্য আধথকেক প্রধতদাযনর সুধবিা পাও়ার ফযে আপনার সাপ্তাধহ্ক 

ববকারত্ব বীমার ববধনজফট বরট হ্াস বপযত পাযর। আপনার কমমীযদর জন্য আধথকেক প্রধতদান এবং ববকারত্ব বীমা সুধবিা ধহ্সাযব প্রাপ্ত বমাট 

সাপ্তাধহ্ক সাহ্াযয্যর পধরমাণ আপনার ববস ধপধর়যডর সম় উপাজজকেত িড় সাপ্তাধহ্ক ববতযনর বচয় ববধে হ্যত পাযর না। 

আপধন যধদ কাযজ জফযর আসযত সষিম হ্ন, তাহ্যে আপনার সবযচয় সাম্প্রধতক সাবযসযকায়ন্ট ধরযপাটকে অফ ইনজধুর (SROI) ফাইজেং-

এর একটি অনুজেধপ আমাযদর পাঠাযত প্রস্তুত থাকুন। এর একটি অনুজেধপ কািযজ জপ্রন্ট কযর আপনাযক পাঠাযনা উধচত ধেে। অথবা, 
আপধন আপনার কমমীযদর জন্য আধথকেক প্রধতদান ইযেকরেধনক বকস বফা্ডিার বথযক এটিযক ধনয় জপ্রন্ট করাযত পাযরন। এোড়াও, অনুরিহ্ 

কযর আমাযদর কাযে আপনার ডাতিাযরর স্বাষিধরত একটা ধববৃধত পাঠাযনার জন্য প্রস্তুত থাকুন, যাযত আপধন কাযজ জফযর বযযত পারযবন 

বযে বেখা আযে। 

আপধন বয সপ্তাযহ্ ববকারত্ব বীমা সুধবিা সংরিহ্ করযবন বসই একই সপ্তাযহ্ আপধন যধদ কমমীযদর জন্য আধথকেক প্রধতদাযনর সুধবিা বপয় 

থাযকন, বসই ধবষয় আপনাযক বটজেযফান বলেম বসন্টার*-বক জানাযত হ্যব। গুরুত্বপূর্্ণ: ্যবে আপবি আেযাতের দস কথযা িযা িযািযাি, তযা 
হ্তি আপবি হ্য়ততযা অবতবরতি অথ্ণ দপতত পযাতরি, ্যযা আপিযাতক পতর পবরত�যাধ্ করতত হ্তি। শ্রম দপ্তর ঠিক করযব বয আপনাযক 

প্রদত্ত সুধবিার পধরমাণ কম করা উধচত ধক না। আপধন যধদ এর সাযথ ধবিমত বপাষণ কযরন, আপধন শুনাধনর জন্য অনুযরাি জানাযত 

পাযরন। অনুরিহ্ কযর"শুনানন ও আনপল প্রফরিয়া"টি অধ্্যযায় 10-এবদখুন।

আবে বক সুবিধ্যা পযাওয়যার সেয় স্কু ি িযা দট্রবিংতয় ্যুতি হ্তত পযাবর?

যধদ আপধন 599 বপ্রারিাযম ধনবকোধচত হ্ন তযব আপধন সুধবিা সংরিহ্ করার পাোপাধে ধেষিা বা প্রধেষিণ বপ্রারিাযম অংে ধনযত পাযরন। 
 599 বপ্রারিাম ববকারত্ব বীমা (UI) আইযন একটি ধবযেষ ধবিান যা UI প্রাপকযদর প্রধেষিযণ বযািদাযনর সম়ও সুধবিা রিহ্ণ করযত বদ়। 
এই বপ্রারিাযমর অিীযন যধদ আপনার প্রধেষিযণ অনুযমাদন করা হ়্, তাহ্যে আপনাযক কাযজর অনুসধিান করযত হ্যব না।  599 বপ্রারিাম 

টিউেন বা ্ককু ে সংরিান্ত অন্যান্য খরচ বহ্ন কযর না।

প্রধেষিণ বপ্রারিাযমর অনুযমাদযনর জন্য ধকেু প্রয়াজনী় েতকে  পপূরণ করযত হ্যব। যধদ আপনার প্রধেষিণ 599 বপ্রারিাযমর অিীযন 

অনুযমাধদত হ়্, তযব আপনার 26 সপ্তাযহ্র ধন়ধমত UI সুধবিা োড়াও - আপধন অধতধরতি 26 সপ্তাযহ্র UI সুধবিা বপযত পাযরন। 
গুরুত্বপূর্্ণ: আপিযাতক অি�্যই আপিযার দলেতের সতি্ণযাচ্চ সুবিধ্যা পযাওয়যার প্রথে 13 সতিযাতহ্র েতধ্্য 599 দপ্রযাগ্রযাতের িি্য আতিেি 
করতত হ্তি। আপনার প্রধেষিযণর ধবষয় শ্রম দপ্তরযক অবধহ্ত করযত ধবেম্ব করযে আপনার প্রাপ্য অধতধরতি সুধবিার পধরমাযণ হ্াস 

করা হ্যত পাযর। আপধন যধদ আমাযদর না জানান বয আপধন সুধবিা রিহ্ণ করার সম় প্রধেষিযণ ধেযেন, তযব আপনার উপর জধরমানার 

আযরাপ করা হ্যত পাযর এবং আপধন ভধবষ্যযত সুধবিা নাও বপযত পাযরন। অধতধরতি সুধবিা প্রদাযনর জন্য তহ্ধবে সবসম় পাও়া যা় 

না। যধদ তহ্ধবে না থাযক, তযব আপধন বকাযনা অধতধরতি সুধবিা নাও বপযত পাযরন এবং আপনার প্রধেষিণ বেষ হ্ও়ার আযিই এই 

সুধবিাগুজে প্রদান করাও বধি হ্য় বযযত পাযর। 

বকাযনা ্ককু ে বা প্রধেষিণ বকয্রে আপধন ধনবকোধচত হ্ও়ার সাযথ সাযথ আপনাযক শ্রম দপ্তযর একটি 599 আযবদন জমা ধদযত হ্যব। 
গুরুত্বপূর্্ণ: দট্রবিংতয় িবথভুতি হ্ওয়যার সযাতথ সযাতথই শ্রে েতিরতক দসই ি্যযাপযাতর িযািযাি। আপনার বলেম ফাইে করার সম় আপধন 

যধদ জানান বয আপধন বকাযনা প্রধেষিণ বপ্রারিাযম বযাি ধদযছেন বা বদযবন তাহ্যে আপনাযক অবে্যই অধবেযম্ব আযবদনপযত্র উজলেধখত 

ঠিকানা় শ্রম দপ্তরযক প্রধেষিযণর আযবদনপত্র জমা ধদযত হ্যব।  599 বসট্াে ধরধভউ ইউধনযটর 518-402-0189 নম্বযর বযািাযযাি কযর 

আপধন আযবদযনর অনুযরাি করযত পাযরন বা সািারণ তথ্য বপযত পাযরন। 
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*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
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অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।
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আপধন যধদ প্রধেষিযণ বযাি ধদযত আরিহ্ী তযব এখনও নধথভ্ভতি না হ্ন, তযব যত তাড়াতাধড় সম্ভব আপনার স্ানী় ধনউ ই়ককে  বটেট 

ক্যাধর়ার বসন্টাযরর সাযথ বযািাযযাি করুন। ক্যাধর়ার বসন্টাযরর প্রধেষিণপ্রাপ্ত কাউযসিেররা আপনাযক আপনার প্রধেষিযণর চাধহ্দা 
পপূরযণ সহ্া়তা করযবন এবং আপনার এোকা় উপেব্ধ ধবধভন্ন প্রধেষিণ কাযকেরিম সম্পযককে  তথ্য প্রদান করযব। ধনকটতম ক্যাধর়ার 

বসন্টারটি খুোঁযজ বপযত, অনুরিহ্ কযর dol.ny.gov/career-centers -এ অনোইন ক্যাধর়ার বসন্টার বোযকটর বদখুন যধদ আপনার উচ্ 

ধবদ্যাে় ধডযপ্লামা না থাযক, তযব আপধন ববকারত্ব বীমা রিহ্ণ করার পাোপাধে উচ্ ধবদ্যােয়র সমত্ভে্য ধডধরি পাও়ার বযাি্য হ্যত 

পাযরন। আপনার যধদ ইংযরজজ দষিতা সীধমত থাযক, তা হ্যে ধবিতী় ভাষা ধহ্সাযব ইংযরজজ ভাষার প্রধেষিণ লোযস বযাি বদও়ার জন্যও 

আপনাযক অনুযমাদন করা যা়। এই ধবষয় আরও তথ্য বপযত ধনউ ই়ককে  বটেট ক্যাধর়ার বসন্টাযর বযািাযযাি করুন।

আবে ্যবে বিউ ইয়ক্ণ  দটেট দরলিটেযার অ্যযাতপ্রবটেবসপ দপ্রযাগ্রযাতের সযাতথ ্যুতি থযাবক তযাহ্তি কীহ্তি?

যধদ আপধন ধনউ ই়ককে  বটেট বরজজটোডকে  অ্যাযপ্রধন্টসধেপ বপ্রারিাযম যুতি থাযকন এবং ববকারত্ব বীমার সুধবিা বলেম করার সম় 

অ্যাযপ্রধন্টসধেপ প্রধেষিযণ বযাি বদন, আপনাযক অবে্যই বটজেযফান বলেম বসন্টার*-এ জানাযত হ্যব বয আপনার এই প্রধেষিণ হ্ে 

আপনার ধনবধধিত অ্যাযপ্রধন্টসধেযপর প্রয়াজনাযথকে একটি অ্যাযপ্রধন্টসধেপ এধরিযমন্ট (ফমকে AT401)।

আপধন যধদ ধনবধধিত অ্যাযপ্রধন্টসধেপ বপ্রারিাযম অংেরিহ্ণ করযত আরিহ্ী হ্ন, তাহ্যে আরও তযথ্যর জন্য আপনার স্ানী় অ্যাযপ্রধন্টসধেপ 

অজফযস বযািাযযাি করুন। অ্যাযপ্রধন্টসধেপ অজফযসর তাজেকার জন্য, labor.ny.gov/apprenticeship/contactus.shtm-বত যান। 

দকযাতিযা ি্যিসযা শুরু করযা: দসি� এম্পপ্লয়তেটে অ্যযাবসটে্যযাসি দপ্রযাগ্রযাে (SEAP)

বসল্ফ এমপ্ল়যমন্ট অ্যাধসটে্যাসি বপ্রারিাম বা SEAP, আপনাযক 26 সপ্তাহ্ পযকেন্ত ববকারত্ব বীমার সুধবিা সংরিহ্ করার পাোপাধে আপনার 

ধনজস্ব ব্যবসা শুরু এবং পধরচােনা করার অনুমধত প্রদান কযর। SEAP বপ্রারিাযম অংে বনও়ার সম় আপনাযক অন্য কাযজর বখোঁাজ 

করযত হ্যব না, তযব আপনাযক অবে্যই আপনার ব্যবসার পপূণকেকােীন কাজ করযত হ্যব। গুরুত্বপূর্্ণ: এই দপ্রযাগ্রযাতের দ্যযাগ্য হ্ওয়যার িি্য, 
আেযাতের আপিযাতক সিযাতি কতর বিতত হ্তি দ্য কযাি িুঁতি পযাওয়যার আতগ আপিযার দিকযারত্ব িীেযার সুবিধ্যা �ুবরতয় ্যযাওয়যার 
সম্ভযািিযা রতয়তে। উপরন্তু, আপধন SEAP জন্য আযবদন করার সম় আপনার বলেযম 13 বা তারও ববধে সপ্তাহ্ সুধবিা প্রদান বাধক থাকযত 

হ্যব। আপনাযক অবে্যই বপ্রারিাযমর প্রয়াজনী় েতকে গুজে পপূরণ করযত হ্যব এবং সুধবিা রিহ্ণ করার সম় আপনার ধনজস্ব ব্যবসা শুরু বা 
পধরচােনা করার আযি শ্রে েতিতরর কযাে দথতক SEAP-দত লিবিত বেীকৃবত ধনযত হ্যব।

SEAP-এর ধবষয় আরও তথ্য বপযত labor.ny.gov/seap -বত যান বা ধনউ ই়ককে  বটেট ক্যাধর়ার বসন্টাযর বযািাযযাি করুন। আপনার 

ধনকটস্ ধনউ ই়ককে  বটেট ক্যাধর়ার বসন্টার খুোঁযজ বপযতlabor.ny.gov/career-center-locator -এ যান বা শ্রম দপ্তযরর বযািাযযাি করার 

বকয্রে-এ বসাম বথযক শুরিবার 8:30 a.m. বথযক 4:30 p.m. -এর মযি্য 888-469-7365 -বত বফান করুন।

আন্তি্ণযাবতক ি্যিসযার কযারতর্ আবে আেযার চযাকবর হ্যাবরতয়বে। দট্রি এিিযাটেতেটে অ্যযাবসটে্যযাসি 
(TAA) িিতত কী দিযাঝযায়?

যধদ আপধন আন্তজকোধতক বাধণযজ্যর কারযণ প্রত্যষি বা পযরাষিভাযব কাযজর অভাযব েোঁ াটাই হ্য় থাযকন, তাহ্যে আপধন বফডাযরে বরেড 

অ্যাডজাটেযমন্ট অ্যাধসসযটসি বপ্রারিাম, বা যাযক সংযষিযপ TAA বো হ়্ তাযত বযাি্য বযে ধবযবধচত হ্যত পাযরন। TAA সহ্া়তার মযি্য 
এইগুজে অন্তভ্ভকে তি থাকযত পাযর: 

•  পযাবরশ্রবেক বেতয় দট্রবিং দিওয়যা: TAA বপ্রারিাম আপনার দষিতা উন্নত করার জন্য প্রধেষিযণর অথকে প্রদান কযর যাযত আপধন উপযুতি 

কমকেসংস্ান োভ করযত পাযরন। অনুযমাধদত প্রধেষিযণর প্রকাযরর মযি্য রয়যে: বশ্রধণকষি, দপূযর বথযক প্রধেষিণ রিহ্ণ/অনোইন, বপাটে-

বসযকন্ডাধর, অ্যাযপ্রধন্টসধেপ, GED-এর প্রস্তুধত, প্রধতকারমপূেক, পপূবকে েযতকে র ধভত্ধতযত এবং চাকধরযত বথযক প্রধেষিণ রিহ্ণ।

•  িতুি চযাকবরর িি্য প্রব�ক্র্ ও অিুসধিযাতি সহ্যায়তযা করযা:  এযত আপনার দষিতা মপূে্যা়ন, ক্যাধর়ার কাউযসিজেং, ধরজজউযম বেখা 
ও ইন্টারধভযউর দষিতা উন্ন়যন সহ্া়তা, চাকধরর বরফাযরে এবং আরও অযনক ধকেু অন্তভ্ভকে তি থাকযত পাযর।

•  পবরিহ্ি এিং িীবিকযা বিি্ণযাতহ্র িি্য অথ্ণ প্রেযাি এটি আপনার এোকার বাইযর প্রধেষিযণ বযািদাযনর জন্য যাতা়াত এবং 

জীবনযাত্রার ব্য় বমটাযত সাহ্ায্য করযত পাযর।

•  কে্ণসংথিযাি দিঁযািযার িি্য ভযাতযা আপনার সচরাচর যাতা়াযতর জা়িার বাইযর ইন্টারধভউয় অংেরিহ্যণর জন্য আপনার পধরবহ্যন 

খরচার 90% এটি ভাতা ধহ্যসযব প্রদান করযত পাযর।

http://dol.ny.gov/career-centers
http://labor.ny.gov/apprenticeship/contactus.shtm
https://labor.ny.gov/seap 
http://labor.ny.gov/career-center-locator
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অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।
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•  বরতিযাতক�তি িি্য ভযাতযা যধদ একটি নত্ভন চাকধরর জন্য আপনার সচারচর যাতা়াযতর বষিযত্রর বাইযর চযে যান, তযব এটি আপনার 

এবং আপনার পধরবাযরর অন্য স্াযন ধিয় বসবাস করযত যা ব্য় হ্য়যে তার 90% পধরযোি করযত সাহ্ায্য করযত পাযর।

•  দট্রি বরঅ্যযািিযাটেতেটে অ্যযািযাউতয়সি (TRA) আপনার ববকারযত্বর বীমা বেষ হ্য় যাও়ার পযর এই সাপ্তাধহ্ক ভাতা প্রযদ় হ়্, যখন 

আপধন পপূণকেকােীন TAA অনুযমাধদত প্রধেষিযণ যুতি থাযকন।

•  বরএম্পপ্লয়তেটে দট্রি অ্যযািিযাটেতেটে অ্যযািযাউতয়সি (RTAA) 50 বের বা তার ববধে ব়সী এবং $50,000 বা তার কম বাধষকেক 

মজধুরযত পুনধনকেয়াি প্রাপ্তযদর জন্য দইু বের পযকেন্ত একটি মজধুরর সম্পপূরক বদ়। এই সুধবিা আপনার পুরাতন এবং আপনার নত্ভন 

চাকধরর মযি্য বয বকাযনা ববতন জধনত অসাম্যতাযক পপূরণ করযত সহ্া়তা কযর।

গুরুত্বপূর্্ণ: এই সুত্যযাগ-সুবিধ্যাগুতিযার কতয়কটযার িি্য দ্যযাগ্য হ্তত আপিযাতক বিবে্ণ ষ্ট বকেু �ত্ণ  অি�্যই পূরর্ করতত হ্তি।

এই সুধবিাগুযো পাও়ার বযাি্য হ্যত হ্যে, মাধককে ন যুতিরায্রের শ্রম দপ্তযরর কাযে আপনাযক অবে্যই প্রমাণ করযত হ্যব বয আপনার চাকধর 

হ্ারাবার একটি গুরুত্বপপূণকে কারণ হ্ে তবযদধেক বাধণজ্য। এই েংসাপত্র পাও়ার জন্য আপনাযক দরখাস্ত করযত হ্যব। এরা দরখাস্ত করযত 

পাযরন:

•  একই ফাযমকের ধতনজন সহ্কমমী যারা একই জা়িা় চাকধর কযর

•  ইউধন়যন কমকেকতকে া

•  বকাম্পাধনর কমকেকতকে া

•  ধনউ ই়ককে  বটেট ক্যাধর়ার বসন্টাযরর বটেট বা স্ানী় এযজন্সির প্রধতধনধি

অনোইযন দরখাযস্তর ফমকে ও তা পপূরণ করার ধনযদকেেনা এখাযন বপয় যাযবন dol.gov/agencies/eta/tradeact/petitioners . চাকধর 

হ্ারাযনার এক বেযরর মযি্য মাধককে ন যুতিরায্রের শ্রম দপ্তযর দরখাস্ত করযত হ্যব। মাধককে ন যুতিরায্রের শ্রম দপ্তর একটি তবি দরখাস্ত রিহ্ণ 

করযে, 40 ধদযনর মযি্য একট়া ধসদ্ধান্ত বনও়া হ্যব।

এই বপ্রারিাযমর অিীযন আপধন বয সকে সাহ্ায্য বপযত পাযরন ও পধরযষবার বযাি্য হ্যত পাযরন বস সম্পযককে  ধবস্তাধরত তযথ্যর জন্য ধনউ 

ই়ককে  বটেট বকধর়ার বসন্টাযর বযািাযযাি করুন। আপনার ধনকটস্ ক্যাধর়ার বসন্টার খুোঁযজ বপযত dol.ny.gov/career-centers -এ যান 

বা ধনউ ই়ককে  বটেট শ্রম দপ্তযরর বযািাযযাি করার বকয্রে বসাম বথযক শুরিবার 8:30 a.m. বথযক 4:30 p.m. -এর মযি্য 888-469-7365 

-বত বফান করুন।

আেযার পুরতিযা ব�ল্পতক্ত্র িযা দপ�যায় অি্য একটি চযাকবর পযাওয়যার সম্ভিিযা কে।  "থিযািচু্যত কেমী" 
পবরতষিযা িিতত কী দিযাঝযায়?

 "স্ানচ্ভ ্যত কমমী" হ্ে বস বয ধনম্নজেধখত কারণগুজের মযি্য বথযক বকাযনা একটি কারযণ চাকধর হ্াধরয়যেন: 

•  আপনাযক চাকধর বথযক বরখাস্ত বা েোঁ াটাই করা হ্য়ধেে, আপধন ববকারত্ব বীমা সুধবিা পাও়ার বযাি্য এবং আমরা বজযনধে আপনার 

আযিকার ধেল্প বা বপোযত জফযর আসার সম্ভাবনা বনই

•  কারখানা বধি হ্য় যাও়ার ফযে বা েোঁ াটাই করার ফযে আপনার চাকধর চযে বিযে

•  আপধন দীঘকেধদন িযর ববকার আযেন এবং একই বা অনুরূপ বপো় অন্য বকাযনা চাকধর পাও়ার সম্ভাবনা কম

•  আপধন স্বধনভকে র ধেযেন এবং সািারণ অথকেবনধতক অবস্ার কারযণ বা প্রাকৃধতক দযুযকোযির কারযণ ববকার হ্য় পযড়যেন, বা

•  আপধন সজরি় ধডউটিযত থাকা সেস্ত্র বাধহ্নীর একজন সদযস্যর জীবনসগিী, ধযধন এই জাতী় সদযস্যর ধডউটি বটেেযন স্া়ী 
পধরবতকে যনর কারযণ স্ানবদযের সরাসধর ফেস্বরূপ কমকেসংস্ান হ্াধরয়যেন

এোড়াও, আপধন যধদ বহু বের িযর কমকেজীবন বথযক দপূযর থাযকন, তা হ্যে আপনাযক হ়্যতা একজন স্ানচ্ভ ্যত কমমী ধহ্যসযব ধবযবচনা 
করা হ্যত পাযর। বযমন: আপধন পপূণকেকােীন সংসার বদখাযোনা করধেযেন এবং এখন আপনাযক অবে্যই কমকে জীবযন জফযর আসযত হ্যব 

কারণ আপধন আপনার আয়র উৎস হ্াধরয় বফযেযেন।

একজন স্ানচ্ভ ্যত কমমী ধহ্সাযব, আপধন পুনরা় প্রধেষিণ বনও়া এবং অন্যান্য পধরযষবার জন্য বযাি্য বযে ধবযবধচত হ্যত পাযরন। এই 

বপ্রারিাযমর অন্তিকেত ধবধভন্ন পধরযষবা সম্পযককে  আরও তথ্য বপযত ধনউ ই়ককে  বটেট ক্যাধর়ার বসন্টাযর বযািাযযাি করুন। আপনার ধনকটস্ 

ধনউ ই়ককে  বটেট ক্যাধর়ার বসন্টার খুোঁযজ বপযত dol.ny.gov/career-centers -এ যান বা ধনউ ই়ককে  বটেট শ্রম দপ্তযরর বযািাযযাি করার 

বকয্রে বসাম বথযক শুরিবার 8:30 a.m. বথযক 4:30 p.m. -এর মযি্য 888-469-7365 -বত বফান করুন।

https://www.dol.gov/agencies/eta/tradeact/petitioners
http://dol.ny.gov/career-centers
http://labor.ny.gov/career-center-locator 
http://dol.ny.gov/career-centers
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বেকারত্ব েীমা: আপনার পরবর্তী কর্্মজীবনন প্রনবনের উপায়

*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।
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আবে ্যবে গত 18 েযাস ধ্তর বিউ ইয়ক্ণ  দটেতট কযাি িযা কতর থযাবক তযাহ্তি বক হ্তি?

আপধন যধদ িত 18 মাযস ধনউ ই়ককে  বটেযট কাজ না কযর থাযকন, তাহ্যে আপধন বয বটেটগুজেযত কাজ কযরযেন তার একটিযত অবে্যই 

আপনার বলেম ফাইে করযত হ্যব। বসই বটেযট কীভাযব বলেম ফাইে করযত হ়্, তা জানযত বসই বটেযটর ওয়বসাইট বদখুন।

আবে ্যবে গত 18 েযাস ধ্তর বিউ ইয়ক্ণ  দটেতট এিং একটি িযা একযাবধ্ক দটেতট কযাি কতর থযাবক তযাহ্তি 
কী হ্তি?

আপধন যধদ িত 18 মাস িযর ধনউ ই়ককে  বটেযট এবং একটি বা একাধিক বটেযট কাজ কযর থাযকন তাহ্যে, যত েীঘ্র সম্ভব শ্রম দপ্তরযক 

জানান। অন্যান্য বটেট বথযক উপাজজকেত ববতন ব্যবহ্ার করযে, আপনার হ়্যতা বযাি্যতা অজকেযনর জন্য যযথষ্ট ববতন হ্যব, ফযে আপধন 

আধথকেক সুধবিা বপযত পাযরন অথবা আপধন আরও ববধে সুধবিা বপযত পাযরন। যধদ অন্য বটেট বথযক উপাজজকেত ববতন আপনার মযনটাধর 

ববধনজফট ধডটারধমযনেযন না থাযক, তাহ্যে এই হ্্যান্ডবুযকর ধপেযন পুনধবকেযবচনার জন্য অনুযরাি ফমকেটি পপূরণ কযর জমা ধদন। 

দিকযারত্ব িীেযা সুবিধ্যার উপর ট্যযাক্স আতরযাপ করযা হ্তত পযাতর 

ববকারত্ব বীমার সুধবিার উপর বফডাযরে, ধনউ ই়ককে  বটেট এবং স্ানী় ট্যাক্স আযরাপ করা হ্যত পাযর। আপনার ববকারত্ব বীমার সুধবিা 
বথযক বফডাযরে এবং/অথবা বটেট ট্যাযক্সর উৎস কর বাদ বদও়া যা়। যধদ আপধন তা না কযরন, তাহ্যে বেযরর বেযষ আপনাযক হ়্যতা 
বাি্য হ্য় কর পধরযোি করযত হ্যব। আপধন যধদ বফডাযরে ট্যাক্স বাদ বদও়ার পযষি ধসদ্ধান্ত বনন, তাহ্যে আপনার সাপ্তাধহ্ক ববধনজফযটর 

পধরমাযণর দে েতাংে কাটা যাযব। আপধন যধদ বটেট ট্যাক্স বাদ বদও়ার পযষি ধসদ্ধান্ত বনন, তাহ্যে আপনার সাপ্তাধহ্ক ববধনজফযটর 

পধরমাযণর 2.5 েতাংে কাটা যাযব। বফডাযরে এবং/অথবা বটেট ট্যাক্স বকবেমাত্র ধেশু সহ্া়তা প্রদাযনর মযতা বাি্যতামপূেক বাদ বদও়ার 

েযতকে র পর বাদ বদও়া হ্যব। উৎস কর বাদ বদও়াযনা ঐন্ছেক ব্যাপার। আপধন labor.ny.gov/signin.-এ আপনার অ্যাকাউযন্ট ধিয় বয 

বকাযনা সম় উৎস কর বাদ বদও়ার ব্যবস্া বধি করযত বা শুরু করযত পাযরন। আপনার NY.gov -এর ইউজারযনম ও পাসও়াডকে  ধদন। 
আমার অনোইন পধরযষবা পৃষ্া় 'ববকারত্ব পধরযষবা' ববাতাযম ধলেক করুন। ববকারত্ব বীমা সুধবিার অনোইন পৃষ্া় "আপনার ব্যজতিিত 

তথ্য আপযডট করুন" ববাতাযম ধলেক করুন।  'উৎস কর বাদ বদও়া আপযডট' -এ ধলেক করুন। অথবা বটজেযফান বলেম বসন্টার*-এ বফান 

করুন।* শ্রম দপ্তর বকাযনা প্রকাযরর বাদ বদও়া কর আপনাযক বফরত ধদযত পাযর না।

ইয়যার এতন্ডর কর বিিৃবত (�ে্ণ 1099-G)

জানু়াধর মাযসর শুরুর ধদযক, আপনার কর অথকোৎ ট্যাযক্সর ধববৃধত (ফমকে 1099-G)উপেব্ধ হ্যব। এযত একটি বেযর আপনাযক প্রদত্ত 

বমাট ববকারত্ব বীমার সুধবিা এবং বাদ বদও়া উৎস কর বদখাযনা হ্যব। আপধন এটি labor.ny.gov/signin-এ ধিয় আপনার অনোইন 

অ্যাকাউন্ট বথযক, জপ্রন্ট আউট করযত আপনার NY.gov-এর ইউজারযনম এবং পাসও়াডকে  ধদন। আমার অনোইন পধরযষবা পৃষ্া় 

'ববকারত্ব পধরযষবা' ববাতাযম ধলেক করুন। ববকারত্ব বীমা সুধবিার অনোইন পৃষ্া় "আপনার NYS 1099-G পান"-এ ধলেক করুন। 
অথবা, আপনাযক পাঠাযনা বমযের অনুজেধপ বপযত আপধন বটজেযফান বলেম বসন্টার* -এ বফান করযত পাযরন (আপধন আপনার ভাষা 
ববযে বনও়ার পর, আপনার 1099 ফমকেটি পাও়ার জন্য ধনযদকেে অনুসরণ করুন)। আপনার বলেম ফাইে করার সম় আপনার বসট করা 
ধপনটির আপনার প্রয়াজন হ্যব। ফমকে 1099-G-এর তথ্য বফডাযরে ইন্টারনাে বরধভধনউ সাধভকে স এবং ধনউ ই়ককে  বটেট ধডপাটকেযমন্ট অফ 

ট্যাযক্সেন অ্যান্ড ফাইন্যাযসিও পাঠাযনা হ়্। ধবিত বলেম করা বেযরর 1099-G ফযমকের অনুজেধপর যধদ আপনার প্রয়াজন হ়্, তাহ্যে 

518-485-7071-বত বফান করুন।

বফডাযরে ট্যাক্স সম্পযককে  আপনার যধদ বকাযনা প্রনে থাযক ইটোরনাল বরনভননউ সানভ্ম স(IRS) -বক 800-829-1040-বত বফান করুন বা 
irs.gov-বত যান। বটেট ট্যাক্স সম্পযককে  আপনার যধদ বকাযনা প্রনে থাযক ননউ ইয়ক্ম  বটেট নডপাট্মনর্টে অি ট্যানসেেন অ্যান্ড িাইন্যান্সনক 

518-457-5181 -বত বফান করুন বা tax.ny.gov-বত যান।

http://labor.ny.gov/signin
http://labor.ny.gov/signin
http://irs.gov
http://tax.ny.gov
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আেযার কে্ণকত্ণ যা আেযাতক বেতন্ত্র কন্টযাক্টর বহ্তসতি অথ্ণ প্রেযাি কতরতে এিং / অথিযা দরকি্ণ  িযা দরতি 
অথ্ণ প্রেযাি কতরতে। আেযার কী করিীয়?

ববকারত্ব বীমার সুধবিা পাও়ার জন্য আপনার বলেম ফাইে করার অধিকার ত্যাি করযত বাি্য করা ধনয়ািকতকে ার জন্য আইনধবরুদ্ধ 

কাজ। বকাযনা ধনয়ািকতকে া আপনাযক বেযত পাযর না বয আপধন সুধবিা বলেম করযত পারযবন না। বলেম ফাইে করার অধিকার সকযের 

আযে। আপধন সুধবিা পাযবন ধক না তা শ্রম দপ্তর ধনিকোরণ কযর। আপনার ধনয়ািকতকে া আপনাযক একজন স্বতন্ত্র কট্াক্টর বা বরকডকে  না 
বরযখ কাজ করা একজন কমমী, যাই ধবযবচনা করুক না বকন, তাযত ধকেু যা় আযস না। আপনাযক নিযদ, বচযক, ধকেু অংে ক্যাযে/ ধকেু 

অংে বচযক বা অন্যভাযব টাকা বদও়া হ্যেও, তাযত ধকেু যা় আযস না। আপধন যধদ মযন কযরন বয আপধন সুধবিা পাও়ার বযাি্য হ্যত 

পাযরন, তাহ্যে আপনার আযবদন করা উধচত এবং দপ্তরযক আপনার মামোটি পযকোযোচনা করযত বদও়া উধচত।

আপনাযক যধদ ভ্ভেবেত স্বতন্ত্র কন্টাকটার বা বরকডকে  না বরযখ বপযমন্ট করা ব্যজতি ধহ্সাযব বশ্রণীবদ্ধ করা হ়্, তাহ্যে আপনার মযনটাধর 

ববধনজফট ধডটারধমযনেন ফযমকে আপনার ববতন নাও বদখাযনা হ্যত পাযর। অনুরিহ্ কযর "�ন্দ ববর্ন এবং/ অর্বা নননয়াগ্কর্্ম ার সম্পনক্ম  
র্র্্য আপনার র্ননটানর ববননফিট নডটারনর্ননেনন অনুপফস্র্ র্ানক" এটি অধ্্যযায় 4 -এ বদখুন। এই হ্্যান্ডবুযকর বপেযন থাকা 
পুনঃধবযবচনার অনুযরাি জানাবার ফমকেটি পপূরণ কযর জমা করুন। 

কমমী ধহ্যসযব আপনাযক বশ্রণীবদ্ধকরযণর জস্ধত সম্পযককে  আপধন একটি প্রনেমাো বপযত পাযরন অথবা বটজেযফান বলেম বসন্টার* আপনার 

সাযথ বযািাযযাি করযত পাযর। বকাযনা প্রনেমাো বপযে যত তাড়াতাধড় সম্ভব বসটি পপূরণ কযর জমা ধদন। েতি রযািতিি: স্বতন্ত্র কট্াক্টর/ 

বরকডকে  না বরযখ করা বপযমযন্টর সমস্যা সমািাযন ে় সপ্তাযহ্রও ববধে সম় োিযত পাযর।

আপধন যধদ এমন বকাযনা কমমীর কথা জাযনন যাযক ভ্ভে বশ্রণীভ্ভতি করা হ্য়যে, তাহ্যে ধনয়ািকারীর জাজে়াধত সংরিান্ত হ্টোইন নম্বযর 

866-435-1499-বত (24 ঘন্টা) অথবা ববকারত্ব বীমা সংরিান্ত জাজে়াধত ইউধনটযক 518-485-2144 নম্বযর বসামবার বথযক শুরিবার 8 a.m 

বথযক 4 p.m. পযকেন্ত বফান করুন। আমরা আপনার ব্যজতিিত তথ্য বিাপন রাখযবা এবং আপনার নাম উহ্্য রাখা যা়।

আবে 26 সতিযাতহ্র আবথ্ণক সুবিধ্যা িরচ কতর দ�তিবে। আবে বক আেযার প্রযাতি সুবিধ্যা আরও দিব� 
সেতয়র িি্য দপতত পযাবর?

বতকে মাযন ববকারত্ব বীমা সবকোধিক 26 সপ্তাযহ্র জন্য সুধবিা প্রদান কযর। এর বকাযনা ব্যধতরিম বনই। কংযরিস এই বপ্রারিাযমর বম়াদ 

বাড়া়ধন। আপধন যধদ তখনও ববকার থাযকন এবং অন্য বকান বকান সুধবিা আপধন বপযত পাযরন তা জানযত চান, তাহ্যে 

mybenefits.ny.gov ওয়বসাইট বদখুন। সুধবিাপ্রাপ্ত বের বেষ হ্বার পরও যধদ আপধন ববকার থাযকন, আপধন অন্য বকান প্রকাযরর 

সুধবিা বপযত পাযরন ধক না তা বদখার জন্য বলেম ফাইে করযত পাযরন।

আবে দ্য দিকযারত্ব িবিত সুবিধ্যা পযাল্চ্ িযা দপতয়বে তযার প্রেযার্ কীভযাতি দপতত পযাবর? 

আপধন যধদ অন্যান্য িরযনর সরকাধর সুধবিার বপযত আযবদন কযরন, তাহ্যে আপনাযক প্রমাণ বদখাযত হ্যব বয আপধন ববকারত্ব বীমা 
সুধবিা পাযছেন বা বপয়যেন। এইসকে বরকডকে গুজে বপযত আপনার অনোইন অ্যাকাউযন্ট সাইন ইন করুন labor.ny.gov/signin-এ। 
আমার অনোইন পধরযষবা পৃষ্া় "ববকারত্ব পধরযষবা" -বত ধলেক কযর "বপযমযন্টর ইধতহ্াস বদখুন" -এ ধলেক করুন। আপনার কাযে যধদ 

অনোইন অ্যাযক্সস না থাযক 888-581-5812-বত বফান কযর আপনার বপযমযন্টর ইধতহ্াস বচক করযত প্রদত্ত ধনযদকেেনা বমযন চেুন।

http://mybenefits.ny.gov
http://labor.ny.gov/signin
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 12  গুরুত্বপূণ্থ শতদের অবভধান

দিস বপবরয়ি: ববস ধপধর়ড বেযত আপনার এক বেযরর চাকধর জীবন এবং উপাজজকেত ববতন (চারটি ক্যাযেন্ডার চত্ভথকোংে অথকোৎ 

তত্রমাধসক) ববাঝা়। ববকারত্ব বীমার সুধবিা পাও়ার বযাি্যতা অজকেযনর জন্য আপনাযক অবে্যই এই চারটি চত্ভথকোংযের মযি্য নপূ্যনতম 

ববতন বপযত হ্যব।

প্রযাথবেক দিস বপবরয়ি:  আপধন ববধনজফযটর জন্য ফাইে করার আযি দ�ষ পঁযাচটি ক্যাযেন্ডার বকা়াটকোযরর মযি্য প্রথে চযারটি 
সম্পন্ন হ্য়যে। আপধন বয তত্রমাধসযক ববধনজফযটর জন্য ফাইে কযরন তা আপনার ববস ধপধর়যডর অংে ধহ্সাযব পধরিধণত হ়্ না।  

বিকল্প দিস বপবরয়ি:  আপধন সুধবিার জন্য ফাইে করার ঠিক আযি সম্পপূণকে করা দ�ষ চযারটি ক্যাযেন্ডার চতূথকোংে। আপধন বেযরর 

বয চত্ভথকোংযে সুধবিা পাও়ার জন্য বলেম ফাইে করযেন বসই চত্ভথকোংেটিযক ধবকল্প ববস ধপধর়যডর অংে ধহ্যসযব িণনা করা হ়্ না।

িবধ্্ণত দিস বপবরয়ি:  আপনার ববধসক অথকোৎ প্রাথধমক ববস ধপধর়ড, এবং এর আযির এক বা দইু চত্ভথকোংেযক বযাি কযর আপনার 

বধিকেত ববস ধপধর়ড ততধর হ়্। বকবেমাত্র বসই দাধবদারযদর জন্য যারা কমমীযদর জন্য আধথকেক প্রধতদান বা বস্বছোযসবী দমকে কমমীর 

সুধবিা বপয়যেন এবং যারা তাযদর ববধসক বা ধবকল্প ববস ধপধর়যডর আয়র ধভত্ধতযত বযাি্যতা অজকেন কযরন না।

দিবিল�ট দরট:  ববধনজফট বরট বেযত বসই পধরমাণ অথকে ববাঝা় যা আপধন ববকারত্ব বীমার সুধবিা পাও়ার বযাি্য হ্যে একটি সম্পপূণকে 
সপ্তাযহ্ পাযবন। এটি আপনার ববস ধপধর়যড কমকেসংস্ান এবং উপাজকেযনর ওপর ধভত্ধত কযর িণনা করা হ়্।

সুবিধ্যাপ্রযাতি িের:  সুধবিাপ্রাপ্ত বের হ্ে এক বেযরর সম়কাে যা আপধন আপনার প্রকৃত বলেম ফাইে করার সপ্তাযহ্র পযরর বসামবার 

বথযক শুরু হ়্। আপনাযক সুধবিাপ্রাপ্ত বেযরর ধনধরযখ 26 সপ্তাহ্ পযকেন্ত অথবা সমত্ভে্য সম়কাযের জন্য সুধবিা ধহ্সাযব আধথকেক সহ্া়তা 
প্রদান করা হ্যব। আপধন যধদ আপনার সুধবিাপ্রাপ্ত বের বেষ হ্ও়ার ঠিক পযরর সপ্তাযহ্ ববকার থাযকন বা ববকার হ্য় পযরন, তাহ্যে 

আপনাযক অবে্যই আপনার সুধবিাপ্রাপ্ত বের বেষ হ্ও়ার ঠিক পযরর সপ্তাযহ্ই নত্ভন বলেম ফাইে করযত হ্যব। 

সুবিধ্যা প্রযাতি িেতরর ইয়যার এলন্ডং তযাবরি:  সুধবিা প্রাপ্ত বেযরর বেষ বা ই়ার এজন্ডং তাধরখ হ্যো বসই তাধরখ, বযধদন ববকারত্ব বীমার 

বলেম করার সুযযাি বেষ হ্যছে। সুধবিা প্রাপ্ত বেযরর বেষ তাধরযখর পর, আপধন আর বসই বলেযমর ধভত্ধতযত ববকারত্ব বীমার সুধবিা 
সংরিহ্ করযত পারযবন না। সুধবিা প্রাপ্ত বেযরর বেষ তাধরখ আপনাযক আমাযদর কাে বথযক বমইে করা নধথযত উজলেধখত আযে। 
labor.ny.gov/signin-এ ধিয়, আপধন আপনার অনোইন অ্যাকাউযন্টর মাি্যযমও এটি জানাযত পাযরন। আপধন আপনার সুধবিাপ্রাপ্ত 

বেযরর ধকেু অংযে কমকেরত থাকযে তযব সুধবিাপ্রাপ্ত বের বেষ হ্ও়ার পর ববকার হ্য় বিযে আমাযদর ওয়বসাইযট বা বটজেযফান বলেম 

বসন্টাযর বফান কযর নত্ভন বলেম জানাযত পাযরন। 

সুবিধ্যা পযাওয়যার �ংসযাপত্র:  সাপ্তাধহ্ক সুধবিা বলেম করার পদ্ধধত সুধবিা পাও়ার জন্য প্রত্য়ন বা েংসাপত্র নাযমও পধরধচত। কারণ 

আপধন যখন সাপ্তাধহ্ক সুধবিা দাধব করার সাযথ যুতি ধবধভন্ন প্রযনের উত্তর বদন, তখন আপধন শ্রম দপ্তযরর কাযে প্রত্য়ন করযেন বয 

আপনার উত্তরগুযো সত্য এবং সঠিক এবং আপধন এখনও কাজ করার জন্য প্রস্তুত, ইছুেক এবং সষিম।

দেওয়যাবি িবরেযািযা:  ইছোকৃতভাযব (বজযনশুযন) ধমথ্যা ধববৃধত প্রদান বা সুধবিা প্রাধপ্তর জন্য প্রাসজগিক তথ্য না জানাযনার জন্য আধথকেক 

জধরমানা। জধরমানার পধরমাণটি হ্যো $100 বা বমাট অধতধরতি প্রদত্ত আধথকেক সুধবিার 15%-এর মযি্য বযটি ববধে হ্যব।  “আবথ্ণক 

িবরেযািযা” বদখুন।

দলেে:  বলেম হ্যো আপনার ববকারত্ব বীমার সুধবিা পাও়ার জন্য আযবদন ধবযেষ। যধদ আমরা আপনার আযবদন অনুযমাদন কধর এবং 

আপধন সুধবিা পান, তযব আমরা আপনার উন্মকুতি ববকারত্ব বীমা মামোযক আপনার দাধব ধহ্সাযব উযলেখ করব।

েযাবিেযার:  ববকারত্ব বীমার সুধবিা বপযত ইছুেক বকাযনা ব্যজতি।

আওতযাভুতি কে্ণসংথিযাি:  ববকারত্ব বীমার সুধবিার বলেযমর সাযপযষি ব্যবহ্ার করা যা় এমন কমকেসংস্ান। এই আইযন অধিকাংে 

ধনয়ািকতকে াযক ববকারত্ব বীমার কভাযরজ প্রদান করযত হ্যব। ধনয়ািকতকে ারা ধনউ ই়ককে  বটেটযক অথকে প্রদান কযর, যা আপনাযদর সুধবিা 
প্রদান করার জন্য ব্যবহৃত হ়্। ধকেু িরযনর কাজ রয়যে যা ববকারত্ব বীমার আওতাভ্ভতি ন়। আপনার কাজ যধদ এযত আওতাভ্ভতি না 
হ়্, তাহ্যে শ্রম দপ্তর আপনাযক ধচঠির মাি্যযম তা জানাযব।

বসদ্ধযান্ত:  ববকারত্ব বীমা বপ্রারিাযমর ধনধরযখ, একটি ধসদ্ধান্ত হ্ে বকাযনা ধবষয় িৃহ্ীত ধনিকোরযণর আনুষ্াধনক নাম যা শ্রম দপ্তর আপনার 

বলেযমর সাযপযষি ধনয় থাযক। বযমন, আপধন প্রধত সপ্তাযহ্ সুধবিা ধহ্যসযব কত টাকা বপযত পাযরন বসই সম্পযককে  আমাযদর ধসদ্ধান্ত মযনটাধর 

ববধনজফট ধডটারধমযনেন আপনাযক জানা়। একটি বযাি্যতা ধনিকোরণ সংরিান্ত ধসদ্ধান্ত আপনাযক জানা় বয আপধন সুধবিা পাও়ার বযাি্য 
ধক না। আমাযদর কাে বথযক আপধন ধেযরানাযম "ধসদ্ধান্ত" বেখা বকাযনা ধবজ্ধপ্ত বপযে, তা পড়া, ববাঝা এবং সংরষিণ কযর রাখা আপনার 

জন্য গুরুত্বপপূণকে।

http://labor.ny.gov/signin


New York State Department of Labor

বেকারত্ব েীমা: আপনার পরবর্তী কর্্মজীবনন প্রনবনের উপায়

*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।
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থিযািচু্যত কেমী:  স্ানচ্ভ ্যত কমমী মাযন বয ধনম্নজেধখত কারণগুজের মযি্য বথযক বকাযনা একটি কারযণ চাকধর হ্াধরয়যেন:  

•  আপনাযক চাকধর বথযক বরখাস্ত বা েোঁ াটাই করা হ্য়ধেে, আপধন ববকারত্ব বীমা সুধবিা পাও়ার বযাি্য এবং আমরা বজযনধে আপনার 

আযিকার ধেল্প বা বপোযত জফযর আসার সম্ভাবনা বনই

•  কারখানা বধি হ্য় যাও়ার ফযে বা েোঁ াটাই করার ফযে আপনার চাকধর চযে বিযে

•  আপধন দীঘকেধদন িযর ববকার আযেন এবং একই বা অনুরূপ বপো় অন্য বকাযনা চাকধর পাও়ার সম্ভাবনা বনই; বা

•  আপধন স্বধনভকে র ধেযেন এবং সািারণ অথকেবনধতক অবস্ার কারযণ বা প্রাকৃধতক দযুযকোযির কারযণ ববকার হ্য় পযড়যেন

এোড়াও, আপধন যধদ উযলেখযযাি্য বহু বের িযর কমকেজীবন বথযক দপূযর থাযকন, তা হ্যে আপনাযক একজন স্ানচ্ভ ্যত কমমী ধহ্যসযব 

ধবযবচনা করা যা়।

কযা্য্ণকরী বেি:  সপ্তাযহ্র প্রধতটি ধদযনর মযি্য (বসামবার বথযক রধববার) আপধন বযধদন সুধবিা পাও়ার বযাি্যতা অজকেন কযরন তাযক 

একটি কাযকেকরী ধদন িরা হ়্। প্রধত সপ্তাযহ্ সযবকোচ্ চারটি কাযকেকরী ধদন থাযক এবং আপনার বমাট সাপ্তাধহ্ক ববধনজফট বরট পাও়ার জন্য 
আপনাযক অবে্যই চারটি কাযকেকরী ধদযনর জন্য বযাি্যতা অজকেন করযত হ্যব। আপধন সুধবিা পাও়ার বযাি্য নন এমন সপ্তাযহ্র প্রধতটি ধদন 

বাবদ, আপধন একটা কম কাযকেকরী ধদন পাযবন, যা আপনার সাপ্তাধহ্ক ববধনজফট বরযটর এক চত্ভথকোংযের সমান।

এক সপ্ানি �র্ ঘটো কাজ  

কনরনছন র্া ব্দ�ায়
ন্দননর সং�্যা আর্রা 

র্নন কনর, আপনন কাজ কনরনছন

আপনন �র্ ের্াংে ববননফিট বরনটর  

ব�াগ্্য বনল নবনবনচর্ িনয়নছন

 0-10  0  100%

 11-16  1  75%

 17-21  2  50%

 22-30  3  25%

 31 বা র্ার ববনে  4  0%

 599 দপ্রযাগ্রযাে:  একটি বপ্রারিাম যা আপনাযক ববকারত্ব বীমা সুধবিা রিহ্ণ করার সম় ্ককু যে বা প্রধেষিযণ বযাি বদও়ার অনুমধত প্রদান 

কযর। দট্রবিংতয় িবথভুতি হ্ওয়যার সযাতথ সযাতথ আপিযার শ্রে েতিরতক তযা িযািযাতত হ্তি।

দলেে �যাইি করযা:  যখন আপধন ববকারত্ব বীমা সুধবিার জন্য প্রাথধমক আযবদন কযরন। এটি সুধবিার সাপ্তাধহ্ক েংসাপযত্রর মযতা ন় 

(উপযর সুধবিার জন্য প্রত্য়ন বা েংসাপযত্রর সংজ্াটি বদখুন)। অনোইযন বলেম ফাইে করযত, আপনাযক অবে্যই labor.ny.gov/signin-এ 

বগতয় NY.gov অ্যযাকযাউটে দসট আপ করতত হ্তি। 

িযাতিয়যাতি করযা বেিসেূহ্:  পধরযষবা প্রদান বধি রাখা ধদনগুজে আপধন ভধবষ্যযত বাযজ়াপ্ত কযর রাখা বা জধরমানা় হ্ারাযনা অথকে ধহ্যসযব 

ধবযবচনা করযবন। প্রধতটি বাযজ়াপ্ত করা ধদনসমপূহ্ মাযন একটি কাযকেকরী ধদন (উপযর বদখুন)। আপধন বকাযনাভাযব বযাি্য বযে ধবযবধচত 

হ্যেও, আপনার ফাইে করা বলেযমর টাকা আযি এই জধরমানা প্রদান করযত ব্যবহৃত হ্যব তারপর অবধেষ্টাংে আপনাযক প্রদান করা হ়্ 

বাযজ়াপ্ত করার ধদনগুজে বকবেমাত্র বসই বলেযমর জন্য প্রয়াি করা বযযত পাযর যা আসযে ফাইে করা হ্য়যে এবং একাধিক সুধবিাপ্রাপ্ত 

বেরযক অন্তভ্ভকে তি করযত পাযর। জধরমানা ততধদন কাযকেকর থাযক যতধদন না আপধন আপনার সমস্ত বাযজ়াপ্ত ধদনগুজে অধতরিান্ত 

করযেন বা বম়াদ বেষ হ্ও়ার তাধরখ, যা আযি আযস।

িযালিয়যাবত:  প্রতারণা বা ভ্ভে বণকেনামপূেক বকাযনা কাজ। বযমন, আপধন যখন বকাযনা কমকেযষিযত্র যুতি রয়যেন, তখনও আপধন ববকার বযে 

প্রত্যধ়ত কযর, ববকারত্ব বীমার সুধবিা রিহ্ণ করা। 

আেযার থিযািীয় দিিযার েযাতক্ণ ট এবরয়যা:  আপনার স্ানী় বেবার মাযককে ট বেযত বসই জা়িাযক ববাঝা় বযখাযন আপধন ব্যজতিিত 

পধরবহ্যনর মাি্যযম এক ঘন্টার মযি্য বা িণ পধরবহ্যনর মাি্যযম বদড় ঘন্টার মযি্য বপৌঁোযত পাযরন। বসই সব জা়িার বাইযরও আপনার 

ধনধবিকেিা় চাকধরর বখোঁাজ চাোযনা উধচত। বযখাযন এই হ্্যান্ডবুকটি ব্যবহ্ার করা যাযব, আপনার স্ানী় বেবার মাযককে ট মাযন ধনউ ই়ককে  
বটেযটর বয বকাযনা অংে এবং এর সীমানার পঞ্চাে (50) মাইযের মযি্য বয বকাযনা স্ান।

ি্যযাবভচযার:  ব্যধভচার বেযত বসই সকে কাযকেকোপ ববাঝা় যা আপধন জাযনন কমকেযষিযত্র করা অনুধচত এবং যার কারযণ বা ফযে 

ধনয়ািকতকে ার ষিধত হ্যত পাযর।

েতিটযাবর দিবিল�ট বিটযারবেতি�ি:  একটি ধবজ্ধপ্ত যাযত আপনার সুধবিা পাও়ার বযাি্যতা অজকেযনর জন্য আপনার কাযে যযথষ্ট 

উপাজকেন আযে ধকনা তা উজলেধখত থাযক। এযত আপনার ববধসক ধপধর়ড, ববধনজফট বরট (যধদ থাযক) এবং ধনয়ািকতকে া এবং ববধনজফট বরট 

িণনা করার জন্য ব্যবহৃত ববতন বদখাযনা হ়্। গুরুত্বপূর্্ণ: েতিটযাবর দিবিল�ট বিটযারবেতি�ি আপবি দিকযারত্ব িীেযা পযাওয়যার দ্যযাগ্য 
বক িযা তযা িতি িযা। এটা শুিু আপনার কাযে যযথষ্ট পধরমাযণ ববতন রয়যে ধক না তা বদখা় 

http://labor.ny.gov/signin
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বেকারত্ব েীমা: আপনার পরবর্তী কর্্মজীবনন প্রনবনের উপায়

*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।

50

আপধন ববধনজফট বরযটর বযাি্য ধবযবধচত হ্যবন। আপধন সুধবিা পাও়ার বযাি্য ধক না, তা ধনিকোরযণ অন্যান্য কারণও ধবযবচনা করা যা়। 

 আবথ্ণক িবরেযািযা:  আধথকেক জধরমানা আযরাপ করা হ়্ যধদ আমরা ধসদ্ধান্ত ধনই বয আপধন ইছোকৃতভাযব (বজযনশুযন) ধমথ্যা ধববৃধত 

প্রদান বা সুধবিা প্রাধপ্তর জন্য প্রাসজগিক তথ্য জানানধন। জধরমানার পধরমাণটি হ্যো $100 বা বমাট অধতধরতি প্রদত্ত আধথকেক সুধবিার 15%-

এর মযি্য বযটি ববধে হ্যব, এবং এর সাযথ আপনাযক প্রদত্ত সকে সুধবিা পধরযোি করযত হ্যব।  "ব্দওয়ানন জনরর্ানা।" বদখুন

দিযাটি� অ� বিটযারবেতি�ি:  এই ধসদ্ধান্ত হ্ে বকাযনা ধবষয় িৃহ্ীত ধনিকোরযণর আনুষ্াধনক নাম যা শ্রম দপ্তর আপনার বলেযমর সাযপযষি 

ধনয় থাযক। এটি একটি গুরুত্বপপূণকে নধথ এবং আপধন এর সাযথ ধবিমত বপাষণ করযে এটির ধনধরযখ মামো করার অধিকার আপনার 

আযে।

অবতবরতি অথ্ণ প্রেযাি:   আপধন যখন এমন ববকারত্ব বীমা সুধবিা পান, যা আপনার প্রাপ্য ধেে না, তখন তাযক অধতধরতি অথকে প্রদান করা 
বো হ়্। ববধেরভাি বষিযত্র, অধতধরতি প্রদত্ত অথকে আপনাযক শ্রম দপ্তরযক পধরযোি কযর ধদযত হ়্। আপধন যধদ আপনার প্রাপ্ত সুধবিা 
বথযক বফডাযরে এবং/ অথবা বটেট ট্যাক্স কাটিয় থাযকন, আপনাযক অবে্যই বকযট বনও়া অথকে পধরযোি করযত হ্যব।

কযাি করযার িি্য প্রস্তুত, ইচু্ক এিং সক্ে:   ববকারত্ব বীমা সুধবিার জন্য ফাইে করার সম়, আপনাযক অবে্যই তখনই, এমনধক এক 

মুহূ্যতকে র বনাটিযেও চাকধর বনও়ার জন্য প্রস্তুত থাকযত হ্যব। আপনাযক অবে্যই কাজ করযত সষিম থাকযত হ্যব (অসুস্, হ্াসপাতাযে ভধতকে  
বা ধেশুর যত্ন বনও়ার জন্য অষিম থাকযে হ্যব না)। প্রধত সপ্তাযহ্ কাজ করার জন্য প্রস্তুত, ইছুেক এবং সষিম তা যাচাই করাযত হ্যব।

্যুলতিসগিত আশ্যাসি:   আপধন যধদ বকাযনা ধেষিা প্রধতষ্াযনর কমমী হ্ন, যখন ্ককু যে বসেন চযে না আর ্যবে আপনার ধনয়ািকতকে া 
আপনাযক যুজতিসগিত আশ্বাস বদন বয ্ককু যের বসেন শুরু হ্যে আপধন একইভাযব চাকধর করযবন এবং ববতন পাযবন, তাহ্যে আপধন 

সুধবিা পাও়ার বযাি্য নন। আপনার কাযে যুজতিসগিত আশ্বাসন থাকযব যধদ:  

•  ্ককু যের েুটি পযর যাও়ার পরও, েুটির জন্য কাযজ ধবরধত বা ধবধভন্ন টাযমকের মযি্য ধবরধতর পরও কাজ চাজেয় যাও়ার জন্য আপনার 

কাযে চ্ভ জতি থাযক

•  আপনার ধনয়ািকতকে া আপনাযক সধদছোর সাযথ জাধনয় ধদয়যেন বয ্ককু যের েুটি, েুটির জন্য কাযজ ধবরধত বা টাযমকের মযি্য ধবরধত 

বেষ হ্ও়ার পযর অনুরূপ পদ্ধধতযত কাজ চাজেয় যাযবন 

একই সময় অন্যান্য, ধেষিাপ্রধতষ্ান োড়া অন্য বকাযনা চাকধর বথযক আপধন যধদ ববতন পান, তাহ্যেও আপধন সুধবিা বপযত পাযরন। 
দ্রষ্টি্য:  যুজতিসগিত আশ্বাসন আপনার উপর প্রযযাজ্য হ্যব না,় যধদ আপধন ধেষিা প্রধতষ্াযন এমন ধনয়ািকতকে ার অিীযন কাজ কযরন ধযধন 

ঐ ধেষিা প্রধতষ্াযনর কট্াক্টর ধহ্সাযব পধরযষবা প্রদান কযরন।

দসি� এম্পপ্লয়তেটে অ্যযাবসটে্যযাসি দপ্রযাগ্রযাে (SEAP):   বসল্ফ এমপ্ল়যমন্ট অ্যাধসটে্যাসি বপ্রারিাম, ধকেু ববকার ব্যাজতিযদর তাযদর ববকারত্ব বীমার 

সুধবিা সংরিহ্ করার সম় আপনার ধনজস্ব ব্যবসা শুরু এবং পধরচােনা করার অনুমধত প্রদান কযর। এই বপ্রারিাযমর বযাি্য হ্ও়ার জন্য, 
আপনাযক অবে্যই শ্রে েতির দ্যারযা ধনবকোধচত হ্যত হ্যব এবং আপনার ববকারত্ব বীমার সুধবিা প্রদান বধি কযর বদও়ার সম্ভাবনা থাকযব। আপনার 

বলেযমর সাযপযষি 13 বা তারও ববধে সপ্তাহ্ সুধবিা প্রদান বাধক থাকযত হ্যব। আপনাযক সুধবিা রিহ্ণ করার সম় আপনার ধনজস্ব ব্যবসা শুরু 

বা পধরচােনা করার আযি শ্রম দপ্তযরর কাে বথযক SEAP-বত লিবিত গ্রহ্র্ত্যযাগ্যতযার অনুযরাি জানাযত হ্যব এবং তা সংরিহ্ করযত হ্যব। যধদ 

আপধন SEAP এ ধনবকোধচত হ্ন, তযব আপধন আপনার ব্যবসা বথযক অথকে উপাজকেন করযেও ববকারত্ব বীমা সুধবিা সংরিহ্ করার সম় আপনার 

ব্যবসা শুরু এবং চাোযনার জন্য পপূণকেকােীন ধহ্সাযব কাজ করযত পারযবন। SEAP-এর ধবষয় আরও তথ্য বপযত labor.ny.gov/seap -বত 

যান বা ধনউ ই়ককে  বটেট ক্যাধর়ার বসন্টাযর বযািাযযাি করুন। আপনার ধনকটস্ ধনউ ই়ককে  বটেট ক্যাধর়ার বসন্টার খুোঁযজ বপযত 

dol.ny.gov/career-centers -এ যান বা শ্রম দপ্তযরর বযািাযযাি করার বকয্রে বসাম বথযক শুরিবার 8:30 a.m. বথযক 4:30 p.m. -এর মযি্য 
888-469-7365 -বত বফান করুন।

TAA দপ্রযাগ্রযাে:  বরেড এডজাটেযমন্ট অ্যাধসটে্যাসি (বরেড অ্যাক্ট) বপ্রারিাম একটি বফযডরাে বপ্রারিাম যা বয সকে কমমী তবযদধেক বাধণযজ্যর 

ফযে তাযদর চাকধর হ্াধরয়যেন তাযদর ধবযেষ সুধবিা ও পধরযষবা প্রদান কযর। এই ধবষয় আরও তথ্য বপযত ধনউ ই়ককে  বটেট ক্যাধর়ার 

বসন্টাযর বযািাযযাি করুন। আপনার ধনকটস্ ধনউ ই়ককে  বটেট ক্যাধর়ার বসন্টার খুোঁযজ বপযত dol.ny.gov/career-centers -এ যান বা শ্রম 

দপ্তযরর বযািাযযাি করার বকয্রে বসাম বথযক শুরিবার 8:30 a.m. বথযক 4:30 p.m. -এর মযি্য 888-469-7365 -বত বফান করুন।

দটলিত�যাি দলেে দসটেযার: শ্রম দপ্তযরর কাযকোে় যা ববকারত্ব বীমার বলেমগুজে পধরচােনা কযর। বটজেযফান বলেম বসন্টাযর (TCC) কমকেরত 

শ্রম দপ্তযরর কমকেচারীযদর দাধ়যত্বর মযি্য রয়যে বলেম রিহ্ণ করা, দাবীদার ও ধনয়ািকতকে ার প্রযনের উত্তর প্রদান, বলেযমর সযগি যুতি সম্ভাব্য 
ধবষ়গুযো ধচধনিত করা, বকাযনা আইনিত ধবষয় ধসদ্ধান্ত রিহ্যণর জন্য প্রয়াজনী় তথ্য রিহ্ণ এবং আইনিত ধবষয় ধসদ্ধান্ত রিহ্ণ।

https://labor.ny.gov/seap 
http://dol.ny.gov/career-centers
http://dol.ny.gov/career-centers


New York State Department of Labor

বেকারত্ব েীমা: আপনার পরবর্তী কর্্মজীবনন প্রনবনের উপায়

*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।
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দিকযারত্ব িীেযার হ্যাসপ্রযাতি েিবুর (UI -এর হ্যাসপ্রযাতি েিবুর): বকাযনা ধনধদকে ষ্ট বপোর জন্য ববকারত্ব বীমার ধনধরযখ সািারণ ববতযনর 

বথযক 10% কম ববতন।

দিকযারত্ব িীেযার প্রচলিত েিবুর:   প্রচজেত মজধুর হ্ে শ্রম দপ্তর কতৃকে ক পধরচাজেত একটি সমীষিা বিারা ধনিকোধরত একটি ধনধদকে ষ্ট এোকা় 

অনুরূপ কাযজর জন্য ববতযনর হ্ার। গুরুত্বপূর্্ণ: দিকযারত্ব িীেযা প্রচলিত েিবুর শুধ্ুেযাত্র দিকযারত্ব িীেযার উতদেত�্যই ি্যিহ্যার করযা ্যযায়। 
এটি সরকযারী কযাি িযা বিতে�ী শ্রে �ংসযাপতত্রর উতদেত�্য প্রচলিত েিবুরর িি্য ি্যিহ্যার করযা ্যযায় িযা, উেযাহ্রর্বেরূপ  বকাযনা ধনধদকে ষ্ট 

বপোর সাযপযষি ববকারত্ব বীমার ধনধরযখ প্রচজেত ববতন সম্পযককে  জানযত আমাযদর ওয়বসাইট statistics.labor.ny.gov/uiwages.shtm 

বদখযত পাযরন অথবা ধনউ ই়ককে  বটেট ক্যাধর়ার বসন্টাযরর কমমীযদর সাযথ কথা বযে বদখযত পাযরন।

কে্ণসংথিযাতি ্যুতি থযাকযার সতিযাহ্:  বসামবার বথযক রধববাযরর মযি্য সম়কাে, যখন আপনাযক কমকেসংস্াযন কাজ করার জন্য মজধুর প্রদান 

করা হ্ত। 

অতপক্যারত সেয় িযা সতিযাহ্:  সুধবিা বলেম করার পর আপনার প্রথম পপূণকে সপ্তাহ্টি হ্যো অযপষিারত সপ্তাহ্। এই সপ্তাযহ্র জন্য আপধন 

ববকারত্ব বীমার সুধবিা পাযবন না। এই অযপষিারত সপ্তাযহ্র পর, আপধন যত সপ্তাহ্ ববকারত্ব বীমার জন্য বলেম করযবন, তার সাযপযষি 

আপধন ববকারত্ব বীমার সুধবিা পাযবন।

আপধন বকাযনা সপ্তাযহ্ ববকারত্ব বীমা সুধবিা বপযত চাইযে, আপনাযক অন্য বয বকাযনা সপ্তাযহ্র মতনই এই অযপষিরত সপ্তাযহ্ও কাজ 

করার জন্য প্রস্তুত, ইছুেক এবং সষিম হ্যত হ্যব। এোড়াও আপনাযক অবে্যই সকে কমকেসংস্ান বখোঁাজা এবং সম্পধককে ত বরকডকে  রাখার 

েতকে াবেী পপূরণ করযত হ্যব। আরও তথ্য বপযত আপধন অনুরিহ্ কযরকর্্মসংস্ান ব�োঁাজার ের্্ম াবলী কী কী?অং�টি অধ্্যযায় 7-এ বদখুন।

যধদ আপধন আপনার বলেযমর প্রথম সপ্তাযহ্ 11 ঘন্টা বা তার ববধে কাজ কযরন বা অন্যান্য কারযণ একটি পপূণকে অযপষিারত সপ্তাহ্ মানযত 

না পাযরন, তযব অযপষিার সম়কাে পরবতমী কয়ক সপ্তাহ্ পযকেন্ত বাড়াযনা হ্যব। একটি সম্পপূণকে অযপষিারত সপ্তাযহ্ চারটি কাযকেকরী ধদন 

থাযক।  "কা�্মকরী ন্দন" বদখুন।

সতিযাতহ্র দ�ষ বেি:   আপধন বয সপ্তাযহ্র জন্য সুধবিা বলেম করযেন, বসই সপ্তাযহ্র বেষ ধদন হ্যো, বসই সপ্তাযহ্র রধববার।

ইতচ্ কতর ভুি তথ্য উপথিযাপি: যখন বকউ এমন বকাযনা ধববৃধত শ্রম দপ্তরযক ধদয় থাযক, তা বয ভ্ভে তারা আযি বথযকই জাযন।

কে্ণসংথিযাি দিঁযািযার পবরকল্পিযা:  কমকেসংস্ান বখোঁাজার পধরকল্পনা একটি প্রথািত চ্ভ জতি ধবযেষ যা আপধন এবং আপনার ধনউ ই়ককে  
বটেট ক্যাধর়ার বসন্টাযরর ও়াককে যফাসকে অ্যাডভাইজাযরর মযি্য করা হ়্। এই চ্ভ জতির মাি্যযম আপধন ঠিক বকান িরযনর কাযজর সধিান 

করযেন, বকান কাযজর অনুসধিান কাযকেরিম করযবন এবং কত বার আপধন তা করযবন, এবং বকাযনা কাযজর প্রস্তাব বপযে আপনার 

যত ববতন চাও়া ও রিহ্ণ করা উধচত, তা উজলেধখত থাযক। পধরকল্পনাটি আপনার চাকধরর অনুসধিানযক প্রভাধবত কযর এমন বয 

বকানও সীমাবদ্ধতা বা ধবধিধনযষিগুজের সমািানও বার করযব। আপনার ধনকটস্ ধনউ ই়ককে  বটেট ক্যাধর়ার বসন্টার খুোঁযজ বপযত 

dol.ny.gov/career-centers -এ যান বা শ্রম দপ্তযরর বযািাযযাি করার বকয্রে বসাম বথযক শুরিবার 8:30 a.m. বথযক 4:30 p.m. -এর মযি্য 
888-469-7365 -বত বফান করুন।

https://statistics.labor.ny.gov/uiwages.shtm
http://dol.ny.gov/career-centers
http://labor.ny.gov/career-center-locator 
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*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।
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 13  পবরবশষ্ট I: দাবেদাতরর আইনিীেী দপ্র  

দিকযারত্ব িীেযা প্রলক্য়যা করযাকযািীি েযািীেযারতের তযাতের অবধ্কযার ও েযাবয়ত্বতিযাধ্ িুঝতত সযাহ্যা্য্য করযা

দাধবদাযরর আইনজীবী দপ্তর, শ্রম দপ্তযরর ববকারত্ব বীমা ধবভাযির অিীযন, বটজেযফান বলেম বসন্টার (TCC) বথযক পৃথক ভাযব কাজ কযর 

থাযক। দাধবদারযদর সাহ্ায্য করার জন্য, ধবযেষত যাযদর সীধমত ইংযরজজ দষিতা বা অন্যান্য বািা রয়যে, তাযদর ববকারত্ব বীমা আইযনর 

অিীযন অধিকার এবং দাধ়ত্ব ববাঝাযত, আইনজীবীরা ধবনামপূযে্য, ধনরযপষি এবং বিাপনী় পধরযষবা প্রদান কযর। 

আমরা দাধবদারযদর ধবধভন্ন রকম তথ্য প্রদান কযর সাহ্ায্য কধর। প্রা়ই, আপধন বয-সমস্যার মুযখামুধখ হ্যছেন, তা হ়্ত আপধন ধনযজই 

সমািান করযত পাযরন ধকন্তু আপধন জাযনন না বয, বকাথা বথযক শুরু করযত হ্যব। এরূপ বষিযত্র আমরা সাহ্ায্য কযর থাধক।

আমরা প্রধতটি ব্যজতির সাযথ সম় ধনয় কথা বজে যাযত ধক ঘটযে তা আপধন পুযরাপুধরভাযব বুঝযত পাযরন এবং প্রজরি়াটি কীভাযব কাজ 

কযর তার একটি সম্পপূণকে িারণা বদও়ার আমরা বচষ্টা কধর।

দকযাি িযাতীয় সেস্যযাতত েযাবিেযাতরর আইিিীিী েতির সহ্যায়তযা প্রেযাি করতত পযাতর?

•  আপধন এমন বকাযনা ধসদ্ধান্ত বা প্রনেমাো বপয়যেন যা আপধন সম্পপূণকেরূযপ বুঝযত পাযরনধন।

•  আপধন সুধবিার জন্য অযযাি্য বযে ধবযবধচত হ্য়যেন এবং আপনার শুনাধন প্রজরি়া সম্পযককে  ধনযদকেেনার প্রয়াজন

•  আপনার আসন্ন শুনাধন বা আধপে রয়যে এবং এর জন্য প্রস্তুধত ধনযত সাহ্াযয্যর প্রয়াজন

•  আপনার বলেম ফাইে করার পর ে় সপ্তাযহ্রও ববধে সম় হ্য় বিযে এবং আপধন বকাযনা সুধবিা বা ধসদ্ধান্ত পান ধন।

েযাবিেযাতরর আইিিীিীর েতির এগুলি পযাতর িযা:

•  আইধন প্রধতধনধিত্ব প্রদান

•  এমন বকাযনা বলেমযক ত্বরাধবিত করা, যা টে্যান্ডাডকে  পযকোযোচনার ধপধর়যডর মযি্য রয়যে

•  আপনার বযাি্যতা সম্বযধি একটা ধসদ্ধান্ত বনও়া

•  বকাযনা বলেযমর ফোফেযক প্রভাধবত করা

•  ববতযনর সুধবিা
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*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 

অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।
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আেযাতক কিি েযাবিেযাতরর আইিিীিীর েতিতরর িেতি দটলিত�যাি দলেে দসটেযাতর (TCC) দ্যযাগযাত্যযাগ 
করতত হ্তি?

• আপধন একটি নত্ভন বলেম করযত চান

•  আপধন আপনার নত্ভন বা ধবদ্যমান বলেযমর জস্ধত সম্পযককে  একটি আপযডট জানযত চান

•  আপনার বলেম বা সাপ্তাধহ্ক সুধবিা সম্পধককে ত ধনধদকে ষ্ট প্রনে থাকযে

•  আপনাযক বটজেযফান বলেম বসন্টাযর বযািাযযাি করযত বো হ্যে 

েযাবিেযাতরর আইিিীিী েতিতর দ্যযাগযাত্যযাগ করুি 

্যতক্র্ দিযািযা আতে : বসামবার বথযক শুরিবার 9 a.m. বথযক 4 p.m.পযকেন্ত 

দটযাি লরি িম্বতর কি করুি:  855-528-5618

বফাযনর মাি্যযম প্রা় 200টি ভাষায পধরযষবা পাও়া যা়।

বফান করার সম় এইগুজে সাযথ রাখুন: 

•  আপনার বসাে্যাে ধসধকউধরটি নম্বর

•  প্রযনের একটি তাজেকা, এবং

•  সংধলিষ্ট বয বকানও নধথ

আপধন আমাযদর একটি ধসধকউর বমযসজও পাঠাযত পাযরন (শুিুমাত্র ইংযরজজযত): labor.ny.gov/signin-বত েিইন করুন। আমার 

অনোইন পধরযষবা পৃষ্া় ধিয় বমযসজ ধবভাযি "আমার ইনবযক্স যান"-এ ধলেক কযর "নত্ভন ততধর করুন" ববযে ধনন। ধবষয় "UI 

দাধবদাযরর আইনজীবীর অজফস" ববযে ধনন।

আেযাতের অল�তসর কেমীরযা আইিিীিী িি এিং শুিযাবিতত আপিযার প্রবতবিবধ্ত্ব করতত পযাতরি িযা। আপধন যধদ বকাযনা অ্যাটধনকে 
বা ধনবধধিত প্রধতধনধিযক ধনযুতি করযত না পাযরন, তযব আপধন একটি বপ্রা ববাযনা অ্যাটধনকে বা একটি আইধন পধরযষবা বপ্রারিাম বথযক 

ধবনামপূযে্য প্রধতধনধিত্বকারী বপযত পাযরন। অ্যাটধনকে, ধনবধধিত প্রধতধনধি, আইধন পধরযষবার বপ্রারিাম এবং বপ্রা ববাযনা অ্যাটধনকে সংস্াসহ্ 

ধবধভন্ন আইধন সংস্াযনর তাজেকা বপযত, ববকারত্ব বীমা আধপে ববাযডকে র ওয়বসাইট uiappeals.ny.gov-বত যান।  "সাহ্ায্যকারী তথ্য"-এর 

ট্যাযব ধলেক কযর "ধনযদকেেনা এবং সংস্ান"-এ ধলেক করুন।  "অ্যাটধনকে এবং ধনবধধিত এযজযন্টর তাজেকা" ববযে ধনন।   518-402-0205  -বত 

বফান কযরও আপধন এই তাজেকা পাও়ার জন্য অনুযরাি জানাযত পাযরন।

গুরুত্বপূর্্ণ: আপধন বলেম করার পর আপনার প্রথম বপযমন্ট স্বাভাধবকভাযবই দইু বথযক ধতন সপ্তাযহ্র মযি্য করা হ্যব। তযব, ধকেু বষিযত্র, 

বপযমন্ট করার আযি ধকেু অধতধরতি তথ্য জানা দরকার তাই আপনার প্রথম বপযমন্টটি বপযত একট্ভ  ধবেম্ব ঘটযত পাযর। যধদ এই সম় পার 

হ্য় না যা়, তযব অনুরিহ্ কযর পযকোযোচনা প্রজরি়া বেষ হ্ও়ার জন্য অযপষিা করুন। এোড়াও, দাধবদাযরর আইনজীবী দপ্তর, বটজেযফান 

বলেম বসন্টার*-এর বথযক আোদা। আইনজীবীরা বলেম প্রজরি়া করযত পাযরন না, ধসদ্ধান্ত ধনযত পাযরন না বা বলেম দ্রুত প্রজরি়া করাযত 

পাযরন না।

http://labor.ny.gov/signin
http://uiappeals.ny.gov
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*টেলিন�ান টলের্ টেন্ানরর োনে ট�াগান�াগ করনর্ অনুগ্রহ কনর 888-209-8124-টর্ ট�ান করুন। TTY/TDD ব্যবহারকারীরা: (800) 662-1220-টর্ ররনি অপানরেরনক ট�ান করুন এবং 
অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন। রিরিও বা অন্য টকাননা প্রকানরর ররনি পররনেবার ব্যবহারকারীরা আপনানের ররনি অপানরেনরর োনে ট�াগান�াগ করুন এবং ররনি 
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 14  পবরবশষ্ট II: বসবকউর বমতসি প্রদান করা

আপনার NY.gov ID ধদয় labor.ny.gov/signin-বত আমাযদর ওয়বসাইযট েিইন করুন। আপনার যধদ ইধতমযি্য বকাযনা অ্যাকাউন্ট না 
থাযক, তাহ্যে নত্ভন ততধর করযত আমাযদর ওয়বসাইযটর labor.ny.gov/signin -এ ধিয় ধনযদকেেনা বপয় যাযবন। আপনার যধদ বকাযনা 
নত্ভন NY.gov ID ততধর করযত অসুধবিা হ়্ তাহ্যে সাইন ইন পৃষ্া় উজলেধখত ধনযদকেেনা বদখুন, NY.gov সম্পযককে  বারংবার করা প্রনে বদখুন, 

বা 800-833-3000 -বত বসামবার বথযক শুরিবার 8:30 a.m. বথযক 4:30 p.m. পযকেন্ত বফান করুন।

একবার সাইন ইন করার পর, আমার অনোইন পধরযষবা পৃষ্া় ধিয় বমযসজ ধবভাযি "আমার ইনবযক্স যান"-এ ধলেক কযর "নত্ভন ততধর 

করুন" ববযে ধনন।

এরপর আপনাযক একটি সাবযজক্ট োইন ববযে ধনযত হ্যব।  " ধবষ়বস্তু" বেখাটির পাযে থাকা রেপডাউন অ্যাযরাযত ধলেক কযর ধবষ়বস্তুর 

তাজেকা বদখুন। আপনার প্রযনের সযগি সবযচয় ভাযো ধমেসহ্ সাবযজক্ট োইযন ধলেক করুন। যখন আপধন এটি করযবন, তখন সাবযজক্ট 

োইযনর ধবিতী় বসট প্রদধেকেত হ্যব। পুনরা়, আপনার প্রযনের সযগি সবযচয় ভাযো ধমেসহ্ সাবযজক্ট োইযন ধলেক করুন। এটি ধনন্চিত 

করযব বয আপনার বমযসজটি সঠিক কমমীর কাযে পাঠাযনা হ্য়যে। 

আরও তযথ্যর জন্য বদখুন আমাযদর "কীভাযব একটি ধসধকউর বমযসজ পাঠাযনা যা়" ফ্যাক্টধসট (P837) বদখুন, যা 
dol.ny.gov/forms-and-publications.-বত রয়যে।

বকাযনা ধনধদকে ষ্ট িরযনর ধসধকউর বমযসজ পাঠাযনা সম্পযককে  ধনযদকেেনার জন্য, এই হ্্যান্ডবুযকর শুরুযত বদও়া "আমাযদর সাযথ বযািাযযাি 

করুন" ধবভািটি বদখুন। 

 *েযাবিত্যযাগ:  বরকডকে  করা বফান কে োড়াও, ধসধকওর বমযসযজর মাি্যযম আপনার পাঠাযনা বা পাও়া বয বকান প্রকাযরর বমযসজ 

ভধবষ্যযতর শুনাধনযত প্রমাণ ধহ্যসযব িণ্য করা হ্যত পাযর। 

http://www.labor.ny.gov/signin
http://www.labor.ny.gov/signin
http://ny.gov/forms-and-publications
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অপানরেরনক 888-783-1370-টর্ ট�ান করনর্ বিুন।

55

 15  পবরবশষ্ট III: অনলাইতন ফাইল করার বেবধ  
ও শে্থ ােলী

যখন আপধন আপনার বলেম ফাইে করার জন্য অনোইন পধরযষবাগুজে ব্যবহ্ার কযরন, তখন আপনাযক ধনম্নজেধখত েতকে াবেীর সাযথ 

একমত হ্যত হ্যব:

্যযা সবত্য, সম্পূর্্ণ এিং 
সঠিক দসই তথ্য প্রেযাি 
করুি

•  আপধন যধদ আমাযদর অসম্পপূণকে বা ভ্ভে তথ্য বদন, তাহ্যে আপনার বলেম এবং আপনার প্রাপ্য বযযকাযনা 
বপযমন্ট প্রদাযন ধবেধম্বত হ্যত পাযর।

•  আপবি ্যবে আেযাতের বেতথ্য তথ্য দেি িযা দকযাতিযা তথ্য দগযাপি কতরি, তযাহ্তি আপিযাতক 
ভবিষ্যতত প্রেযাি করযা হ্তি এেি সকি সুবিধ্যা পযাওয়যার অবধ্কযার আপবি হ্যারযাতিি িযা তযার 
পবরেযার্ হ্যাস করযা হ্তি এিং আপবি হ্য়ততযা অি্য গুরুতর পবরর্বতর েুতিযােুবি হ্তত পযাতরি,  
্যযার েতধ্্য েযােিযার সম্মুিীি হ্ওয়যারও সম্ভযািিযা রতয়তে।

আপিযার দলেে িেযা 
দেওয়যা

একবার আপধন আপনার আযবদন করযত শুরু করযে, বেষ না হ্ও়া পযকেন্ত় তা চাজেয় যান।

আপধন আপনার বলেম জমা বদও়ার আযি ধনম্নজেধখত বয বকাযনা কাজ করযে আপধন প্রদত্ত তথ্য 
হ্ারাযবন:

•  অ্যাধপ্লযকেন বথযক প্রস্ান করা 

•  আপনার ইন্টারযনট সংযযাি ধবন্ছেন্ন হ্ও়া 

•  আপনার ব্াউজাযরর "ব্যাক" ববাতামটি ব্যবহ্ার করা

আপধন "আযবদযনর প্রধতজরি়াগুজের পযকোযোচনা" ধবভাযি আপনার প্রধতজরি়াগুজে বদখযত, পধরবতকে ন 

করযত বা জপ্রন্ট করযত পাযরন। 

আপনার করা হ্য় বিযে, "বলেম জমা ধদন" ববাতামটি ববযে ধনন।

আপিযার দ্যযাগযাত্যযাতগর 
তথ্য সযাম্প্রবতক কতর রযািযা

একটি অনোইন অ্যাকাউযন্ট সাইন আপ কযর, আপধন আমাযদর বয বযািাযযাি তথ্য ধদয়যেন তা 
আপযডট রাখযত সম্মত হ্ন। এর মযি্য আপনার িযাকত্যযাতগ দ্যযাগযাত্যযাগ করযার ঠিকযািযা (প্রয়াজনী়) 

এবং ইতেইি ঠিকযািযা (প্রয়াজনী়) অন্তভ্ভকে তি। যধদ আপনার বযািাযযাযির তযথ্য বকানরকম পধরবতকে ন 

হ্য় থাযক, বসটি আমাযদর বরকযডকে  আপযডট করযত আপধন সম্মধত জানাযছেন।

েতিতরর দথতক পযাঠযাতিযা 
সকি অিুতরযাতধ্র 
প্রতু্যত্তর বেি

আপধন NY.gov ধসধকউর বমযসজ ধসযটেযমর মাি্যযম প্রদত্ত সকে বমযসজ ও প্রনোবেী এবং ডাকযযাযি 

আমাযদর কাে বথযক আপনাযক পাঠাযনা সকে বমযসজ, ফমকে এবং ধচঠি বচক কযর উত্তর ধদযত আপধন 

সম্মত হ্য়যেন। উজলেধখত সময়র মযি্য আপনাযক অবে্যই আপনার প্রধতজরি়া জানাযত হ্যব।

আপধন স্বীকার কযরন এবং বুঝযত পাযরন বয যধদ আপধন এটি করযত ব্যথকে হ্ন: 

•  আপনার বযািাযযাযির তথ্য আপ-ট্ভ-বডট রাখা

•  আপনার NY.gov ধসধকউর বমযসযজর ইনবক্স বচক করা, অথবা

•  আমাযদর পাঠাযনা ধচঠির, নধথযত উজলেধখত সময়র মযি্য আপনার প্রধতজরি়া জানাযনা

আপনার সুধবিা প্রদান ধবেধম্বত, স্ধিত বা খাধরজ করা হ্যতপাযর।
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দলেে সম্পবক্ণ ত গুরুত্বপূর্্ণ 
তথ্য সতগি রযািুি

বলেম জমা বদও়ার পর, আপধন একটি "বিল্চিতকরর্ পৃষ্যা" বদখযত পাযবন যাযত অধতধরতি তথ্য এবং 

ধনযদকেেনা উজলেধখত থাকযব।

•  ভধবষ্যযতর জন্য ঐপৃষ্া় প্রদধেকেত তথ্যগুজের জপ্রন্ট আউট ধনন বা জেযখ রাখুন

•  আপধন যধদ বসই সকে ধনযদকেেনাবেী না বমযন চযেন, আপনাযক বপযমন্ট করযত ধবেধম্বত অথবা 
খাধরজ করা হ্যত পাযর।

আপধন যধদ সম্পপূণকে আযবদনটির একটি অনুজেধপ রাখযত চান, তাহ্যে আপধন এর প্রধতটি পৃষ্া " 
আযবদযনর প্রধতজরি়া পযকোযোচনা" ধবভাযি ধিয় জপ্রন্ট কধরয় ধনযত পাযরন।

িযাইতরক্ট বিতপযালিট-এর 
বিকল্প

•  ডাইযরক্ট ধডযপাজজট সংরিান্ত তথ্য জমা বদও়ার আযি "ডাইযরক্ট ধডযপাজজট সংরিান্ত তযথ্যর 

পযকোযোচনা" পৃষ্াটির তযথ্যর জপ্রন্ট আউট ধনন বা জেযখ রাখুন। 

•  এটিই আপনার প্রদত্ত অ্যাকাউন্ট সম্পধককে ত তযথ্যর একমাত্র প্রমাণ।

বিতে্ণ �িযা দেওয়যা হ্তি 
দ�যাি করুি

সকে প্রকাযরর আযবদন হ়্যতা অনোইযন করা যাযব না। আপধন যধদ এমন বকাযনা ধনন্চিতকরণ পৃষ্া 
বদখযত পান যা বযে বয ববকারত্ব বীমার সুধবিা পাও়ার আপনার বলেম সম্পন্ন করযত আপনাযক অবে্যই 

একজন বলেম ধবযেষযজ্র সাযথ কথা বেযত হ্যব, আপনাযক অবে্যই দটলিত�যাি দলেে দসটেযার-এ বফান 

করযত হ্যব। অনোইযন আপনার প্রদত্ত তথ্য সংরজষিত কযর রাখা হ্যব। ততি, আপবি দ�যাি িযা করযা 
প্য্ণন্ত, আপিযার দলেে প্রতসস করযা হ্তি িযা।

আপিযার বপি বিরযাপতে 
রযািুি

 *** আপিযার বপি (পযাতস্ণযািযাি আইতিবটেল�তক�ি িম্বর) কযাউতক িিতিি িযা ***

আপধন যখন বকাযনা বলেম জমা করযবন, তখন আপনাযক একটি ধপন ততধর করযত বো হ্যব। আপনার 

ধপন হ্যো আপনার ইযেকরেধনক স্বাষির।

বলেম প্রজরি়াকরণ ধসযটেম ব্যবহ্ার করার সম় আপধন আপনার ধপন ব্যবহ্ার করযবন। আপধন যধদ 

অন্য বকাযনা ব্যজতিযক আপনার ধপন ব্যবহ্ার করযত বদন, এর কারযণ 20 সতিযাহ্ প্য্ণন্ত আপনাযক সুধবিা 
প্রদান হ্ারাযত হ্যত পাযর। 

আপধন যধদ এমন বকাযনা প্রধতবধিী ব্যজতি হ্ন, ধযধন আমাযদর পধরযষবা অন্য কাযরার সাহ্ায্য না ধনয় 

রিহ্ণ করযত পাযরন না, তাহ্যে আপধন অন্য ব্যজতিযক সাহ্ায্য করযত ধদযত পাযর। তযব, আপনার 

সাহ্ায্যকারী আমাযদর পধরযষবা ব্যবহ্ার করার সম় প্রযত্যকবার আপনাযক বসখাযন উপজস্ত থাকযত 

হ্যব, ধবযেষত যখন বস আপনার ধপন প্রদান কযর। আপনার সাহ্ায্যকারী বা সহ্কারীর কাযকেকোযপর 

জন্য আপধনই দা়বদ্ধ থাকযবন। আপনার সাহ্ায্যকারী আমাযদর পধরযষবা রিহ্ণ করার সম়, যধদ 

আপধন উপজস্ত না থাযকন, তাহ্যে আপধন হ়্যতা জধরমানার ধেকার হ্যবন, যার মযি্য সুধবিা প্রদান 

বাযজ়াপ্ত করাও অন্তভ্ভকে তি হ্যত পাযর।

দ্রষ্টব্য:  দাধবদারযদর ববকারত্ব বীমা সহ্ শ্রম দপ্তযরর বয বকাযনা প্রকাযরর পধরযষবা বপযত, বকাযনা 
সহ্কারীর েরণাপন্ন হ্ও়ার প্রয়াজন বনই। ধবনামপূযে্য অনুবাদযকর পধরযষবা পাযবন।
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 9. দিকযারত্ব িীেযার সুবিধ্যা 
দলেে করযার সেয় দ্য 
লিবিসগুলি আপিযাতক 
করততই হ্তি

1.  আপবি দেযাট ্যত ঘটেযা কযাি কতরতেি তযা বরতপযাট্ণ করযা। সাপ্তাধহ্ক UI সুধবিা বলেম করার 

পাোপাধে আপধন যত ঘন্টা কাজ কযরযেন, তা ধরযপাটকে করযতই হ্যব। এর মযি্য পাটকেটাইম, অস্া়ী 
বা অববতধনক চাকধর অন্তভ্ভকে তি।

2.  বিভু্ণ ি থযাকযা।  শ্রম দপ্তর কতৃকে ক আপনাযক প্রদত্ত সকে ধচঠিগুজে যত্ন সহ্কাযর পড়ুন। ধনযদকেেনাবেী 
বমযন চেুন এবং সকে ফমকেগুজে যত েীঘ্র সম্ভব পপূরণ কযর বফরত পাঠান। এটি করযে, আপনার  

UI বপযমযন্ট বকাযনা প্রকাযরর ধবেম্ব আটকাযব।

3.  কযাি করযার িি্য উপিব্ধ থযাকযা।  এক মুহূ্যতকে র বনাটিযেও চাকধরযত বযাি বদও়ার জন্য 
আপনাযক প্রস্তুত থাকযত হ্যব। প্রধত সপ্তাযহ্ কাজ করার জন্য প্রস্তুত, ইছুেক এবং সষিম তা যাচাই 

করাযত হ্যব।

4.  কে্ণসংথিযাতির সধিযাি প্রধত সপ্তাযহ্ আপনাযক কমকেসংস্াযনর জন্য বখোঁাজ চাোযত হ্যব এবং বয সকে  
ধনয়ািকতকে ার সযগি আপধন বযািাযযাি কযরযেন তার বরকডকে  জেধখতভাযব রাখযত হ্যব।  "কর্্মসংস্ান 

ব�োঁাজার পদ্নর্গ্র্ এবং সনচষ্ট উপায় বনল কানক গ্ন্য করা িয়?"অধ্্যযায় 7 -এ ধিয় বদখুন বা 
dol.ny.gov/work-search-frequently-asked-questions-বত ধিয় আপনাযক প্রধত সপ্তাযহ্ বয 

কমকেসংস্ান বখোঁাজার কাযকেকোপ করযত হ়্ তা বদখুন।

5.  কে্ণসংথিযাি দিঁযািযার পবরকল্পিযা ততবর করুি। আপনার কমকেসংস্ান বখোঁাজার পধরকল্পনার ধবষয় 

সাহ্ায্য বপযত ধনউ ই়ককে  বটেট ক্যাধর়ার বসন্টাযর বযািাযযাি করুন। আপনার ধনকটস্ ঠিকানা 
খুোঁযজ বপযত dol.ny.gov/career-centers -এ যান। আপধন 800-447-3992 -বতও বফান করযত 

পাযরন। আপনার ভাষা ববযে ধনয়, অপেন 5 ববযে ধনন।

6.  আিযার কে্ণথিযাতি আিযার দ্যযাগ দেওয়যার পর অবিিতম্ব সুবিধ্যার িি্য দলেে করযা িধি করুি। 
আপনার প্রথম ববতযনর জন্য অযপষিা করযবন না। পুনরা় পপূণকেকােীন কাজ করা শুরু করযে, 

আপধন আর সুধবিা পাও়ার জন্য বযাি্য থাকযবন না। আপধন আংধেক সুধবিা রিহ্যণর বযাি্য হ্যত 

পাযরন যধদ আপধন পাটকেটাইম কাযজ যুতি থাযকন।

7.  আপিযার েযাবিেযাতরর হ্্যযান্ডিুকটি পড়ুি। এটি আপনাযক ববকারত্ব বীমার সুধবিা রিহ্ণ করার 

সম়, আপনার অধিকার এবং দাধ়ত্বযবাি সম্পযককে  জানা়। এোড়াও আপধন বয সকে অধতধরতি 

সুধবিা এবং পধরযষবা পাও়ার জন্য বযাি্য বযে ধবযবধচত হ্যত পাযরন বসগুজে উজলেধখত থাকযব। 
এর ইযেকরেধনক এবং অধডও সং্করণ আমাযদর ওয়বসাইযটর উপেব্ধ আযে।

8.  িযালিয়যাবত করযা এব়েতয় চিুি। সুধবিা পাও়ার সম়, ধবধি সম্মত কাজ করুন এবং ধন়ম বমযন 

চেুন। আপধন যধদ ধন়ম বমযন না চযে, তাহ্যে গুরুতর আইধন পধরণধতর সম্মুখীন হ্যত পাযরন।

9.  আপিযার ্যবে িযািযা িযা থযাতক, সযাহ্যা্য্য দচতয় বিি। ববকারত্ব বীমার প্রধতধনধিরা আপনাযক সাহ্ায্য 
করার জন্য আযে।  888-209-8124  -বত বফান করুন বা আমাযদর ওয়বসাইযট যান।

https://dol.ny.gov/work-search-frequently-asked-questions
http://dol.ny.gov/career-centers
http://labor.ny.gov
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আপিযার অিিযাইি দলেে সম্পূর্্ণ করতত, আপিযাতক বিম্নলিবিত �ত্ণ যািিীতত সম্মবতও িযািযাতত হ্তি:

আধম সমস্ত ট্যাব করা ধবভািগুজে পযকোযোচনা কযরধে এবং যাচাই কযরধে বয তথ্যটি সত্য এবং সঠিক, এবং আধম বুযঝধে বয ধমথ্যা 
ধববৃধতর জন্য আইন অনুযা়ী োজস্তর ধবিান রয়যে। আধম সঠিক এবং সম্পপূণকে বযািাযযাযির তথ্য প্রদান কযরধে এর মযি্য আমার 

ডাকযযাযি বযািাযযাি করার ঠিকানা (প্রয়াজনী়) এবং ইযমইে ঠিকানা (প্রয়াজনী়) আযে। যধদ আমার বযািাযযাযির তযথ্য বকাযনা 
পধরবতকে ন হ়্, আধম তা আপযডট করযত সম্মত হ্ন্ছে। আমার NY.gov অ্যাকাউযন্টর মাি্যযম আমাযক পাঠাযনা ধসধকউর বমযসজ এবং 

প্রনোমাো বদখা এবং ডাকযযাযি আমাযক পাঠাযনা সকে বমযসজ, ফমকে এবং ধচঠির তাযত উজলেধখত সম়সীমার মযি্য প্রত্ভ ্যত্তর জানাযনার 

ব্যাপাযর সম্মধত প্রদান করধে। আধম বুযঝধে বয আধম যধদ সুধবিা পাও়ার বযাি্য না হ্ই, তাহ্যে আমার ধবনামপূযে্য বা বকাযনারূপ 

বাি্যবািকতা োড়াই বকাযনা প্রোসধনক আইযনর ধবচারযকর সামযন শুনাধন চাও়ার অধিকার রয়যে। আমাযক প্রদত্ত সুধবিা বা বকাযনা 
আযরাধপত জধরমানা যধদ আধম পধরযোি করযত না পাধর বা বকাযনা তথ্য বিাপন কযর অথবা শ্রম দপ্তযর ধমথ্যা তথ্য বদও়ার কারযণ আধম 

বয সুধবিাগুজে বপয়ধে, তা পধরযোি করযত ব্যথকে হ্ই, শ্রম দপ্তর আমার ধবরুযদ্ধ মামো কযর আইনিত ধবচার চাইযত পাযর। এই ব্যাপাযর 

একবার জধড়ত হ্য় পড়যে, আইনিত রায় প্রমাধণত হ্যে এবং আমার উপর বসই ধসদ্ধান্ত কুধড় বেযরর জন্য জাধর করা যা় এবং 

আমার ববতন বচযকর ধকেু অংে এবং/অথবা ব্যাংক অ্যাকাউন্ট সযমত আমার অথকে বফরত বনও়া যা়। এোড়াও, এই জাতী় বকাযনা 
রা় আমার বরিধডট ব্কাযরর উপর ধবরূপ প্রভাব বফেযত পাযর এবং আমার ঘর ভাড়া বদও়ার, চাকধর বখোঁাজার অথবা ঋণ বনও়ার 

বযাি্যতাযক প্রভাধবত করযত পাযর। আধম এটাও ধনন্চিত করধে বয, আধম মাধককে ন যুতিরায্রের, যুতিরায্রের বকাযনা অঞ্চে বা কানাডার বাইযর 

থাকাকােীন বকাযনা সময়র এই বলেম ফাইে করধে না।

বসবকউর দেতসলিং এিং অি্যযাি্য দেতসি:  আপধন আপনার বেবার অনোইন অ্যাকাউযন্টর মাি্যযম ধসধকউর বমযসজ, ধচঠিপত্র এবং 

প্রনেমাো পাঠাযত বা বপযত পাযরন। প্রনেমাো পপূরণ করুন এবং প্রদত্ত সময়র মযি্য আপনার প্রধতজরি়া জানান। এ ধবষয় ব্যথকে হ্যে 

আপনার বলেম বপযত ধবেম্ব হ্যত পাযর অথবা আপনার প্রাপ্ত সুধবিা খাধরজ এবং/ অথবা স্ধিত রাখা হ্যত পাযর।
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 17  ফম্থ

ধনম্নজেধখত পৃষ্াগুজেযত এই ডকুযমযন্ট উজলেধখত ফমকেগুজে রয়যে:

•  একটি কে্ণসংথিযাি সধিযাতির দরকি্ণ  আপনার কমকেসংস্ান বখোঁাজার কাযকেকোপ বরকডকে  এবং নধথ রাখযত ব্যবহৃত হ়্। অধ্্যযায় 7 
দেিুি:  “আর্ার কর্্মসংস্ান ব�োঁাজার কা�্মকলানপর �ফুক্তসংগ্র্ প্রর্াণ বনল বকানগুফলনক গ্রিণন�াগ্্য র্নন করা িয়?”  কমকেসংস্ান 

বখোঁাজার ট্ভে আমাযদর ওয়বসাইযট এখাযন রয়যে dol.ny.gov/jobzone .    

•  একটি পুিঃবিতিচিযার অিুতরযাধ্ -এর এই ফমকেটি বটজেযফান বলেম বসন্টারযক অবধহ্ত করার জন্য ব্যবহ্ার করা বযযত পাযর; বয আপধন 

আপনার মযনটাধর ববধনজফট ধডটারধমযনেন ধবজ্ধপ্তর তযথ্যর সাযথ ধবিমত বপাষণ কযরন।

•  বকাযনা বিকল্প দিস বপবরয়তির অিুতরযাধ্ করযে আপনার ববধনজফট বরট বাড়যত পাযর, যধদ বেযরর সযবকোচ্ চত্ভথকোংযের আ়, 

আপনার ধবকল্প ববস ধপধর়যডর মযি্য থাযক।

•  একটি কে্ণসংথিযাতির সতিযাতহ্র উপর বিভ্ণ র কতর দরট বিধ্্ণযারতর্র অিুতরযাধ্ ফমকেটি এবং ধনযদকেেনাগুজে ব্যবহ্ার করা যা় যধদ আপধন 

মযন কযরন বয আপনার ববধনজফট বরট আপনার িড় সাপ্তাধহ্ক ববতন ব্যবহ্ার কযর িণনা করযে হ়্যতা ববধে হ্যতা।  

•  দভযাটযার বিিধিীকরতর্র �ে্ণ:  এই �ে্ণটি শ্রে েতিতরর কযাতে দ�রত পযাঠযাতিি িযা। একটি সম্পপূণকে করা বভাটার ধনবধিীকরযণর ফমকে 
আপনার স্ানী় ধনবকোচন ববাযডকে র কাযে বফরত ধদযত হ্যব, যার ঠিকানা ধনযদকেেনা পৃষ্া় জানাযনা হ্য়যে।

http://dol.ny.gov/jobzone
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Department of Labor  
PO Box 15130 
Albany, NY 12212-5130 

   www.labor.ny.gov

গর�পণূর্! 
আপিন সা�ািহক েয সুিবধাগেলা পােবন তা েদখােনার জনয্ আমরা আপনােক একিট Monetary Benefit 
Determinations(আিথর্ক সুিবধা সং�া� িনধর্ারণ) পািঠেয়িছ। এই সুিবধাগেলা আপনার মজিুরর উপর িনভর্ র কের। আপনার 
যিদ মেন হয় েয মজিুরর িকছু অংশ েথেক আপিন বি�ত হেয়েছন বা িমস কেরেছন তাহেল, অনু�হ কের এই ফমর্িট পূরণ 
করন। আপনার সা�িতকতম আিথর্ক সুিবধা িনধর্ারেণর িব�ি�েত েযমন েদখােনা হেয়েছ েসই অনুসাের এই ফমর্িট ডাকেযােগ 
পাঠােনার তািরেখর 30 কয্ােল�ার িদবেসর মেধয্ এিট আমােদর কােছ অবশয্ই এেস েপৗঁছােত হেব। অনু�হ কের 
পির�ারভােব ি�� করন। আমরা যিদ আপনার েলখা পড়েত না পাির, তাহেল আমরা এই ফমর্িট �ি�য়া করেত পারেবা 
না। 

েবকার� বীমা 
পনুিবর্েবচনার জনয্ অনুেরাধ 

অনু�হ কের পির�ারভােব ি�� করন 

পদিব:___________________________________ নাম: ___________________ মােঝর নাম:____   

িঠকানা:__________________________________________________________________________________ 

শহর:_____________________________________________  রাজয্:______________  িজপ েকাড:____________ 

দািব জানােনার কাযর্কারী/তািরখ:____/___/_____  েসাশয্াল িসিকউিরিট ন�র: XXX-XX-___ ___ ___ ___ 

ফেমর্র �েয়াজনীয়তাগেলা 
মজিুর সংেশাধন করেত এবং/অথবা আপনার আিথর্ক সুিবধা িনধর্ারেণ �িতফিলত হয়িন এমন মজিুরগেলা যু� করেত, নীেচর িনেদর্শাবলী অনুসরণ করন। 

• কােলা বা নীল কািল বয্বহার কের নীেচ িনেয়াগকতর্ া এবং ৈ�মািসক মজিুর স�িকর্ ত তথয্ িদন।
• এমন েয েকােনা নিথপ� অ�ভুর্ � করন যা কমর্সং�ান এবং মজিুরর �মাণ িহসােব িবেবিচত হেত পাের েযমন েপ-�াবস, W-2s, 1099s, ভাউচার, েচক, িটপস, েবানাস, খাবার,

লিজং, কিমশন, ছুিটেত থাকা সমেয়র েবতন এবং কমর্সং�ান এবং/অথবা অথর্ �দােনর েরকডর্ ।
• মূল নিথপ�গেলা পাঠােবন না; সম� সহায়ক নিথপে�র ফেটাকিপ 8½ x 11 আকাের এক-িদেকর-পৃ�ায় কের পাঠােবন।
• �েতয্কিট অয্াটাচেমে� আপনার নাম, আপনার েসাশয্াল িসিকউিরিট ন�েরর েশষ চারিট অ� এবং েফান ন�র িলখুন।
• যিদ আপিন �িমেকর �িতপূরণ েপেয় েথেকন, তাহেল আমােদরেক আপনার অিত সা�িতক আঘােতর পরবত� িরেপাটর্  (SROI) আমােদর পাঠান।
• পূরণ করা এই ফমর্িট এবং সম� অয্াটাচেম�গেলা অবশয্ই গর�পূণর্ সমেয় উি�িখত সময়সীমার মেধয্ �হণ করেত হেব!

বাতর্ া।  অনু�হ কের পির�ারভােব ি�� করন।

িনেয়াগকতর্ া স�েকর্  তথয্: 
অনু�হ কের পির�ারভােব ি�� করন। যিদ আপনার কােছ (3)িটর েবিশ 
িনেয়াগকতর্ ার তথয্ থােক তাহেল একিট অিতির� পৃ�া েযাগ করন। 

েবিসক বা িবক� িভিত্তক সময়কাল েমাট ৈ�মািসক মজিুর 
�িতিট িনেয়াগকতর্ া / িনিদর্� েকায়াটর্ ােরর জনয্ েমাট ৈ�মািসক েমাট মজিুর স�েকর্ িলখুন। সহায়তার জনয্ আপনার 
সবেচেয় সা�িতক আিথর্ক সুিবধা িনধর্ারণেক উে�খ করন। 

িনেয়াগকতর্ া: _________________________________ 

িঠকানা:__________________________________ 

শহর: __________________রাজয্: ____িজপ:_______ 

New York State(িনউ ইয়কর্  ে�ট)-এর বাইের কাজ করা হয়, তাহেল 

েজলা িনিদর্� করন: _______ 

েকায়াটর্ ার ___/___/_____ - ___/___/_____ $___ ___ ___,___ ___ ___ .___ ___ 

েকায়াটর্ ার ___/___/_____ - ___/___/_____ $___ ___ ___,___ ___ ___ .___ ___ 

েকায়াটর্ ার ___/___/_____ - ___/___/_____ $___ ___ ___,___ ___ ___ .___ ___ 

েকায়াটর্ ার ___/___/_____ - ___/___/_____ $___ ___ ___,___ ___ ___ .___ ___ 

েকায়াটর্ ার ___/___/_____ - ___/___/_____ $___ ___ ___,___ ___ ___ .___ ___ 

িনেয়াগকতর্ া: _________________________________ 

িঠকানা:__________________________________ 

শহর: __________________রাজয্: ____িজপ:_______ 
New York State(িনউ ইয়কর্  ে�ট)-এর বাইের কাজ করা হয়, তাহেল 
েজলা িনিদর্� করন: _______ 

েকায়াটর্ ার ___/___/_____ - ___/___/_____ $___ ___ ___,___ ___ ___ .___ ___ 

েকায়াটর্ ার ___/___/_____ - ___/___/_____ $___ ___ ___,___ ___ ___ .___ ___ 

েকায়াটর্ ার ___/___/_____ - ___/___/_____ $___ ___ ___,___ ___ ___ .___ ___ 

েকায়াটর্ ার ___/___/_____ - ___/___/_____ $___ ___ ___,___ ___ ___ .___ ___ 

েকায়াটর্ ার ___/___/_____ - ___/___/_____ $___ ___ ___,___ ___ ___ .___ ___ 

িনেয়াগকতর্ া: _________________________________ 

িঠকানা:__________________________________ 

শহর: __________________রাজয্: ____িজপ:_______ 
New York State(িনউ ইয়কর্  ে�ট)-এর বাইের কাজ করা হয়, তাহেল 
েজলা িনিদর্� করন: _______ 

েকায়াটর্ ার ___/___/_____ - ___/___/_____ $___ ___ ___,___ ___ ___ .___ ___ 

েকায়াটর্ ার ___/___/_____ - ___/___/_____ $___ ___ ___,___ ___ ___ .___ ___ 

েকায়াটর্ ার ___/___/_____ - ___/___/_____ $___ ___ ___,___ ___ ___ .___ ___ 

েকায়াটর্ ার ___/___/_____ - ___/___/_____ $___ ___ ___,___ ___ ___ .___ ___ 

েকায়াটর্ ার ___/___/_____ - ___/___/_____ $___ ___ ___,___ ___ ___ .___ ___ 

শংসায়ন 

আিম �তয্ািয়ত করিছ েয উপেরা� তথয্ �ানত আমার এবং আিম এই িবষেয় অবগত েয িমথয্া িববৃিত �দান করেল েসই ে�ে� জিরমানা হেত পাের। আিম অবগত েয আমার 
অনুেরােধর ফলাফল স�েকর্ আমােক সূিচত করা হেব। 
__________________________________________________________  ________________  __________________________________ 
সা�র (�েয়াজন)                                            তািরখ                এিরয়া েকাড     েটিলেফান ন�র 

েফরৎ পাঠােনার িনেদর্শাবলী 

এই েনািটশিট এবং সম� অয্াটাচেম�গেলা অবশয্ই গর�পূণর্ সমেয় উি�িখত সময়সীমার মেধয্ �হণ করেত হেব! বাতর্ া। 
  ফয্া�: 518-457-9378. এই েনািটশিট হল আপনার কভার েপজ।   েমাট পৃ�ার সংখয্া িচি�ত করন ______। 

 বা ইেমল করন:  New York State Department of Labor, P.O. Box 15130, Albany, NY 12212-5130। 
 বা   অনলাইন: www.labor.ny.gov/signin। অনলাইন েমেসিজং প�িতর মাধয্েম জমা িদন। “নিথপ� জমা িদন।”িনবর্াচন করন এবং তারপর “জমা িদন 

 মজিুরর নিথপ�”। “মজিুরর নিথপ�” িবষয় িহেসেব উে�খ করন। 
 

TC 403 HRBN(09/20)

www.labor.ny.gov-এ সা�ািহক সুিবধা দািব করুন 
বা েটিল পিরেষবা 888-581-5812 ন�ের কল করুন। 

আরও তেথয্র জনয্ এিট েদখুন:  

www.labor.ny.gov। 
সাহােযয্র জনয্, www.labor.ny.gov/uihandbook-
এ ে�ইেম� হয্া�বুকিট েদখুন। 





Department of Labor 
PO Box 15130 
Albany, New York 12212-5130 
www.labor.ny.gov 

গর�পণূর্! 
আপিন সা�ািহক েয সুিবধাগেলা পােবন তা েদখােনার জনয্ আমরা আপনােক 
একিট Monetary Benefit Determinations(আিথর্ক সুিবধা সং�া� িনধর্ারণ) 
পািঠেয়িছ। এই সুিবধাগেলা আপনার মজিুরর উপর িনভর্ র কের। আপনার যিদ 
মেন হয় েয মজিুরর িকছু অংশ েথেক আপিন বি�ত হেয়েছন বা িমস কেরেছন 
তাহেল, অনু�হ কের এই ফমর্িট পূরণ করন। আপনার সা�িতকতম আিথর্ক 
সুিবধা িনধর্ারেণর িব�ি�েত েযমন েদখােনা হেয়েছ েসই অনুসাের এই ফমর্িট 
ডাকেযােগ পাঠােনার তািরেখর 10 কয্ােল�ার িদবেসর মেধয্ এিট আমােদর কােছ 
অবশয্ই এেস েপৗঁছােত হেব। অনু�হ কের পির�ারভােব ি�� করন। আমরা 
যিদ আপনার েলখা পড়েত না পাির, তাহেল আমরা এই ফমর্িট �ি�য়া করেত 
পারেবা না। 

  

েবকার� বীমা 
িবক� িভিত্ত সময়কাল এর জনয্ অনুেরাধ 

অনু�হ কের 
পির�ারভােব ি�� 
করন 

পদিব:______________________________নাম:___________________ মােঝর নাম: ______    

িঠকানা:______________________________________________________________________________ 

শহর:_________________________________________ রাজয্: ___________ িজপ েকাড:________________ 

দািব জানােনার কাযর্করী/তািরখ: ____/____/____ েসাশয্াল িসিকউিরিট #: XXX – XX - __ __ __ __  
ফেমর্র 
�েয়াজনীয়তাগেলা 

আপিন যিদ সা�ািহক সুিবধার মূলয্ বাড়ােনার জনয্ িবক� িভিত্তক সময়কাল বয্বহার করেত চান: 
• কােলা বা নীল কািল বয্বহার কের নীেচ ধাপগেলা পূরণ করন। 
• এমন েয েকােনা নিথপ� অ�ভুর্ � করন যা কমর্সং�ান এবং মজিুরর �মাণ িহসােব িবেবিচত হেত পাের েযমন েপ-�াবস,  

W-2s, 1099s, ভাউচার, েচক, িটপস, েবানাস, খাবার, লিজং, কিমশন, ছুিটেত থাকা সমেয়র েবতন এবং কমর্সং�ান 
এবং/অথবা অথর্ �দােনর েরকডর্ । 

• সম� সহায়ক নিথপে�র ফেটাকিপ 8½ x 11 আকাের এক-িদেকর-পৃ�ায় কের পাঠােবন। আসল নিথ পাঠােবন না। 
• �েতয্কিট অয্াটাচেমে� আপনার নাম, আপনার েসাশয্াল িসিকউিরিট ন�েরর েশষ চারিট অ� এবং েফান ন�র িলখুন। 
• পূরণ করা এই ফমর্িট এবং সম� অয্াটাচেম�গেলা অবশয্ই গর�পূণর্ সমেয় উি�িখত তািরেখর মেধয্ �হণ করেত হেব! অনু�হ 

কের পির�ারভােব ি�� করন। যিদ আপিন এিট না কেরন, তাহেল আমরা এই ফমর্িট �ি�য়া করেত পারেবা না। 
যিদ আপনার েশষ সমা� কয্ােল�ার ৈ�মািসেকর মজিুর আপনার আিথর্ক সুিবধা িনধর্ারেণর "হাই েকায়াটর্ ার মজিুর" ছািড়েয় যায়, তেব 
িবক� িভিত্তক সময়কােলর বয্বহার আপনার েবিনিফেটর হার বািড়েয় তুলেত পাের। আপিন যিদ দািব �িত�ার জনয্ িবক� িভিত্তক 
সময়কাল েবেছ েনন, তাহেল আপিন ভিবষয্েতর দািবেত এই মজিুরগিল বয্বহার করেত স�ম হেবন না। 

ধাপ 1 
আেগর কয্ােল�ার 
অনুযায়ী 
েকায়াটর্ ােরর তথয্  

আপনার দািব জানােনার আেগর স�ূণর্ কয্ােল�ার েকায়াটর্ ার এর কাযর্করী তািরখ/শরর তািরখ: ____/___/____ েথেক ____/___/____ পযর্�      
                                                                                      মাস/িদন/বছর        মাস/িদন/বছর 
কয্ােল�ার ৈ�মািসেকর তািরখগিলর জনয্ আপনার আিথর্ক েবিনিফট িনধর্ারণ েদখুন এবং আপনার েরকেডর্ র সে� িবক� িভিত্তক সময়কাল 
েকায়াটর্ ােরর মজিুর তুলনা করন, তারপের নীেচর উপযু� ব�িট েচক করন এবং িনেদর্ িশত "ধাপ"-এ এিগেয় যান। 
   িবক� িভিত্তক সময়কাল েকায়াটর্ ার মজিুর ভুল বা অনুপি�ত। (ধাপ 2-এ এিগেয় যান) 
   িবক� িভিত্তক সময়কাল েকায়াটর্ ার মজিুর সিঠক। (ধাপ 3-এ এিগেয় যান) 

ধাপ 2  
মজিুর  
তথয্ 

নীেচর তথয্িট পূরণ করন, মজিুর সং�া� �মাণ সহ এবং যিদ আপনার কােছ (3)িটর েবিশ িনেয়াগকতর্ ার তথয্ থােক 
তাহেল একিট অিতির� পৃ�া েযাগ করন। 

িনেয়াগকতর্ ার নাম:_________________________________ৈ�মািসক েমাট মূলয্  $_________________ 

িনেয়াগকতর্ ার িঠকানা: ____________________________________________________________________ 

শহর:_________________________________রাজয্:_____________িজপ:_____ 
New York State(িনউ ইয়কর্ ে�ট)-এর 

বাইের কাজ করা হয়, তাহেল েজলা িচি�ত 

করন _______ 

 িনেয়াগকতর্ ার নাম:_________________________________ৈ�মািসক েমাট মূলয্  $_________________ 

িনেয়াগকতর্ ার িঠকানা: ____________________________________________________________________ 
 শহর:__________________________________রাজয্:____________িজপ:_____ 

New York State(িনউ ইয়কর্ ে�ট)-এর 
বাইের কাজ করা হয়, তাহেল েজলা িচি�ত 

করন _______ 

 িনেয়াগকতর্ ার নাম:_________________________________ৈ�মািসক েমাট মূলয্  $_________________ 

িনেয়াগকতর্ ার িঠকানা: ____________________________________________________________________ 
 শহর:__________________________________রাজয্:____________িজপ:_____ 

New York State(িনউ ইয়কর্ ে�ট)-এর 

বাইের কাজ করা হয়, তাহেল েজলা িচি�ত 
করন _______ 

 

 

 

 



সাহােযয্র জনয্, 
www.labor.ny.gov/uihandbook-এ ে�ইেম�

ধাপ 3 
েসৗজেনয্ 

আিম �তয্ািয়ত করিছ েয উপেরা� তথয্ �ানত আমার এবং আিম এই িবষেয় অবগত েয িমথয্া িববৃিত �দান করেল েসই ে�ে� জিরমানা 
হেত পাের। আিম জািন েয যিদ আিম িবক� িভিত্তক সময়কাল বয্বহার কির, তাহেল এই মজিুরগেলা ভিবষয্েতর দািবেত বয্বহার করা যােব 
না। 

______________________________________________   ______________  ________ - _______ - _____________ 
 সা�র (�েয়াজন)                                            তািরখ      এিরয়া েকাড          েটিলেফান ন�র 

ধাপ 4 
েফরৎ পাঠােনার 
িনেদর্ শাবলী  

এই েনািটশিট এবং সম� অয্াটাচেম�গেলা অবশয্ই গর�পূণর্ সমেয় উি�িখত সময়সীমার মেধয্ �হণ করেত হেব! বাতর্ া। 
                  
                                         
                              

                                  

 www.labor.ny.gov-এ সা�ািহক সুিবধা দািব 
করন বা (888) 581-5812 ন�ের  
েটিল-পিরেষবােত কল করন। 

আরও তেথয্র জনয্ এিট েদখুন: 
www.labor.ny.gov 

 

TC 403 HABN (09/20) 

অনলাইন: www.labor.ny.gov/signin েমেসিজং 
প�িতর মাধয্েম জমা িদন। “নিথপ� জমা িদন” িনবর্াচন করুন 
এবং তারপর “জমা িদন। “মজুিরর নিথপ�” িবষয় িহেসেব উে�খ 
করুন। 

ডাকেযােগ: New York State 
Department of Labor 
PO Box 15130 
Albany, New York 12212-5130 

বাফয্া�: (518) 457-9378 
এই েনািটশিট হল আপনার কভার েপজ। েমাট # পৃ�া 
সংখয্া িচিহত করুন_____ 

বা 



PO Box 15130 
Albany, NY 12212-5130  

www.labor.ny.gov  

 
 

সা�ািহক িনেয়ােগর িভিত্তেত হােরর অনুেরাধ 
সা�ািহক িনেয়ােগর িভিত্তেত হােরর অনুেরাধ করার জনয্ আপনােক অবশয্ই এই ফমর্িট স�ূণর্ কের উপেরা� �ম িবভােগর িঠকানায় েফরত িদেত হেব 
আপনার িনেয়ােগর �মােণর অনুিলপি◌ এবং িনেচ উি�িখত েবস িপিরয়েডর �িত স�ােহর উপাজর্ েনর �মাণ সহ| আপনার সা�িকতম আিথর্ক সুিবধা 
িনধর্ারেণ উি�িখত ডাকেযােগ পাঠাবার তািরেখর দশ কয্ােল�ার িদেনর মেধয্ তা অবশয্ই �া� হেত হেব|  আপনার সমথর্নকারী েবতন সং�া� 
কাগজপে�র আসলগিল পাঠােবন না কারণ েসগিল েফরত েদওয়া যােব না| আপনার সা�ািহক িনেয়ােগর িভিত্তেত হােরর অনুেরােধর �ি�য়াকরণ স�ব 
নয় যত�ণ না সম� পুনিবর্েবচনার অনুেরাধ পযর্ােলািচত হেয়েছ এবং আপনার েবস িপিরয়ড ি�র করা পাকা করা হেয়েছ| আপনার অনুেরােধর ে�ে� 
েনওয়া পদে�প স�ে� আমরা �াি�র িতন স�ােহর মেধয্ আপনােক জানােবা|  

এই ফেমর্র সামেনর িদকটা শধ ুস�ূণর্ করন যিদ আপিন একজন িনেয়াগকারীর কােছ কাজ কের থােকন অথবা যিদ আপিন পরপর দইুজন বা তার েবিশ 
িনেয়াগকারীর জনয্ কাজ কের থােকন|  আপিন যিদ একই স�ােহ(গিলেত) দইু অথবা তার েবিশ িনেয়াগকারীর জনয্ কাজ কের থােকন তাহেল এই ফেমর্র 
িপছেনর ওয়াকর্ িশটিট স�ূণর্ করন �থেম এবং উপযু� তথয্ �ানা�িরত করন ফেমর্র সামেনর িদেক|  েবস িপিরয়েডর সময় যিদ আপনার সাতজেনর 
েবিশ িনেয়াগকারী থােক তাহেল েসই তথয্ একিট পৃথক পৃ�ায় িলখুন এবং েসিট এই ফেমর্র সােথ সংযু� করন| 
 

 ____________________________________অনু�হ কের ��ভােব মু�ণ করন ___________________________________ 

পদিব: _____________________________________ �থম নাম: _______________________ মেধয্কার আদয্�র:___________ 

িঠকানা: _________________________________________________________________________________________ 

িসিট: ___________________________________________________ ে�ট: ________________ িজপ: ______________ 
েসাশাল িসিকউিরিট ন�র: XXX – XX - __ __ __ __  
েবস িপিরয়ড:  েথেক _______________________ অবিধ _______________________ 
(পূেবর্ জাির করা T402 আিথর্ক সুিবধা িনধর্ারেণর তািরখ �েবশ করন) 

A. িনেয়াগকারীর নাম এবং িঠকানা B. েবতন কােলর ৈদঘর্য্; সা�ািহক, 
ি�-সা�ািহক, ইতয্ািদ  

C. েবস িপিরয়েডর সময় 
েমাট স�াহ 

D. েবস িপিরয়েডর সময় 
�দান করা েমাট েবতন  

1.   $  

2.   $  

3.   $  

4.   $  

5.   $  

6.   $  

7.   $  

E. েবস িপিরয়েডর সময় কাজ করা হেয়েছ এমন েমাট স�াহ এবং মজিুর   $  

F. অংশ 2 (িপছেন েদওয়া) েথেক কাজ করা হেয়েছ েমাট স�াহ    

G. পনুগর্ণনার ফমুর্লা: 
1. গণনা করার জনয্ েমাট েবতনেক েমাট েবতন িদেয় ভাগ করন (E বা F মধয্ে◌ েযটা কম হয়)  

গড় সা�ািহক েবতন................................................................                                                  $ ____________ 
2. গড় সা�ািহক েবতনেক 2 িদেয় ভাগ করন আপনার ��ািবত হার বার করেত 

স�াহ এবং েবতেনর িভিত্তেত| হার $504.......................................................                                 $ _____________ 
3.  অিত�ম করেত পের না আপনার বতর্ মান সুিবধার হার �েবশ করন আপনার েশষ T402 আিথর্ক সুিবধা  

িনধর্ারেণর ফমর্........................................................................                                                 $ _____________  
4. েথেক লাইন 2 েথেক 3 িবেয়াগ কর|  পিরমান অবশয্ই $5 বা তার েবিশ হেত হেব 

স�াহ এবং েবতেনর িভিত্তেত পুনগর্ণনা করা হার �া� হেত.......................................                            $ _____________ 
�তয্য়্করণ:  আিম �তয্িয়ত করিছ েয সম� তথয্ এবং েরকডর্  যা জমা েদওয়া হেয়েছ তা সিতয্ এবং িনভুর্ ল|  আিম বুিঝ েয এই তথয্   
                         যাচাই সােপ� এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ জিরমানা ধাযর্ করা হেত পাের|  
 

�া�র: ________________________________________ তািরখ: ___/___/___________ েটিলেফান নং: __________________ 
LO 403.5BN (09/19) 
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সাপ্তাহিক হিয় ায়ের হিহিয়ে িায়রর অিুয়রায়ের জিয হিয়দে শাবলী 

আপনার বেস পপপরয়ডে আপনার হাই ক্যাডেন্ডার বক্ায়ার্ট ার(গুপের) বরাজগাডরর উপর পিপি ক্ডর তৈপর এক্টি ফর্মটো েযেহার ক্ডর প্রপৈষ্ঠা ক্রা হয় আপনার 

সমপেধা এেং সাপ্তাপহক্ সমপেধাগুপের প্রাপপ্তর অপধক্ার|  আপনার পনডয়াডগর ইপৈহাডসর উপর পনিট র ক্ডর আপপন এক্ বেপি সাপ্তাপহক্ সমপেধার জনয ব াগয পেডেপিৈ 
হডৈ পাডরন আপনার গড় সাপ্তাপহক্ বেৈডনর এক্-অডধটর উপর পিপি ক্ডর| আপনার সাপ্তাপহক্ সমপেধার হাডরর প টাডোিনার অনমডরাধ ক্রডৈ পনম্নপেপিৈগুপের সে 
ক্টি অেিযই প্রড াজয:  

• আপনার সাম্প্রপক্ৈর্ আপথটক্ সমপেধা পনধটারডের ৈাপরডির দি ক্যাডেন্ডার পদডনর র্ডধয আপনার অনমডরাধ অেিযই প্রাপ্ত হডৈ হডে|  

• আপনার বেস পপপরয়ডের প্রপৈষ্ঠা ক্রা পাক্া ক্রা হডয়ডে|  

• আপনার অন্তৈ 20 সপ্তাডহর পনডয়াগ থাক্ডৈ হডে আপনার বেস পপপরয়ডে|  ক্াডজর এক্ সপ্তাডহর সংজ্ঞাপয়ৈ ক্রা হয় বসার্োর বথডক্ রপেোর অেপধ 
এক্ সর্য়ক্াে  ার র্ডধয আপপন পনডয়াডগর জনয বেৈন বপডয়ডেন এক্জন পনডয়াগক্ারীর জনয প পন পনউ ইয়ক্ট  পনয় ইয়ক্ট  বের্ ইন্সমডরন্স েয এর 
আওৈায় পডড়ন| 

• আপনাডক্ অেিযই আপনার সমস্ত বেস পপপরয়ডের পনডয়াডগর সপ্তাডহর এেং বেৈডনর প্রর্াে প্রদান ক্রডৈ হডে|  গ্রহনড াগয প্রর্াডের অন্তগটৈ বেৈডনর 
োে, বপডরাডের িার্, ো োপৈে ক্রা বিক্|  আপনার প্রর্াে অেিযই পনডয়াগক্ারীর নার্, বেৈডনর সর্য়ক্াে/প্রদাডনর ৈাপরি, বেৈন এেং আপনার 

নার্ এেং/অথো বসািাে পসপক্উপরটি নম্বর বদিাডে|  বক্ান অেস্থাডৈই আপনার গ্রহনড াগয প্রর্াডের উপর পিপি ক্ডর সমপেধার হার েৈট র্াডন প্রড াজয 
সডেটাচ্চ সমপেধার হাডরর বিডয় বেপি হডৈ পাডর না|  

• আপনার গড় সাপ্তাপহক্ বেৈডনর এক্-অডধটর উপর পিপি ক্ডর সমপেধার হার অেিযই অন্তৈ $5.00 বেপি হডৈ হডে আপনার সাপ্তাপহক্ সমপেধার 

পপরর্াডের বিডয়  া তৈর্াপসক্ উপাজট ডনর ফর্মটোর উপর পিপি ক্রা ব র্ন আপনার সাম্প্রপৈক্ৈর্ আপথটক্ সমপেধা পনধটারডের ফডর্ট পরডপার্ট  ক্রা হডয়ডে|  

সাপ্তাপহক্ পনডয়াডগর পিপিডৈ হাডরর অনমডরাধ পমনপেটডেিনার অনমডরাডধর বিডয় পৃথক্|  পমনপেটডেিনার অনমডরাধ আডোিনা ক্রা হডয়ডে দাপেদাডরর পমপিক্ার বসক্িন 

4 এ: "আপর্ প্রপৈ সপ্তাডহ সমপেধা পহডসডে ক্ৈ পাডো?"  সাপ্তাপহক্ পনডয়াডগর পিপিডৈ হাডরর অনমডরাধ, ৈৈক্ষে অেপধ ক্রা ব ডৈ পাডর না  ৈক্ষে না আপপন 
সদ্ব্যেহার ক্রার বেস পপপরয়ে পনধটারে ক্রডেন এেং এক্টি পসদ্ধান্ত গ্রহে ক্রা হডে বক্ান পমনপেটডেিনার অনমডরাডধর সম্বডে|  

এক্টি সমূ্পেট ক্রা সাপ্তাপহক্ পনডয়াডগর পিপিডৈ হাডরর অনমডরাডধর ফডর্টর এক্র্ি  নর্মনা উডটা পদডক্ বদওয়া আডে|  2017 সাডের 4থ তৈর্াপসডক্ দাপিে ক্রা এক্টি 

সমপেধার দাপে এেং পনডয়াগক্ারীরা ব  বেৈন পনউ ইয়ক্ট  বের্ ওডয়জ পরডপাটিট ং পসডেডর্র ক্াডে পরডপার্ট  ক্ডরডেন বর্ৌপেক্ বেস পপপরয়ে জমোই 1, 2016 বথডক্ জমন 
30, 2017 অেপধ এই নর্মনায় বদিাডনা হডয়ডে|  

পনডয়াগক্ার   বেৈন বেস পপপরয়ে 

 2/2017 1/2017 4/2016 3/2016  

Good Construction, Inc.  $5,000 $6,594 $7,812 $1,375 $20,781 

Better Construction, Inc. $640    $640 

Best Construction, Inc.    $6,440 $6,440 

বর্ার্ $5,640 $6,594 $7,812 $7,815 $27,861 

 

এক্ োপিি (1/26) উচ্চৈর তৈর্াপসডক্র বেৈডনর উপর পিপি ক্ডর হার হডো $300|  উচ্চৈর তৈর্াপসডক্ $3575 ো ৈার ক্র্ বেৈন  াডদর, ৈাডদর সাপ্তাপহক্ 
সমপেধার হার এক্-পপিিৈর্ (1/25)| 

সাপ্তাপহক্ পনডয়াগ এেং বেৈডনর ৈডথযর উপর পিপি ক্ডর ব  হার,  া গ্রহনড াগয নপজর দ্ব্ারা প্রর্াপেৈ, ৈা হডো $309| (পনডদটিােেীর পৃষ্ঠা 2 এর গেনা বদিমন|) 
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দ্রষ্টবয: আপপন  পদ এডক্র বেপি পনডয়াগক্ারীর জনয ক্াজ ক্ডরন এক্ই সপ্তাডহ এক্ ো দমই সপ্তাহ ধডর, আপনাডক্ অেিযই প্রথডর্ সাপ্তাপহক্ পনডয়াডগর 
পিপিডৈ হাডরর অনমডরাডধর ফডর্টর অংি 2 সম্পেূট ক্রডৈ হেে | পনডি বদওয়া উদাহরডে, োইন F এর বর্ার্ সপ্তাহ, োইন E বৈ বদিাডনা বর্ার্ সপ্তাডহর বিডয় 

অডনক্ ক্র্ বেস পপপরয়ডে সহগার্ী পনডয়াডগর ক্ারডে|  

উদািরণ – সাপ্তাহিক হিয় ায়ের হিহিয়ে িায়রর অিুয়রাে 

A. হিয় ােকারীর িাম এবং ঠিকািা B. ববেি কায়লর দদর্ঘে য; 
সাপ্তাহিক, হি-সাপ্তাহিক, 
ইেযাহদ  

C. ববস হিহর য়ের সম  
বমাট সপ্তাি 

D. ববস হিহর য়ের সম  
প্রদাি করা বমাট ববেি  

1. Good Construction, Inc. 
Anytown, NY 10101 

পদ্ব্-সাপ্তাপহক্ 43 $ 20,781 

2. Better Construction, Inc. 
      Anytown, NY 10101 

পদ্ব্-সাপ্তাপহক্ 2 $ 640 

3. Best Construction, Inc. 
      Anytown, NY 10101 

পদ্ব্-সাপ্তাপহক্ 8 $ 6,440 

4.     
5.     
6.     
7.     
E. বেস পপপরয়ডের সর্য় ক্াজ ক্রা হডয়ডে এর্ন বর্ার্ সপ্তাহ এেং র্জমপর  53 $ 27,861 
F. অংি 2 বথডক্ ক্াজ ক্রা হডয়ডে বর্ার্ সপ্তাহ 45   

G. িুিেেণিার ফমুেলার উদািরণ: 

1. গেনা ক্রার জনয বর্ার্ বেৈনডক্ বর্ার্ সপ্তাহ পদডয় িাগ ক্রুন (E ো F র্ডধয ব র্া ক্র্ হয়) 
গড় সাপ্তাপহক্ বেৈন..................................................................................................................... $ 619.13 

2. গড় সাপ্তাপহক্ বেৈনডক্ 2 পদডয় িাগ ক্রুন আপনার প্রিাপেৈ হার োর ক্রডৈ  
সপ্তাহ এেং বেৈডনর পিপিডৈ| হার $504........................................................................................... $ 309.57  

3. অপৈক্রর্ ক্রডৈ পডর না আপনার েৈট র্ান সমপেধার হার প্রডেি ক্রুন আপনার বিষ T402 আপথটক্ সমপেধা  
পনধটারেক্াপর ফর্ট…………………………………………………………………………. ................... $ 300.00 

4. োইন 2 বথডক্ 3 পেডয়াগ ক্র|  পপরর্ান অেিযই $5 ো ৈার বেপি হডৈ হডে 
সপ্তাহ এেং বেৈডনর পিপিডৈ পমনগটেনা ক্রা হার প্রাপ্ত হডৈ...........................................................................$ 9.57 

 

উদািরণ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 * 
40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 
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র্ূে:  গ্রস সপ্তাহ 53 
X  = বক্ান ক্াজ উপেব্ধ বনই  সহগার্ী সপ্তাহ 8 

* = সপ্তাহ 10-39; ওয়াডেট ে 26 সপ্তাহ “A” এর জনয  পনর্ সপ্তাহ 45 

 



Unemployment Insurance Division 
PO Box 15131

 Albany, NY 12212-5131
 . নািনর ��� দািবদােরর অনুেরাধ 

আপনার সামািজক সুর�া ন�র (এসএসএন) (Social Security Number (SSN)) এর েশষ চারিট সংখয্া �িব� করন: 
_____  _____  _____  _____ 

আপনার নাম (মিু�ত):  

আপিন অনলাইন বা ডাকেযােগ দুিট উপােয় েবকার� িবমা (ইউআই)(Unemployment Insurance (UI)শনািনর জনয্ অনেুরাধ করেত পােরন। 
• অনলাইেন একিট শনািনর অনেুরাধ করার জনয্ আপনার NY.Gov অয্াকাউে� সাইন ইন করন। আপনার আমার অনলাইন পিরেষবা (My

Online Services) পৃ�ার ডানিদেকর উপের থাকা খাম আইকেন ি�ক করন। এরপর একিট নতুন ইেমইল বাতর্ া ��ত করন।  �প ডাউন
েমন ুেথেক �থম সাবেজ� লাইন িহসােব “শনািন এবং আেবদন” (“Hearings and Appeals”) এবং ি�তীয় সাবেজ� লাইন িহসােব “আিম
একিট শনািনর অনেুরাধ করেত চাই” (“I want to request a hearing”) েবেছ িনন।

• ডাকেযােগ একিট শনািনর অনেুরাধ করার জনয্ এই ফমর্িট স�ূণর্ কের �া�র করন।  এই ফেমর্র উপের থাকা িঠকানায় এিট পািঠেয় িদন।
�ধুমা� এই ফেমর্ েদওয়া জায়গােতই িলখেবন।  মািজর্ েনর বাইের বা উে�া পৃ�ায় িলখেবন না। আপনার যিদ েবিশ জায়গার দরকার হয়,
তাহেল 8 ½ x 11-ইি� সাদা কাগজ বয্বহার করেবন।  আপনার পাঠােনা সব কাগেজ আপনার নাম এবং আপনার Social Security ন�েরর েশষ
চারিট সংখয্া িলখেত ভূলেবন না। �য্াপল করেবন না।

40���পণূর্:  আপিন পাওয়ার দাবীদার হেত পােরন আপনার এরকম ইউআই (UI)সুিবধাগিলর অিধকার সুরি�ত রাখার জনয্ যতিদন পযর্� আপিন েবকার 
থাকেবন, অন�ুহ কের �েতয্ক স�ােহ ইউআই (UI)সুিবধার জনয্ �তয্য়ন অবয্াহত রাখেবন।  

আিম ____/____/_______তািরেখর (মাস, িদন, বত্সর) িনধর্ারণ িব�ি�র (Notice of Determination(s)) সােথ একমত নই, এবং আিম একিট 
শনািনর অনেুরাধ করিছ। কারণ (ঐি�ক):  

আপিন যিদ 30 িদেনর েচেয় েবিশ িদন আেগ করা েকান িনধর্ারণ স�েকর্  শনািনর অনেুরাধ কের থােকন, অন�ুহ কের আমােদর জানােত েদরী হওয়ার 
কারণ বণর্না করন:  

েশষ িনেয়াগকতর্ ার নাম:  

ৈদিহক কােজর �ান (েয জায়গােত আপিন কােজর জনয্ িনয়িমত িরেপাটর্  করেতন): 

রা�া শহর রাজয্ িজপ েকাড 

কােজর জায়গার েফান ন�র: ( ) 

আপিন িক চান েয আপনার শনািনিট ইংেরিজ ছাড়া অনয্ ভাষায় পিরচালনা করা েহাক?  হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, তাহেল েকান ভাষা এবং উপভাষা?  

আপিন শনািনর জনয্ অনপুল� থাকা তািরখগিল:  

ইেমইল:  েফান: ( ) 

ডাক িঠকানা:  অয্াপাটর্ েম�/ে�ার: 

শহর:  রাজয্: িজপ: 

�া�র  তািরখ 

UI দাবীদার িউকল িঅফস (Claimant Advocate Office)স�ে� আরও তেথ�র জন �এবং িকভােব িএকট শনািনর জন ���ত হেবন এর 
িএকট িিভডও েদখার জন�,  dol.ny.gov/unemployment-insurance-claimant-advocate-office-েত আমােদর েওয়বসাইট েদখুন 
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Address and stamp this section 

Place 
First-Class 

Stamp 
Here 

Your address 

Your County Board of Elections address (select from below) 

Before mailing, 
remove tape, 
fold and seal 

If you would like to be an organ and tissue donor upon your death, 
you may enroll in the NYS Donate Life™ Registry online at 
www.donatelife.ny.gov or complete the form below. 

You will receive a confirmation email or letter, which will also provide 
you an opportunity to limit your donation. 

(Optional) Register to donate your organs and tissues 

New York City 
32 Broadway, 7th Fl. 
New York, NY 10004 
(212) 487-5300 

Albany 
260 S. Pearl St. 
Albany, NY 12202 
(518) 487-5060 

Allegany 
8 Willets Ave. 
Belmont, NY 14813 
(585) 268-9294 

Broome 
Government Plaza 
60 Hawley St. 
PO Box 1766 
Binghamton, NY 
13902 
(607) 778-2172 

Cattaraugus 
207 Rock City St. 
Suite 100 
Little Valley, NY 14755 
(716) 938-2400 

Cayuga 
157 Genesee St. 
(Basement) 
Auburn, NY 13021 
(315) 253-1285 

Chautauqua 
7 North Erie St. 
Mayville, NY 14757 
(716) 753-4580 

Chemung 
378 South Main St. 
PO Box 588 
Elmira, NY 14902 
(607) 737-5475 

Chenango 
5 Court St. 
Norwich, NY 13815 
(607) 337-1760 

Clinton 
Cnty Government Ctr. 
Ste. 104 
137 Margaret St. 
Plattsburgh, NY 12901 
(518) 565-4740 

Columbia 
401 State St. 
Hudson, NY 12534 
(518) 828-3115 

Cortland 
112 River St. 
Suite 1 
Cortland, NY 13045 
(607) 753-5032 

Delaware 
3 Gallant Ave. 
Delhi, NY 13753 
(607) 832-5321 

Dutchess 
112 Delafield Street,
Suite 200
Poughkeepsie, NY 
12601 
(845) 486-2473 

Erie 
134 W. Eagle St. 
Buffalo, NY 14202 
(716) 858-8891 

Essex 
7551 Court St. 
PO Box 217 
Elizabethtown, NY 
12932 
(518) 873-3474 

Franklin 
355 West Main St. 
Ste. 161 
Malone, NY 12953 
(518) 481-1663 

Fulton 
2714 St. Hwy 29 
Ste. 1 
Johnstown, NY 12095 
(518) 736-5526 

Genesee 
County Building #1 
15 Main St. 
Batavia, NY 14020 
(585) 815-7804 

Greene 
411 Main St. 
Ste. 437 
Catskill, NY 12414 
(518) 719-3550 

Hamilton 
Rte. 8 
PO Box 175 
Lake Pleasant, NY 
12108 
(518) 548-4684 

Herkimer 
109 Mary St. 
Ste. 1306 
Herkimer, NY 13350 
(315) 867-1102 

Jefferson 
175 Arsenal St. 
Watertown, NY 13601 
(315) 785-3027 

Lewis 
7660 N. State St. 
Lowville, NY 13367 
(315) 376-5329 

Livingston 
County Govt. Ctr. 
6 Court St. 
Room 104 
Geneseo, NY 14454 
(585) 243-7090 

Madison 
County Office Bldg. 
N. Court St. 
PO Box 666 
Wampsville, NY 
13163 
(315) 366-2231 

Monroe 
39 Main St. W. 
Rochester, NY 14614 
(585) 753-1550 

Montgomery 
Old Courthouse 
9 Park St. 
PO Box 1500 
Fonda, NY 12068 
(518) 853-8180 

Nassau 
240 Old Country Rd. 
5th Fl.
 PO Box 9002 
Mineola, NY 11501 
(516) 571-8683 

Niagara 
111 Main St. 
Ste. 100 
Lockport, NY 14094 
(716) 438-4040 

Oneida 
Union Station 
321 Main St. 
3rd Fl. 
Utica, NY 13501 
(315) 798-5765 

Onondaga 
1000 Erie Blvd West 
Syracuse, NY 13204 
(315) 435-3312 

Ontario 
74 Ontario St. 
Canandaigua, NY 
14424 
(585) 396-4005 

Orange 
75 Webster Ave 
PO Box 30 
Goshen, NY 10924 
(845) 360-6500 

Orleans 
14016 Route 31 West, 
Ste. 140 
Albion, NY 14411 
(585) 589-3274 

Oswego 
185 E. Seneca St. 
Box 9 
Oswego, NY 13126 
(315) 349-8350 

Otsego 
Ste. 2 
140 County Hwy. 33W 
Cooperstown, NY 
13326 
(607) 547-4247 

Putnam 
25 Old Route 6 
Carmel, NY 10512 
(845) 808-1300 

Rensselaer 
Ned Pattison 
Government Ctr. 
1600 Seventh Ave. 
Troy, NY 12180 
(518) 270-2990 

Rockland 
11 New Hempstead Rd. 
New City, NY 10956 
(845) 638-5172 

St. Lawrence 
80 State Hwy 310 
Canton, NY 13617 
(315) 379-2202 

Saratoga 
50 W. High St. 
Ballston Spa, NY 
12020 
(518) 885-2249 

Schenectady 
2696 Hamburg St. 
Schenectady, NY 
12303 
(518) 377-2469 

Schoharie 
County Office Bldg. 
284 Main St. 
PO Box 99 
Schoharie, NY 12157 
(518) 295-8388 

Schuyler 
County Office Bldg. 
105 9th St., Unit 13 
Watkins Glen, NY 
14891 
(607) 535-8195 

Seneca 
One DiPronio Dr. 
Waterloo, NY 13165 
(315) 539-1760 

Steuben 
3 E. Pulteney Sq. 
Bath, NY 14810 
(607) 664-2260 

Suffolk 
Yaphank Ave. 
PO Box 700 
Yaphank, NY 11980 
(631) 852-4500 

Sullivan 
Gov’t. Ctr. 
100 North St. 
PO Box 5012 
Monticello, NY 12701 
(845) 807-0400 

Tioga 
1062 State Rte. 38 
PO Box 306 
Owego, NY 13827 
(607) 687-8261 

Tompkins 
Court House Annex 
128 E. Buffalo St. 
Ithaca, NY 14850 
(607) 274-5522 

Ulster 
284 Wall St. 
Kingston, NY 12401 
(845) 334-5470 

Warren 
Cnty. Municipal Ctr. 
3rd Floor 
Human Serv. Bldg 
1340 St. Rte. 9 
Lake George, NY 
12845 
(518) 761-6456 

Washington 
383 Broadway 
Fort Edward, NY 
12828 
(518) 746-2180 

Wayne 
7376  State  Rte.  31 
PO Box 636 
Lyons, NY 14489 
(315) 946-7400 

Westchester 
25 Quarropas St. 
White Plains, NY 
10601 
(914) 995-5700 

Wyoming 
4 Perry Ave. 
Warsaw, NY 14569 
(585) 786-8931 

Yates 
Ste. 1124 
417 Liberty St. 
Penn Yan, NY 14527 
(315) 536-5135 

Last name 

First name 

Suffix Middle Initial 

Address 

Zip code Apt.  Number

City 
M M D D Y Y Y Y 

Gender  M  FBirth date / / 

Eye color Height Ft. In. 

DMV or ID NYC # Email 

By signing below, 
you certify that you are: 

• 16 years of age or older; 
• consenting to donate all of your organs and 

tissues for transplantation, research, or both; 
• authorizing the Board of Elections to provide 

your name and identifying information to  NYS 
Donate Life™ Registry  for enrollment; 

• and authorizing the Registry to give access to 
this information to federally regulated organ 
procurement organizations and NYS-licensed 
tissue and eye banks and others approved by the 
NYS Commissioner of Health upon your death. 

Sign Date 

েভাটার েরিজে�শন ফেমরর জনন িনেনরশা্শা

1. অি্শে� এই িনেনরশ  প� অনঅনরস ণের েভাটার েরিজে�শন ফমর  ূরস 
ণরন|

2. না্ধােন এই ্অণেশট� েণেট এণ� টােম রাটঅন| আ নার েফরত  াঠােনার 
িণানা এ্ব নিণ কাণ ি্্রস িনেত ভঅ শে্ন না| 

3. আ িন েয �েনেশ ্ন্ান ণেরন েনই েনেশর িন র্াানা ণাািি ে্ােকর র 
ণােছ  ািেে িনন  এই  াতার নাো তািশণা� েনটঅন)| এই ফমর� টম 
ি্ভােগর ণােছ  াঠ া ে্ন না ! আমরা এ�র �িিো ণরেত  ারে্া না এ্ব 
আ নার ণােছ েফরত  াঠা্| এর ফেশ আ নার েরিজ ে�শেন েনরা হে্| 

 





“If you are not registered to vote where you live now, would you  
like to apply to register here today?”

Important!
Applying to register or declining to register to vote will not affect the 
amount of assistance that you will be provided by this agency.

If you would like help filling out the voter registration application form, 
we will help you.  The decision whether to seek or accept help is yours.  
You may fill out the application form in private.

YES
NO because I choose not to register OR

I am already registered at my current address OR

I asked for and received a mail registration form

If you checked YES, please complete the  
VOTER REGISTRATION APPLICATION below

If you do not check 
any box, you will 
be considered to 
have decided not 
to register to vote 

at this time.
Información en español: si le interesa obtener este formulario en español, 
llame al 1-800-367-8683 

中文資料:若您有興趣索取中文資料表格,請電: 1-800-367-8683

한국어: 한국어 한국어 양식을 원하시면 1-800-367-8683  

으로 전화 하십시오.

যদি আপদি এই ফর ্মটি ইংরেজীরে পপরে চাি োহরে 1-800-367-8683  
িম্বরে পফাি করুি

Signature Date

Please Print Name

/          /

Are you a U.S. citizen?

If you answered NO, do not complete this form

A) Will you be 18 years old on or before election day?

B) Are you at least 16 years of age and understand that you must be 18  
 years of age on or before election day to vote, and that until you will 
be eighteen years of age at the time of such election your registration 
will be marked “pending” and you will be unable to cast a ballot in any 
election?

If you answered NO to both of the prior questions, you cannot register to vote. 

 YES          NO

For Board Use Only

Last Name                                                                                      First Name                                                                     Middle Initial                           Suffix

Address where you live (do not give P.O. box)                                                     Apt. No.                                     City/Town/Village                                  Zip Code                                 County

Address where you get your mail (if different than above)                                  P.O. Box, Star Route, etc.                                             Post Office                                                  Zip Code 

Date of Birth                                             Gender (optional)                      Telephone (optional)                                                                          Email (optional)

The last year you voted           Your address was (give house number, street and city)

In county/state                             Under the name (if different from your name now)

ID Number (Check the applicable box and provide your number)

         New York State DMV number  

         Last four digits of your Social Security number  

         I do not have a New York State DMV or Social Security number

Affidavit: I swear or affirm that

• I am a citizen of the United States.

• I will have lived in the county, city or village for at least 30 days before 
the election.

• I will meet all requirements to register to vote in New York State. 

• This is my signature or mark on the line below.

• The above information is true, I understand that if it is not true, I can be 
convicted and fined up to $5,000 and/or jailed for up to four years.

Signature or Mark in ink Date

/          /

NYS Agency-Based Voter Registration Form

VOTER REGISTRATION APPLICATION (instructions on back)
        Yes, I need an application for an Absentee Ballot                     Please print or type in blue or black ink                     Yes, I would like to be an Election Day worker

 Last Name

(Optional) Register to donate your organs and tissues

 First Name

 Address

 Birth Date

Middle Initial Suffix

   City/Town/Village Apt Number Zip Code

By signing below, you certify that you are:

• 16 years of age or older

• Consent to donate all of your organs and tissues for  
transplantation, research, or both;

• Authorizing the Board of Elections to provide your name and  
identifying information to NYS Donate Life Registry for enrollment;

• And authorizing the Registry to allow access to this information to federally regulated 
organ procurement  organizations and NYS-licensed tissue and eye banks and others 
approved by the NYS Commissioner of Health hospitals upon your death.

Signature Date

/        /

1

3

4

5

6

10

11

2

7 8

9

12

Gender

 Eye Color Height

 M      F

Ft.               In.

Democratic party
Republican party
Conservative party
Working Families party
Green party

Libertarian party
Independence party
SAM party
Other

Political Party

I wish to enroll in a political party

I do not wish to enroll in any political party and wish to be an independent voter

No party

Email DMV or ID NYC Number 

      YES    NO

      YES    NO



Qualifications for Registration

You Can Use This Form To:
• register to vote in New York State;
• change your name and/or address, if there is a change since you 
   last voted;
• enroll in a political party or change your enrollment;
• pre-register to vote if you are 16 or 17 years of age.

To Register You Must:
• be a U.S. citizen;
• be 18 years old (you may pre-register at 16 or 17 but cannot vote until you    
   are 18);
• be a resident of the County, or of the City of New York at least 30 days  
   before an election;
• not be in prison or on parole for a felony conviction (unless parole pardoned                                         
   or restored rights of citizenship); 
• not claim the right to vote elsewhere; and
• not found to be incompetent by a court.

Important!

If you believe that someone has interfered with your right to register or
to decline to register to vote, your right to privacy in deciding whether to
register or in applying to register to vote, or your right to choose your own
political party or other political preference, you may file a complaint with:

NYS Board of Elections
40 North Pearl St, Suite 5
Albany, NY 12207-2729

Telephone: 1-800-469-6872;
TDD/TTY users contact the New York State Relay at 711;

or visit our web site - www.elections.ny.gov

Your decision to register will remain confidential and will be used only for
voter registration purposes. Anyone not choosing to register to vote and/
or information regarding the office to which the application was submitted
will remain confidential, to be used only for voter registration purposes.

Verifying your identity

We will try to check your identity before Election Day, through the DMV number (driver’s license number or non-driver ID
number), or the last four digits of your social security number, which you will fill in Box 9.

If you do not have a DMV or Social Security number, you may use a valid photo ID, a current utility bill, bank statement,
paycheck, government check or some other government document that shows your name and address. You may include  
a copy of one of those types of ID with this form.

If we are unable to verify your identity before Election Day, you will be asked for ID when you vote for the first time.

To complete this form:

It is a crime to procure a false registration or to furnish false information to the Board of Elections.

Box 9: You must make one selection. For questions refer to Verifying your identity above.

Box 10: If you have never voted before, write “None”. If you can’t remember when you last voted, put a question mark (?).  
If you voted before under a different name, put down that name. If not, write “Same”.

Box 11: Check one box only. Political party enrollment is optional but that, in order to vote in a primary election of a political
party, a voter must enroll in that political party, unless state party rules allow otherwise.

Rev. 2/05/2020



 
 
 
 
 
 
 

  
 

বেকারত্ব েীমা  
আর্থিক সুর্েধা র্িধিারণ 

 
 

 
যদি ডানদিকে দিওয়া ঠিোনা আপনার বর্ত মান ঠিোনা না 
হয়, র্াহকে অনুগ্রহ েকর 888- 209-8124 েে েরুন।  
TTY/TDD সরঞ্জাম বযবহারোরীরা, অনুগ্রহ েকর  
888-783-1370 নম্বকর েে েরুন। 

 

  
 

আপিার বরকর্ডি র জিয এই র্েজ্ঞর্িটি বরর্ে র্িি।  

বকি আর্ম এই র্েজ্ঞর্ি বপর্ের্ি? এটি দবোরত্ব বীমা সুদবধা োকের জনয আপনার দযাগ্যর্ার দবষকয় দোন দসন্ধান্ত নয়। আপদন েী োজ েরকেন ও 
র্ার দবর্ন ের্ পাকেন দসই সম্পকেত  দনউইয়েত  দেকে আমাকির ফাইকে েী র্থ্য আকে র্া এই দবজ্ঞদিটি আপনাকে 
জানায়। এই র্থ্য সঠিে দেনা র্া সুদনদির্ েরার জনয অনুগ্রহ েকর এটি পযতাকোচনা েরুন োরণ আপনার 
সািাদহে সুদবধার হার এই র্কথ্যর দেদিকর্ দনধতাদরর্। 
 
আমাকির দরেডত  অনুসাকর আপদন দবোরত্ব বীমা সুদবধা উপাজত কনর আবদযযে যর্ত াবেী পূরণ েকরকেন। আপদন যদি 
অনযানয সমস্ত যর্ত াবেী পূরণ েকর থ্াকেন এবং অনুকমাদির্ হন, র্াহকে আপদন উপকরর বাকে দিওয়া হাকর সািাদহে 
সুদবধা পাকবন। আপদন যদি অনুকমাদির্ না হন, র্াহকে র্ার োরণ জাদনকয় আপনাকে আোিা এেটি দেদির্ 
দবজ্ঞদি পাাাকনা হকব। 
 
আপদন চােদরহীন রকয়কেন এমন প্রদর্টি সিাকহর জনয সুদবধা িাদব েরকর্: 

 www.labor.ny.gov/signin; -এ ইন্টারকনে দিিুন। 

 দেে-সাদেত স এ দফান েরুন এই নম্বকর 888-581-5812  

বের্সক বেস সমেকাল  আপনার দবদসে দবস সময়োে হে: দথ্কে  
 

দনকয়াগ্ের্ত া ও দবর্কনর দয দরেডত  আমাকির ফাইকে আকে র্া পযতাকোচনা েরুন (দনকচ)। 

র্ির্োগকর্ি ার  
িাম 

বের্সক 
বেসর্কাোর্ি ার  

 

বের্সক 
বেসর্কাোর্ি ার  

 

বের্সক 
বেসর্কাোর্ি ার  

 

বের্সক 
বেসর্কাোর্ি ার  

 

র্েকল্প  
বকাোর্ি ার  

 

বমার্ 
বেসসমেকার্লর 

বের্ি  
 

 

বমার্ বের্সক বেস সমেকার্লর বের্ি 

কীভার্ে আমার সািার্িক সরু্েধার িার 
গণিা করা ির্ের্ি? 

 
দ্রষ্টেয: আপর্ি যর্ি র্েকল্প বকাোর্ি ার্র 
প্রির্শির্ বয বকার্িা বের্ি েযেিার করর্র্ 
চাি, র্াির্ল আপিার িার্েিার্রর িযান্ডেকু 
বথর্ক "র্েকল্প বেস সমেকার্লর জিয 
অিুর্রাধ" ফমিটি সম্পণূি  করুি এেং বফরর্ 
র্িি। 

আপনার সািাদহে সুদবধার হার উপকর উকেদির্ দয দোয়ােত াকর সবকচকয় দবদয দবর্ন দপকয়কেন র্া বযবহার 
েকর গ্ণনা েরা হকয়কে। 
দমাে সািাদহে সুদবধার হার 
দপনযন োড় বাি 
েমী ক্ষদর্পূরণ োড় বাি 

সেির্মার্ সািার্িক সরু্েধার িার 
*  সমস্ত সািাদহে সুদবধার হারগুদে পূণত মাকনর ডোকর দহসাব েরা হকয়কে। 
*  আপনার সুদবধার হার েীোকব গ্ণনা েরা হকয়কে র্ার দবস্তাদরর্ দববরকণর জনয পদরদযষ্ট বা িাদবিাকরর 
হযান্ডবুে দিিুন। 

আর্ম সর্েিাচ্চ কী পর্রমাণ সরু্েধা বপর্র্ 
পার্র? 

আপনার িাদব এে বেকরর জনয োযতের(আপনার সুদবধা পাওয়ার বের)। দসই বেকরর মকধয আপদন 
আপনার সবতকমাে সািাদহে সুদবধা হাকরর 26 গুণ পযতন্ত সংগ্রহ েরকর্ পাকরন।  

আপিার বের্ি সংক্রান্ত সমস্ত র্র্থযর র্রর্পার্ি  র্ক সঠিক ? যর্ি িা িে র্াির্ল সিাের্ার জিয সংযুক্ত পর্রর্শষ্ট  বিেুি। 

 
এই দবজ্ঞির দবষকয় আপনার দোকনা প্রশ্ন থ্ােকে , 888-209-8124  
নম্বকর দফান েরুন।  

অদর্দরক্ত র্কথ্যর জনয আমাকির ওকয়বসাইে দি িুন : 
http://labor.ny.gov/unemploy mentassistance.shtm  

সহায়র্ার জনয, আপনার িাদবি াকরর 
হযান্ডবুেটি পযতাকোচনা েরুন। 

T402BBN (10/16)  

Department of Labor 
PO Box 15130 
Albany, NY  12212-5130 
www.labor.ny.gov 

  
  
  
  
  
 





 

  
 

বেকারত্ব েীমা  
আর্থিক সুর্েধা র্িধিারণ 

 
 

 
যদি ডানদিকে দিওয়া ঠিোনা আপনার বর্ত মান ঠিোনা  
না হয়, র্াহকে অনুগ্রহ েকর 888-209- 8124 দ ান েরুন। 
TTY/TDD সরঞ্জাম বযবহারোরীরা, অনুগ্রহ েকর  
888-783-1370 নম্বকর েে েরুন। 

 

  
 
 

আপিার বরকর্ডি র জিয এই র্েজ্ঞর্িটি বরর্ে র্িি।  
বকি আর্ম এই র্েজ্ঞর্িটি বপর্ের্ি? আপদন েী োজ েরকেন ও র্ার দবর্ন ের্ পাকেন দসই সম্পকেত  দনউইয়েত  দেকে আমাকির  াইকেেী র্থ্য 

আকে র্া এই দবজ্ঞদিটি আপনাকে জানায়। এই র্থ্য সঠিে দেনা র্া সুদনদির্ েরার জনয অনুগ্রহ েকর 
এটি পযতাকোচনা েরুন। 
 
আমাকির দরেডত  অনুসাকর দবদসে বা দবেল্প দবস সময়োে বযবহার েকর আপদন দবোরত্ব বীমা সুদবধার 
উপাজত কনর আবদযযে দযাগ্যর্া পূরণ েকরন দন। দবদসে এবং দবেল্প দবস সময়োে সম্পকেত  আকরা জানকর্ 
অনুগ্রহ েকর সংযুক্ত পদরদযষ্ট অথ্বা আপনার িাদবিাকরর হযান্ডবুে দিখুন। 
 
যদি দনকচর র্থ্য সঠিে না হয় র্াহকে, অনুগ্রহ েকর “পুনদবতকবচনার জনয অনুকরাধ”  মতটি  ( সংযুক্ত)সমূ্পণত 
েকর আমাকির োকে পাঠান। আপদন এই  মতটি আমাকির ওকয়বসাইে www.labor.ny.gov-এ অথ্বা 
আপনার িাদবিাকরর হযান্ডবুকের দপেকন পাকবন। 
 
আপদন যদি‘পুনদবতকবচনার জনয অনুকরাধ’  মতটি জমা দিন, র্াহকে আপদন চােদরহীন থ্াোোেীন প্রদর্ 
সিাকহর জনযসুদবধা িাবী েকর দযকর্ : 

 www.labor.ny.gov/signin-এ অনোইকন যান; 
 দেে-সাদভত স এ দ ান েরুন এই নম্বকর 888-581-5812  

বকি আপর্ি বেকারত্ব েীমা সুর্েধার জিয 
ব াগ্য িি 

দবোরত্ব বীমা সুদবধার জনয আপনাকে অবযযই দবর্কনর দনদিত ষ্ট আবযযের্াগুদে পূরণ েরকর্ হকব।  
দনকচর টিে দিওয়া বাক্সগুদে আপনাকে জানায় দয আপদন দোন দোন আবযযের্া(গুদে) পূরণ  
েরকর্ পাকরন দন। 
আেশ্যকতা পরূণ  
হের্ি 

 আপদন আপনার দবস সময়োকের মকধয অন্তর্ িুটি েযাকেন্ডার দোয়ােত াকর োজ েকরন দন এবং 
দবর্ন পান দন। 

 আপনার দবস সময়োকের দোকনা এেটি েযাকেন্ডার দোয়ােত াকরআপনাকে অন্তর্ $1700 দবর্ন 
দিওয়া হয় দন। 

 আপনার দবস সময়োকের দমাে দবর্ন, আপনার দবস সময়োকে সকবতাচ্চ দোয়ােত াকরর দমাে 
দবর্কনর 1½ গুকণর দচকয় েম। 

 সকবতাচ্চ দোয়ােত ার দবর্ন=  
  X 1.5 = (আপনার সকবতাচ্চ দোয়ােত াকরর দবর্কনর 1½ গুণ) 
যদি আপনার সকবতাচ্চ েযাকেন্ডার দোয়ােত ার $9,240.00-এর দবদয হয় , র্াহকে অনয দবস সমসয়োকের 
দোয়ােত াকর দমাে দবর্ন অবযযই েমপকে $4,620.00–এর সমান হকর্ হকব।  

বের্সক /র্েকল্প বেস সমেকাল  অনুগ্রহ েকর দনকয়াগ্ের্ত া ও দবর্কনর দয দরেডত  আপনার জনয আমাকির  াইকে রাখা আকে র্া 
পযতাকোচনা েরুন (দনকচ) 

দনকয়াগ্ের্ত ার 
নাম 

দবদসে 
দবসকোয়ােত ার 

দবদসে 
দবসকোয়ােত ার 

দবদসে 
দবসকোয়ােত ার 

দবদসে 
দবসকোয়ােত ার 

দবেল্প দবস 
দোয়ােত ার 

দমাে দবসসময়োকের 
দবর্ন 

 
বমাট বের্সক বেস সমেকার্লর বেতি  
বমাট র্েকল্প বেস সমেকার্লর বেতি  

আপিার বেতি সংক্রান্ত সমস্ত তর্থযর র্রর্পাটি  র্ক সঠিক ?  র্ি িা হে তাহর্ল সহােতার জিয সং ুক্ত পর্রর্শ্ষ্ট  বিেুি। 
 এই দবজ্ঞদি সম্পদেতর্ আপনার দোকনা প্রশ্ন থ্ােকে, 

888-209-8124 নম্বকর দ ান েরুন।  
অদর্দরক্ত র্কথ্যর জনয আমাকির ওকয়বসাইে দিখুন: 
http://labor.ny.gov/unemploy mentassistance.shtm  

সহায়র্ার জনয, আপনার িাদবিাকরর 
হযান্ডবুেটি পযতাকোচনা েরুন। 
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H403AP BN (02/21)     অিতির� সহায়তার জনয্ অনু�হ কের দািবদােরর হয্া�বুক েদখুন। 

আিথর্ক সুিবধা িনধর্ারণ স�েকর্  েবাঝার িনেদর্ িশকা 
 

 েবস সময়কাল িনধর্ারেণর উদাহরণ  

গত বছর বতর্ মান বছর 

1ম েকায়াটর্ ার 
1 লা জানুয়ারী -  

31 েশ মাচর্  

2য় েকায়াটর্ ার 
1 লা এি�ল -  
30 েশ, জনু 

3য় েকায়াটর্ ার 
1 লা জলুাই -  

30 েশ, 
েসে��র 

4থর্ েকায়াটর্ ার 
1 লা অে�াবর -  
31 েশ িডেস�র 

5ম েকায়াটর্ ার 
1 লা জানুয়ারী -  

31 েশ মাচর্  
েয েকায়াটর্ াের 

আপিন 
েবিনিফেটর 

আেবদন 
কেরেছন 

1 লা এি�ল -  
30 েশ, জনু 

েবিসক েবস সময়কাল 
এই চারিট েকায়াটর্ াের আপনােক �দত্ত মজিুর  

েবিসক েবস সময়কাল কভার কের 
 

 

িবক� েবস সময়কাল 
এই চারিট েকায়াটর্ াের আপনােক �দত্ত মজিুর িবক�  

েবস সময়কাল কভার কের 
 

1. আিম যিদ আমার েবতন না পাই বা সিঠক না হয় তাহেল আমার িক 
করা উিচত? 

তাহেল আপনােক অবশয্ই পুনঃিবেবচনার জনয্ অনুেরাধ ফমর্িট 
স�ূণর্ কের েফরত পাঠােত হেব (দািবদােরর হয্া�বুক েদখুন-
www.labor.ny.gov/uihandbook)। আিথর্ক সুিবধার িনধর্ারণ "ডাকেযােগ 
পাঠােনার" ি�শ (30) িদেনর মেধয্ আপনােক আমােদর িনকট এিট 
পাঠােত হেব। আপনােক ফলাফেলর িবষেয় িব�ি� পাঠােনা হেব। 

a. সামিরক কম�: আপিন যিদ গত 18 মাস ধের সামিরক িবভােগ 
কমর্রত েথেক থােকন তাহেল আপনােক আপনার সবেচেয় 
সা�িতক পৃথকীকরণ ফমর্ DD214-এর �িতিলিপ 4 পাঠােত 
হেব। 

b. েফডােরল বা রাে�র বাইেরর কম�: আপিন যিদ েবিসক েবস 
সময়কােলর সময় েকােনা েফডােরল সং�ার কম� বা অনয্ 
ে�েটর কম� েথেক থােকন, তাহেল পুনঃিবেবচনার জনয্ 
অনুেরাধ ফমর্িটেত েসই েবতেনর উে�খ করন। 

c. নগদ েবতন/1099 কমর্সং�ান: নগেদ েবতন এবং/অথবা 1099 
উপাজর্ ন যা এই আিথর্ক সুিবধা িনধর্ারেণর ফেমর্ েনই তা 
পুনিবর্েবচনার ফেমর্ অনুেরােধর িভিত্তেত জানান। �েয়াজেন 
আপনার 1099 ফেমর্র �িতিলিপ সংযু� করন। 

2. আমার সবর্েশষ েকায়াটর্ ার কখন েশষ হেয়েছ  

কয্ােল�ার েকায়াটর্ াের 31 েশ মাচর্ , 30 েশ জনু, 30 েশ েসে��র 
এবং 31 েশ িডেস�ের েশষ হয়। উদাহরণ�রপ, যিদ েকােনা দািব 
এি�ল, েম বা জেুন দািখল করা  হয় তাহেল দািবর কয্ােল�ার 
েকায়াটর্ ার 1লা জানুয়ারী েথেক 31 েশ মােচর্  েশষ হেয়েছ। 

3. িকভােব আপনার সা�ািহক সুিবধার হার গণনা করা হয়? 

আপিন যিদ চারিট েবিসক েবস সময়কােলর েকায়াটর্ াের েবতন েপেয় 
থােকন, তাহেল েবস সময়কােল আপনার উ� েকায়াটর্ ােরর েবতন 
হল: 

• $3,575 এর েবশী- আপনার সুিবধার পিরমাণ হল আপনার 
উ� েকায়াটর্ ােরর েবতনেক 26 বা $143 িদেয় ভাগ করেল 
েয ভাগফল পাওয়া যােব েসিট, েযটা েবশী হেব। 

• $3,575 বা কম - যিদ আপনার সেবর্া� েকায়াটর্ ার েবতন 
$3,575 হয় বা তার কম হয়, তাহেল আপনার সুিবধার 
পিরমাণ হেব আপনার উ� েকায়াটর্ ােরর েবতনেক 25 বা 
$100 িদেয় ভাগ করেল েয ভাগফল পাওয়া যােব েসিট, 
েযটা েবশী হেব। 

যিদ আপনােক আপনার েবস সময়কােলর েকবল দইু বা িতন 
েকায়াটর্ ােরর েবতন েদওয়া হয় তাহেল আপনার সেবর্া� েকায়াটর্ ােরর 
েবতন হল:  

• $4,000 এর েবশী - আপনার সুিবধার পিরমাণ হল দিুট 
সেবর্া� েকায়াটর্ ােরর গড়, 26 বা $143 িদেয় ভাগ করেল েয 
ভাগফল পাওয়া যােব েসিট, েযটা েবশী হেব।   

• $3,576 েথেক $4,000 - আপনার সুিবধার পিরমাণ হল 
আপনার উ� েকায়াটর্ ােরর েবতনেক 26 বা $143 িদেয় ভাগ 
করেল েয ভাগফল পাওয়া যােব েসিট, েযটা েবশী হেব। 

• $3,575 বা কম - আপনার সুিবধার পিরমাণ হল আপনার উ� 
েকায়াটর্ ােরর েবতনেক 5 বা $100 িদেয় ভাগ করেল েয 
ভাগফল পাওয়া যােব েসিট, েযটা েবশী হেব। 

4. আিম িক পিরমাণ পাব? 

সুিবধার সেবর্া� হার হল $504 সুিবধার নূয্নতম হার হেব $108  
5. আিম িক আমার সা�ািহক সুিবধার হার বৃি� করেত ৈবকি�ক েবস 

সময়কাল বয্বহার করেত পাির? 

হয্াঁ। ৈবকি�ক েবস সময়কাল িবেবচনা করার জনয্, আপনােক 
অবশয্ই ৈবকি�ক েবস সময়কােলর অনুেরাধ করার ফমর্িট স�ূণর্ 
করেত হেব (দািবদােরর হয্া�বুক) েদখুন। আিথর্ক সুিবধার �কে� 
"ডাকেযােগ পাঠােনার" দশ (10) িদেনর মেধয্ আপনােক আমােদর 
িনকট এিট পাঠােনা আবশয্ক। ��বয্: আপিন যিদ আপনার সুিবধার 
হার বাড়ােনার ে�ে� ৈবকি�ক েবস সময়কাল বয্বহার করা চয়ন 
কেরন তাহেল আপিন এইসব েবতন ভিবষয্েতর দািবর জনয্ বয্বহার 
করেত পারেবন না। 

6. েয েয স�ােহ কাজ করা হেয়েছ এবং তার েথেক �া� েবতন 
বয্বহার কের িক আমার সা�ািহক েবতেনর হার বাড়ােনা যােব? 

আপিন েয েবস সময়কােলর েকায়াটর্ ারগিলেত সেবর্া� েকায়াটর্ ার 
েবতন েপেয়েছন যিদ েসই সবকিট স�ােহ কাজ না কের থােকন। 
আপিন এই পুনগর্ণনার অনুেরাধ জানােনার আেগ, িন�িলিখত শতর্ াবলী 
পূরণ করা আবশয্ক: 

• পুনিবর্েবচনার জনয্ অনুেরাধ ফমর্গিলর সম� অনুেরাধগিল 
অবশয্ই �হণ এবং পুনরী�ণ করেত হেব; 

• আপনার েবস সময়কাল এবং েবিনিফেটর হার স�েকর্  অবশয্ই 
চূড়া� িস�া� িনেত হেব (আপনার সা�িতকতম আিথর্ক 
সুিবধা িনধর্ারণ িব�ি�িটেত এই তথয্িট পাওয়া েযেত পাের); 
এবং  

• আপনার েবস সময়কােল আপনােক অবশয্ই কমপে� 20 
স�াহ কাজ করেত হেব। 





 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 



 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 



 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 



 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 



 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 



 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 



 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 



 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 



 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 



 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 



 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 



 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 



 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 



 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 







আপনি যনি প্রাপকের েরাকে অনিকযরাগ িরাক়ের েকরি তকে িরাগনরে অনিেরার কেক্রে িরাক়ের েররার আকগ প্রাপে চূড়রান্ত েক্মমের 
নিনিত কিরাটিশ প্িরাি িরা েররা পযমেন্ত, অথেরা 90 নিি পরার (যত তরাড়রাতরানড় সম্ভে) িরা হও়েরা পযমেন্ত আপিরাকে অকপক্রা েরকত হকে 
(উপকরর ঠিেরািরাটি কিিুি)। কযনিি আপনি অনিকযরাগ িরাক়ের েকরনেকিি কসনিকির 90 নিকির ্মকিযে যনি প্রাপে আপিরাকে চূড়রান্ত 
নরিক়ের নিনিত নেজ্ঞনতি িরা কি়ে তকে আপিরাকে নসআরনস-র েরাকে অনিকযরাগ িরাক়ের েররার আকগ প্রাপকের কসই কিরাটিশ কিও়েরার 
জিযে অকপক্রা েরকত হকে িরা। তকে, আপিরাকে অেশযেই 90 নিকির নিকির নিিমেরানরত স্মক়ের 30 নিকির ্মকিযে নিকজর নসআরনস 
অনিকযরাগ িরাক়ের েরকত হকে (অিযে েথরা়ে, কযনিি আপনি প্রাপকের েরাকে আপিরার অনিকযরাগ িরাক়ের েকরনেকিি তরার 120 নিকির 
্মকিযে)। প্রাপে যনি আপিরার অনিকযরাকগর নেষক়ে আপিরাকে চূড়রান্ত অযেরােশকির এেটি নিনিত নেজ্ঞনতি কি়ে তকে আপনি নসদ্রান্ত েরা 
স্মরািরাকি অসন্তুষ্ট হি, আপনি CRC-র েরাকে অনিকযরাগ িরাক়ের েরকত পরাকরি। আপিরাকে চূড়রান্ত পিকক্কপর কিরাটিশ প্রানতির তরানরকির 
30 নিকির ্মকিযে অেশযেই আপিরার CRC অনিকযরাগ িরাক়ের েরকত হকে।

কেডরাররাি আনথমেে সহরা়েতরার স্মস্ত প্রাপেকির নিম্ননিনিত নিনতিকত বেষ্মযে্ূমিে আইকির কক্করে পনরপন্থীকেডরাররাি আনথমেে সহরা়েতরার স্মস্ত প্রাপেকির নিম্ননিনিত নিনতিকত বেষ্মযে্ূমিে আইকির কক্করে পনরপন্থী:

জরানত, ের্মে, ি্মমে, নিঙ্গ, জরাতথী়ে উত্স, ে়েস, অক্্মতরা, ররাজনিনতে সম্পেমে  েরা নেশ্রাকসর নিনতিকত আক্মনরেরার কয কেরািও েযেনতির 
নেরুকদ্; এেং যুতিররাক্রে েরাজ েররার জিযে অি্ুমনতপ্রাতি আইিত স্থীেৃত অনিেরাসথী নহসরাকে সুনেিরাকিরাগথীর িরাগনরেত্ব / অেস্রাকির 
নিনতিকত ে্মমেশনতি উদ্রােি ও সুকযরাগ আইি (WIOA) এর প্থ্ম নশকররািরা্মI (Title I)-এর অিথীকি আনথমেে সহরা়েতরা েররা কপ্রাগ্রা্মগুনির 
কেরািও সুনেিরাকিরাগথী েরা তরার অংশগ্হকর্ তরার অংশগ্হর্ কয কেরািও (WIOA Title I-financially assisted program) নশকররািরা্ম I-আনথমেে 
সহরা়েতরা়ে কপ্রাগ্রা্ম েরা েরাযমেেিরাকপর নেরুকদ্ েযেেস্রা কিও়েরা হকে। প্রাপেকে অেশযেই নিম্ননিনিত কেরাি এেটি কক্করে বেষ্মযে্মিূে 
আচরর্ েররা উনচত ি়ে: কয কেরািও (WIOA Title I-financially assisted program) নশকররািরা্ম I-কত আনথমেে সহরা়েতরাপ্রাতি কপ্রাগ্রা্ম  
েরা নরি়েরােিরাকপ েরাকে িনতমে  েররা হকে, েরা েরার অযেরাকসেস থরােকে তরা নসদ্রান্ত কিও়েরা; এ জরাতথী়ে কপ্রাগ্রা্ম েরা নরি়েরােিরাপ সম্পনেমে ত 
কয কেরািও েযেনতিকে সুকযরাগ প্িরাি েররা েরা েযেেহরার েররা; েরা প্শরাসকির ্মকিযে কথকে েরা এই জরাতথী়ে কপ্রাগ্রা্ম েরা নরি়েরােিরাকপর 
সরাকথ সম্পনেমে ত কক্করে ে্মমেসংস্রাকির নসদ্রান্ত কিও়েরা।

স্ম স্ম সুকযরাগই সুকযরাগই 
হিহিআইিআইি

Director
Division of Equal Opportunity Development
New York State Department of Labor
State Office Campus, Building 12, Room 540
Albany, New York 12226

কেরািকেরাি: 518-457-1984
(TDD) 1-800-662-1220
(িক়েসিক়েস) 1-800-421-1220

নিউ ই়েেমে  কটেট নডপরাটমে ক্মন্ট অি কিেরার (নিউ ই়েেমে  কটেকটর শ্র্ম িতির) এেটি স্মরাি সুকযরাগ প্িরািেরারথী নিক়েরাগেতমে রা/েরাযমেরি্ম।
TTY/TDD 711 েরা 1-800-662-1220 (ইংকরনজ) / 1-877-662-4886 -এ অক্্ম েযেনতিকির অিকুররাকির নিনতিকত সরাহরাযযেেরারথী সহরা়েতরা এেং  

পনরকষেরাগুনি নেিরা্মকূিযে উপিব্ধ রক়েকে।DEOD 310.1BN (1/24)

অথেরা আপনি সররাসনর অনিকযরাগ 
িরাক়ের েরকত পরাকরি:

Director
Civil Rights Center (CRC)
U.S. Department of Labor
200 Constitution Avenue, NW
Room N-4123
Washington, D.C. 20210

আপনি যনি নেশ্রাস েকরি কয আপিরার বেষক্মযের অনিজ্ঞতরা আকে তকে েথী েরকেিআপনি যনি নেশ্রাস েকরি কয আপিরার বেষক্মযের অনিজ্ঞতরা আকে তকে েথী েরকেি

যনিআপনিিরাকেি কয আপিরার সরাকথ WIOA (WIOA Title I-financially assisted program) নশকররািরা্ম I-আনথমেে সহরা়েতরার কপ্রাগ্রা্ম 
েরা নরি়েরােিরাকপর অিথীকি বেষক্মযের নশেরার হক়েকে, তরাহকি অনিকযরাগযুতি িঙ্ঘকির তরানরি কথকে 180 নিকির ্মকিযে আপনি অনিকযরাগ 
িরাক়ের েরকত পরাকরি:
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