
最低賃金を満たすための現金による賃金とチ
ップクレジットとの組み合わせ
ニューヨーク州の法律では、建築物管理業以外のすべ
ての産業において、雇用主が支払う「現金による賃金」
と、従業員がお客様から受け取るチップのクレジットま
たは手当を組み合わせることによって、最低賃金を満た
すことが認められています。例えば、ニューヨーク市の
フードサービス労働者の最低賃金は時給16.00ドルです。
フードサービス労働者の雇用主は、少なくとも10.65ドル
の現金による賃金と時給5.35ドル以下のチップによる手
当を組み合わせることで、最低賃金を満たすことができ
ます。

接客業におけるチップクレジットの制限
接客業の雇用主は、次の場合、チップクレジットを受け
取ることはできません。

•	 チップ労働者が2時間以上またはシフトの20%を、	
チップを受け取れない業務に従事した日
•	 サービス従業員が時間にして次のような平均以下	
のチップを受け取る週：

チップ労働者の最低賃金
2024年1月1日～2024年12月31日

ニューヨーク市 ロングアイランドおよび 
ウェストチェスター郡 ニューヨーク州のそれ以外の地域

サービス従業員
$13.35 現金で支払われる時給

$2.65 チップクレジット
$13.35 現金で支払われる時給

$2.65 チップクレジット
$12.50 現金で支払われる時給

$2.50 チップクレジット

フードサービス労働者
$10.65 現金で支払われる時給

$5.35 チップクレジット
$10.65 現金で支払われる時給

$5.35 チップクレジット
$10 現金で支払われる時給

$5 チップクレジット

接客業

2024年1月1日から2024年12月31日まで、雇用主がチップ労働者に支払う必要がある1時間当たりの最低賃金は以下の
通りです。

*これらの業界およびその他の業界の最低賃金基準の詳細については、https://dol.ny.gov/minimum-wage-0	を参照してください。

ニューヨーク市
ロングアイランド 

およびウェストチェ 
スター郡

ニューヨーク州の
それ以外の地域

リゾートホテ 
ルの場合 $8.95 $8.95 $8.40

飲食店および 
通年営業のホテ 

ルの場合
$3.45 $3.45 $3.20

1時間あたりのチップの平均額

https://dol.ny.gov/minimum-wage-0


他の業界におけるチップクレジットの制限
建築物管理産業ではチップクレジットは利用できま	
せん。

チップクレジットは、週ごとのチップの平均額が、雇用
主の所在地と規模に指定された最低額に満たない場合は
利用できません。

注意：2020年12月31日現在、チップ手当はその他の業種
（接客業、農業労働者、建築物管理業を除くその他のす
べての産業）では認められていません。雇用主は、従業
員が受け取ったチップの一部を保管または保持すること
は許可されていません。

残業
チップ労働者の場合、雇用主は時間外労働時間に対して
チップ控除を差し引いて、最低賃金レートの1.5倍支払う
必要があります。

詳細について
追加のサポートが必要な場合、または苦情を申し立てた
い場合は、1-888-4NYSDOL（1-888-469-7365）にお電
話いただくか、www.labor.ny.gov/minimumwage	をご覧
ください。
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ニューヨーク州労働局は、機会均等雇用主/プログラムです。
補助の器具とサービスは、障害のある方のご要望に応じて、無料でご利用になれます。  

TTY/TDD 711または1-800-662-1220（英語）/ 1-877-662-4886にご連絡ください。

http://www.labor.ny.gov/minimumwage

