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Informacion rreth procedurës për Paraqitjen e një Kërkese 
Lexoni me kujdes sa më poshtë, për t'u informuar nëse duhet të paraqisni një kërkesë me Standardet e 
Punës. Plotësoni formularin LS 223 për të kërkuar paga të papaguara, zbritje të paligjshme pagash, 
shtesa pagash, pagë minimale, pagesat jashtë orarit, pa kohë dreke, etj. 

• Nëse ju:
- punoni në fermë, ju lutemi të përdorni formularin LS 710 për të paraqitur një ankesë
- dëshironi të paraqisni një ankesë për Historinë e Pagave, ju lutemi të përdorni formularin

LS 608.1
- dëshironi të paraqisni një ankesë për Barazinë në Paga, ju lutemi të përdorni formularin

LS 608.2

LS 223, përveçse në gjuhën angleze, mund ta gjeni edhe në gjuhë të tjera. Kushdo që punon në shtetin 
e Nju Jorkut mund të paraqesë një ankesë në Departamentin e Punës të Shtetit të Nju Jorkut. Nëse 
informacioni i ndarë këtu nuk i përgjigjet pyetjes suaj, telefononi (888) 469-7365. 
Ridërgojeni formularin tuaj të plotësuar në adresën e mësipërme. 
Standardet e Punës pranojnë lloje të shumta pretendimesh dhe ankesash në lidhje me detyrimet 
për t'u paguar dhe çështje të tjera punësimi. Për shembull, ju mund:  

• Të pretendoni paga të papaguara nëse:
- Punëdhënësi juaj nuk ju ka paguar për të gjitha orët e punës (përfshirë trajnimin në punë)
- Paga juaj u rrit për shkak të "fondit të pamjaftueshëm" (NSF)
- Nuk i keni marrë të gjitha udhëzimet e nevojshme
- Norma juaj e pagës është ulur pa një njoftim paraprak

• Mund të pretendoni për ulje të paligjshme page nëse punëdhënësi juaj:
- Ka bërë ulje të pagës suaj
- Ju ka ngarkuar dëmshpërblime
- E ka tejkaluar normën tuaj të kontributit për Leje të Paguar Familjare (Paid Family Leave)

• Mund të pretendoni shtesa pagash të papaguara nëse punëdhënësi ju ka premtuar (me gojë
ose me shkrim), por nuk ka vepruar për dhënien e këtyre përfitimeve:
- Pagesa për pushime
- Pagesa për pushime
- Bonuse
Nëse punëdhënësi nuk ka premtuar ndonjëherë se do të paguajë shtesa pagash, nuk i kërkohet 
me ligj që ta paguajë atë.  

• Mund të pretendoni shtesa pagash të papaguara nëse punëdhënësi juaj ju ka borxh
(sipas ligjit të shtetit), por nuk i ka dhënë këto përfitime:
- Pushim për arsye mjekësore me pagesë
- Përfitimet suplementare të Pagës së Barabartë
- Ditë pushimi të paguara për punonjësit/et shtëpiakë

• Mund të pretendoni pagën minimale/pagën jashtë orarit nëse punëdhënësi juaj:
- Ju ka paguar më pak se paga minimale aktuale, se paga minimale e ushqimit të shpejtë

(fast food) ose se paga minimale e punonjësve/eve që punojnë me bakshishe
- Nuk ka paguar një tarifë jashtë orarit për punë që i tejkalon 40 orët në javë (Shumica e

punonjësve/eve duhet të paguhen shtesë me 1 dhe ½ të vleftës së pagës, për punë të kryer
në më shumë se 40 orë, por ka disa përjashtime.)
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• Mund të pretendoni shtesë për pagën minimale nëse:
- Punëdhënësi juaj ju detyrohet pagesë shtesë për pastrimin e uniformës suaj të punës
- Ju duhet një kompensim për punën në gatishmëri (call-in)

• Ju detyrohen pagesa shtesë sepse dita juaj e punës zgjat më shumë se 10 orë nga fillimi në
fund

• Mund të paraqisni e një ankese jo të lidhur me pagën nëse punëdhënësi juaj nuk ka
mundësuar periudhën e domosdoshme për ushqim, ditën e pushimit, pagën mujore, njoftimin e
pagesës, shlyerjen në kohë të pagave ose nëse ka ndërmarrë një veprim negativ ndaj jush për
ankesën lidhur me Ligjin e Punës

• Dërgoni informacione për të mbështetur kërkesën tuaj (nëse është i mundësuar), si p.sh.
kopje të një politike përfitimi, fletëpagesa, çeqe të anuluara, çeqe të refuzuara nga banka, të
dhëna kohore, etj. (Mos dërgoni dokumente origjinale.)

Duhet të plotësoni pjesët nga 1 në 3 dhe nga 9 në 11. Gjithashtu plotësoni: 
• Kërkesa për Paga të Papaguara dhe/ose Zbritje të Paligjshme, Pjesa 4
• Pushimi Mjekësor i Papaguar, Pjesa 5
• Kërkesa për Shtesën Page, Pjesa 6
• Kërkesa për Pagën Minimale ose Jashtë Orarit, Pjesa 7
• Ankesa që nuk lidhen me paga, Pjesa 8

Pasi të paraqisni një kërkesë, prisni një letër nga ne brenda 25-30 ditësh pune, duke renditur numrin 
tuaj të çështjes dhe informacione të tjera të rëndësishme. Ruani letrën që ka numrin tuaj të çështjes. 
Na informoni menjëherë nëse punëdhënësi ju paguan atë që ju detyrohet, ose nëse ndryshoni adresën 
ose numrin tuaj të telefonit. 
Standardet e Punës nuk mund të pranojnë çdo lloj pretendimi. Standardet e Punës nuk do të 
pranojnë pretendime nëse:  

• Keni punuar jashtë shtetit të Nju Jorkut
• Keni paraqitur një padi për rikuperimin e pagave tuaja në pretendime të vogla ose në gjykatën 

civile
• Po kërkoni komisione nga shitjet.
• Zotëroni një biznes personal, ose keni qenë një kontraktues i pavarur
• Ju detyrohen paga nga një agjenci qeveritare, qytet ose qark
• Ju detyrohen paga për më shumë se tre vjet, që nga data kur keni fituar pagat ose shtesat që 

ju detyrohen
• Po bëni një kërkesë për paga ose përfitime që i nënshtrohen procedurës së ankesave dhe 

arbitrazhit të një Unioni
• Jeni subjekt i një politike përfitimesh nga punëdhënësi, që ju përjashton nga mbledhja e 

përfitimeve të grumbulluara për një arsye specifike (p.sh., largimi nga puna pa paralajmërim)
• Ju detyrohet një shtesë në pagë, por nuk kanë kaluar 30 ditë nga data e pagesës
• Keni pasur një rol ekzekutiv, administrativ ose profesionist dhe fitonit mbi 1300 dollarë në javë
• Keni kryer punë të tjera publike (keni përdorur PW4 për të paraqitur një ankesë)

Standardet e Punës nuk hetojnë pretendimet për diskriminim, mosdhënien e përfitimeve të 
pushimit familjar, shqetësimet lidhur me sigurinë në punë ose pretendimet për aftësi ndryshe. 
Ju lutemi telefononi (888) 469-7365 për informacione të mëtejshme mbi agjenci të tjera 
shtetërore që mund të jenë në gjendje t'ju ndihmojnë. 




